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دیدگاه ها، تفاسیر    واضعیم وذه ه ولاا و   ضسی اد و ذ ی ه دل ودان دضژو ان هاح و   ی ض 

ژظ    واعم ژایس دگاح باده، تماوی وسئالرت های آح ب  عهده ضی اح ضست. چاپ   ضژذ ال 

 ولاا و بن وع ی تایرد واضعم ژایس دگاح وزبال تاسط ضین ودان ژمی باشد.

ان هاح دضژ یااه وفرد ری  ا تسیهر تی لض ب ضی ت  ی    ضژذ یال آنال ژایسی دگاح  ودان دضژو  

ها   ب اایی لقابت دل ع ریین   دضژ ییدایاح با هدش شییئا اسی ضسییذعدضدها، ضلتلاای تاضژایی

 ژایس دگی   ضهم وی ک د.

و د  دضژ یدایی دضژو ان هاح ض  تماوی دضژ یدایاح، ریان اح ضژدی ین   ع قن -ودان عامی

های نلااقی، ضقذ یادی،  اسیفی، ق آژی   ضلهراو دعاو  بن واعیاعاو و ت ط با نا ه ان هو

ک د تا با ضلسیا  آنال   ولاا و عامی واد بن دبر واژن ودان، دل تدض   ضین وسیر  همرال آح وی

 .باش د

 لضه مای ژایس دگاح   ضلسا  ولاالن دل اایااه ضی ذ ژذی  ی :

daneshpajoohan.mofidu.ac.ir 



 
 
 

هایدگسرتیا دوویید دنیتاراای دشریادودا دماا دویز شدمنتشریدمددد1380پژوهاندنزدسرا ددنشریه داننشرییهددانن * 

د.فلسفد دنلهیاتدودفو دآماا دپذهیشدودبی سددموالاتدنستدعلی دسیاسد 

 :موالاتدا هافتددمنهادا صی مددیابلدبی سددهستنددك دان نیدشینهطدزهیدباشند* 

مسرتوی دمقویواتدنیهسرند دودهادنیهسرندگاندآندباشرددود ونهتدماا دطرینبطدننگیددن ا شددد ن سرالددباهددنتییدد موالد-

د.نلزنمددنست
هادد دعاننلددهادنا جددچاپدنشرد دباشردهدهاینیهدهازماندب دسراهیدمیگتدهادمیاید ن سرالددا دهی دنشریهدد موالد-

 .فیستاا دنشیا
د.كلا دمیاوزدكندد7500وی دموال دب دهاین دماا دنجزنءدآندنباهددنزدد-

د:هایدزهیدباشدموال دباهددان نیدبخ د-
 كلا هد250فا سددودنن لیسددموال  دهیدكدن دودنكثیدا دد نلف.دچكید

 ه(ودنكثیدپنجدونژ )ب.دونژگاندكلیدیدفا سددودمعاا دنن لیسددآنهاد
 .صی تدكاملدوداییقدمنعكسدشیادنصلددموال  دبقث دنتیی دودهاینیهدفهیستدمنابعدباهددب د پ.دمودم  دپیكی

نزدنیهسرندگاندا دفاهلدموال دودا دپاو یددصرفق دنو دددهکاتدنیهسرند ننیهسرندگاندب دهاین دآا ادنهایلدهیاردمشرخد-

د.آو ا دشیا
اننشر ا دمفید دی  داننشركد دنیتاراا دد ددنیتاراادنسرگمدن شردددددكا شرناسرداننشریییددددباشرد:میمیبدنیشرتا دببقدناین دمدد-

د.نهینن
 APA باهسرتدنزدشریی اتدودنسرتناانتدا دموال  دمدعنیهسرندگاندموالاتدجهتدنسرتاندن اسرازیدودمن ی دشریی دن جا

 .نستفاا دشیا

د(Beaney, 1996)(د1370ببابباهد د(دا:ودب دنههدصی تدنیشت دشیدپائیهدصفق اتدباهددا داعن جد-

 :آنیدموال دب دمیمیبدویوفدنلفبادودب دنههدصی تدذكیدشیافهیستدمنابعدا دد-
اایدا دنسرگ  دمهینن:دمیسرسر دفیهن ددانن دودنندهشر داردهایدنیتسریاسرت(.دد1381.د)سرعید دفینهانددفیادد}كتاب:{
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د.سیا دیین دنینهددگیفتدنینهددشددودنا دنیهسند دا دلیست
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 مسئولیت مدنی مهندسین ساختمان در حقوق ایران 

رعی بابک زا

ه راضیه آستان

 چکیده
هتیخزیدبدتی ،خصتدتر ،خدماتی ،خدگدکیخوخدارکخادبر خب خپدوژهخگستردگگ خدمات خاندمیت خگکخیه  

هتتخدزخیتطخطدوخوخیو رگخوخحر خمتمجخوررگخادتتب خوخاحتتیتتت تت ،خ وتتک خوخدرددیخپدوژهطددح خوخخ
حقرقخاندتمیتتت خدزخطدوخگیود،خوخگک ر دت خمتمجخدطاآخوخ تت  تتتدتتی خخخیتلی اتت خحقر  خگکخزا دت 
دیخدریش،خاشتکا خبرکگ خکدخفددکویخخهتخوخیکتی فخ ت ر  خوخحقرقخحدف اندمیتت خدزخاستلری  

دیخدریشخگچتکخضتتفخگذد تر خوخ  ت خکدخگکخگفتآخدزخحقرقخحدف خشترکخخصتدفخاندمیت سخیتتدروت خی
خدی .یدگه

خت  تتتختیخیتدروتتتخهت  خگکخپدوژهتتتخبتکخیهات خد سشخیلیفتتتخدخکو مخکوخب خدفردیتتتخدزخیریخگیو
استلری  خدی دخاندمیتت خطددوخوخاحتیت ت ،خ تودخوخاددیت خوخیتکفداتیت خکدخب شخدزخپ شخ  تکتکخ

هتتیخیتتتتدروتت  خ  رخبت خخگیتمگتت خگکخحردگکخیتتکگتتهگی ت،،خحوتتیت خدزخحقرقخزیتت یدتمخوخبت خهو سخخا 
دیتت .خگکخدیسخا ت خ قشخیتتتز مگت خبدت خبدخخهتیخدرروتم خی می،خ تتمهیدیسخگغمغ یک خدزخانم

خدیتسخوردبطخوخاقدکد خادمکجخگکخ وتات خگویر خدزخدهو  خدتص خبددرکگدکخدی .

خ.اندمس،خاسلری  خام  ،خ تود،خ ددکگدگواژگان کلیدی:  

خ
خ
خ

 
خ.خامکسخاممرخگدوهخحقرق،خگد شوتهخ زدگخدیاا خودحمخ بتگه،خفتکس،خدیدد خ

Email: alibarani57@yahoo.com 
خ.،خگد شوتهخ زدگخدیاا خودحمخ بتگه،خفتکس،خدیدد ه ت خمهو خگدوهخاتوتکیخ

Email: astaneh_sheyda@yahoo.com 
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خاول فصل 

 گیری مسئولیت مدنیمبنای شکل 
استلری  خام  خب خطرکخیه خیتخا رد خبدخ ق ختیتنمخ ددکگدگی خوخیتخدیدک خا رد خبدخ ق خخ

خ.بت میک خدزخت ردممخوخاقدکد خ ت ر   خدیرردکخا 
 مسئولیت قراردادیگفتار اول: 

گدگگخی خ ق خیک خدزخیتنمد خصتدی خخگکخدیسخ رآخدزخاستلری  ،خزات  خاستلری  خبد ددکخا 
بت تمخکدبی خخخبت تمخوخچدت ه خیتنمد خ ددکگدگیخ ق خ شتمهخخیتخضتود خ ددکگدگخب خوررگخ امه
دصته خبد ددکیخخبدتبددیسخررهدهخخخخ ترگ،خا دتیخ ددکگدگیخ مدکگ.استلری ر خی خدحروتً خبد ددکخا 

استلری  خ ت ت خدزخ ددکگدگخ ق خیک خدزخیتنمد خ ددکگدگیخدیت .خاستلری  خ ددکگدگیخگدکدیخخ
خ.گدگگ ددیی خدی ،خب خدیسخاتدتخی خگکخصرک خدحددزخ ددیطخاذیرکخاسلری  خبد ددکخا 

 قرارداد .1

بتیس خخ ددکگدگخا بت م.خگکخمقمخخ وکخوخامم خوررگخگد ر کدبی خ ددکگدگیخب سخفتم،خفت،خزیت 
غخ  خوختتت ،خا هتترآخپ وتتددکگدگ،خارضتتروه خحموگخدمات خوخیتنمد خطدف سخ یوتجخاردکگخدز

ب د خگدوکخوخهوهد سخخ ددیطخفسخخ  خیتخپ شخخت ،تتتتکخپ وتتترهخپدگدد ،خام خوخدمر تتت ح
بتمو خوررگخخخخاتتب سخیحتتشخ تتترگ.چور و خیوتمیتمخ ددکگدگخوخاردکگخًزجخگیودخگکخ ددکگدگخف 

خ1دی . وک،خداکت خبد ددکیخدیسخ رآخدزخاسلری  خادرا  ددکگدگخدیردج
 اعتبار قرارداد .2

بت تتم.خخ ت ر خام  خکدخگد تتر خخ190 ددکگدگخبتیمخ تتددیطخدیتتتیتت خصتتح خاتتاه خگکخاتگهخخ

 ددکگدگهتیخیتتتدروت  خمدرد خدتدخگکخ ت ر خام  خدیدد خ مدکگخوخدصتتیاحت خدزخروه خمقرگخخ

گدگ تمخیت خبدتتخبت خدکدگهخطدف سخارتتت تمیسخگکخپدیرخ تت ر خارررگیت خخیهق خا خخ)غ دات س( تتجخخب 

د م.خختتتتگ  وتیمخوخبتخیرر خب خمورات خ ت ر  خارکگخیدری خوخیحه ،خ ددکخا دمر تکیخپ مدخا 

خ)ب خاتدتی ددکگدگیخی خب سخگوخیتخچدمخ خصخب خادورکخد دتجخهدگر  خفتتی  خیتدروت  خب خ

 
 .52دخ(.1387)خ.دیمیخیدودوگیخوخخ.حصتکیخخ1



 
 

خ11اسلری  خام  خاندمی سخیتدروت خگکخ.../خزدکم خوخ یرت  خ

خخهتتیخدرددی تتترگخوخطدف سخارقتتبا خارتنتمخبت خد دتتجخیتتکخوخپدگددت خهریدت ادتقتمخا خخدممخ  (

بت تدمخت ددکگدگخدرددیخیتتدروت   خگریدمخوخدممخدزخدیدک خب خصترک خمتگیخیتخکیتو خخیتکخا 

بددیخطدف سخ  خحکمخیتدمخگدکگخوخاشتخصتت خدصته خوخیه خ ددکگدگخات دمخخخخ،بت تمیدو مخ تمه

اشتخصتت خوخ شتت  خگوخطدو،خارضترآ،خا هغ،خام ،خ رآخوخدیتدتگخوخامدکمخاد تمخب خ ددکگدگخخ

خ رگ: رگخوخاتورً خب خطرکخیه خگکخی خ ک،خزیدخادتقمخا گکخ  خ  مخا 

خ ددکگدگخدرددیخیتدروت خبتخاصتی خ.1
خ ددکگدگخدرددیخیتدروت خبمو خاصتی خیتخگیرورگیخ.2
 ددکگدگخدرددیخیتتتتدروتت خبت خصتتترک خپ وتت خاتمیدیت خوخگدکدیخ تتتددیطختمورا خوخخخ.3

خدصرص  
یدیسخ تک،خیخهفخخبت تم.ختبمین هتیخگر تگر  خگد تر یرد مخچندهیخهفخدزخااتگخ ددکگدگخا 

)اثا خیدمخی خدزخدرددیخ ددکگدگخخکیتوت خدماجخا خ)اندمس(دزخ ددکگدگخاردکگیخدیت خی خارتنمخخ

 است خبددیخیخهفخویخدزخ ددکگدگخیتف خوکزیم.خدیسخدماجخف خخدیتردکتوخدردهمخخ وتک خبدخدردد(
وخه چخد مدجخگیودیخبددیخدث ت خاستتلری  خ ددکگدگیخًزجخ  ستت .خممجخد دتجخیتنمخب خ حرخخ

یرد خد مدجخمدرد خ ور  ،خا ب خخروه خاردکگخیخهفخدزخ ددکگدگخدیت .خخام خاقدکخ  رخدزخخیتا،خگک
 کدگ خیطخ تودخیتدروت خگکخارممخاقدک،خبمو خدماجخ  ه خوخمومد خ س  خب خ وتک خوخدکدئ خ

 حرخایهربخ  ت تم،خیتنمخخخصترکی خی خی ا  خد دتجخیتنمخ  رخب یدگ.خگککهگردکشخًزجخد تت
خمدرد خاثتلخچدت ه خپ وت کتکیخگکخدرددیخیطخپدوژه تتترگ.خب  شتتتمهخاحستتتربخا خد دتج

بت تمخوخگک ر د خبدتیخدحمدکخ تمهخخخیتتدروت  ،خکمتی خضتردبطخوخدیترت مدکگهتیخفد خکدخ کدگه
 ست  خب خی،خ ددکگدگخاستلرلخخخخپ وت کتکیخخچد سخخ،دیترحکتجخوخدیسترتی خارتتکوخکدخ مد تر خبت تم

خ2برگ.دردهم
 3گفتار دوم: مسئولیت مبتنی بر نقض یکی از قواعد و مقررات قانونی

 
خ.27دخ(.1385)خ.ر تکیخ2
خ.ضوت خ ندیخ3
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استلری ر خدیت خی خاستردمخب خ ددکگدگخ  رگهخبهک خب خرن خ ق خیک خدزخووتیفخوخیکتی ا خخ
بت م.خاسلری ر خی خب خارربخ ت ر خخخخی خب خارربخ ت ر خوخیتخمدوخبدخذا خدفددگخاسرقدخبرگه

دیت خمومیخوخبتخ صتمخ  ه خب خد و رهخوکوگخضتدکخدزخخخاوکسخخ،گدگ موخبمو خ ددکگدگخبد ددکخا 
دیخ و دخاندمیتت خخگدک مگت خاشتتغ،خحدف گ دگ.خدزخ  دتی خی خووتیفخخ تح  خفتم،خصترک 

خیتزگ.هتیخادبرط خاشخصخا  تا گدکدیخپدود  خد رغتلخب خیتکخکدخ ت ر خوخ ئ س
اتب سخگدک مگت خدیسخاشتتتغ،خوخاشتتردیت خ  ت خررئ ت خخگک ر د ختدگدخگکخ ددکگدگهتیخف 

اردکگخدزخاقدکد خوخ رد  سخوخخخدیسخخبتتیتمخگکخخ،ادبر خبت خچور و خد دتتجخیتتکخاستتتکر خبوتت تم
دی،خخحدف استلری  خام  خخ4یدگ.دیتراتگهخخهتیخادبرط خبددیخیت  سخا رد خاستلری   تا  ئ س

استلری  خت ندی خوخیتخت ددکگدگی خ  خگیتر خدزخد تختدخدیت خی خگدکدیخانتک خوخگد شخخ
کبطخ  نتیت خوخکوی خخهتیخذینتخارکگخیلی مخیتتزات  دیخ یخصتصت خهستردمخوخصتاح  خحدف 

گد م.خبت ت خدزخاردگخاخرهفخ ت ر خخدیخا   ت خکدخاشتورلخصتاح  خحدف خخ ت ر خخ  تتی خیت
دیخدیسخگدوهخدزخاندمیتت خوخیدردلخیتتتدروت خب خگد تترسخصتتاح  خحدف خیتتتزات خ وتج

خ5دی .خد ختدخد تکهخگد ر 
دیخدیت .خدزخ قی خ ودخدیخ  تزادمخ تدتد خاشتتغ،خحدف حدف یشتدی خاستلری  خام  

هتیخدتدخ  خخیدم،خووتیفخوخاستلری  دیخفتتی  خا مدف خهدیست خی خگکخ تغ،خیتخحدف 
دیخبتخاانرجخمدف خ  خخحدف خخاانرجخحقر  خاستلری  خام  خخگد ت .خخ تغ،خکدخب خهوددهخدردهم

یرد خخهتیخحقر  خا دیخاشتتغه خدیت خی خگکخ وتجدیت خوخادورکخدزخاشتتغ،خحدف خخاراتو 
طرکخداصت ختچنتک خپتکداردخدصته خکدخب خخدیخگد ست .  خکدخاشتورلخاستلری  خام  خحدف 

خدیخبد ودگ:حدف یرد خبددیخاسلری  خام  ا 
خخدیت خی خگدیدهخ تورلخکدخاتهرجخخادورکخدزخ تتغه سخیشتک،خصتدا خ  خدایره شموول: (الف

خخصرک خگدفر خ خدزخ  خرن تت خیخصصتتک،خصداتتیاوخیشتتدیخدصتتتکگ تتیخ تتبخخ وتی م.
خبت دمخوخدی خی خدوً خگکبدگدک مهخیدوت خدزخدفددگخبت م.خدیسخروتم خبتیمخور خاشردی خگد ر 

 
 .28دخخ(.1385)ر تکی،خخ4
 ک. تا خدرددئ خ ت ر خاذیر ئ سخ4وخخ1خی ت ر خ وتجخاندمی خوخیدردلخیتدروت خوخاتگهخ4خیاتگهخ5



 
 

خ13اسلری  خام  خاندمی سخیتدروت خگکخ.../خزدکم خوخ یرت  خ

اشردمخوخهموخودحمخهوت خد رغتلخخخخبت دم.خدیسخور خخاشردی خب خگوکخهمخرو خ مهبتخهموخخ
گدگ م،خخخخوخبددیخدیدک خدزخیتتیدخدرروتمت خدیسخگیتر خاروتیرخخب خیطخ تغ،خات سخوخاشتتب خدیت 

خدیم.  خدضتف خیدگهخ  مخیخصص خکدخب 
کررآخب خمهرجخخبت تدمخبتیمخخگکخدیدک خدیترت مدکگهتیخمهو خچ خا خاسمتاندارداای علوی: ب(

یرد خدزخدیتترت مدکگهتیخمهو ،خدصتترلخاستتهمخوخخا خود  خوخیتخب خیت  دیخخخخگکخخادبرط خبشتترگ.
 تتمهخهدخگد شخکدخدیتترد ت خ ورگ.خدیسخدیتترت مدکگهتخهوت خ ردممخغ دامو خیایتت طخخ تتدتدر خ

بت تدمخی خپدویت خخدیخا خهتیخدماجخ تمهخیلرکیخ،خخ تمهخخخبت تدمخی خب خمدرد خمهو خیشتفخا خ
 تتمهخ رگخمتا خده،خفسخخخخهتیخ  رلخحتضتتدخب خمدرد خیلرکیخخخد مخوخگکحتلخیصتتمیرخکدخگذکد مهخ

خبت م.خخخبت دمخوخداکت خدیتخگکخ  نتخوررگخگد ر خ ر مخدگدچ خ یت خ و خ دتدر خا خ
ب خ  خمدرد خمدوخخخخ،هدگتهخارضتترم خب خصتترک خکوی خارمدولخوخاستترودخگک یمخج( عرف:
یرد خدزخ  خخ تغه خدیت خی خا خخگ دگ.خد ردآخاخرهفخگدکگخی خیک خدزخدیسخد ردآ،خمدویقبخا 

هتی خارکگ ودخخب خمدرد خکوی خ تغه خیت  دخیدگ.خگکخمو،خبتیمخیرر خگد ت خی خ  خچدت خکوی 
دیت خی خارکگخمو،خیوتجخدم تتیخصتدفخادبرط خبت تمخوخداوخ  خب خمدرد خیطخدیترثدتخ

رتی خی خ ت ر خیتخخخخ تترگ.خمدوخ تتغه خگکخیت  سخیتت بخدیدتگخاستتلری  خام  خگکخخ تتدتدر 
بت تمخگکخخ مدکگخوخیتخدیدک خدیترت مدکگخوخاقدکد خاذیرکخ ت صخا خخدیترت مدکگخاشتخصت خوررگ
خیتزخدی .دحددزخود  خ  تیتخکهدور 

 وتیدمخوخدیخدمر تکخوررگیخدرگخکدخدزخ ت ر خگکیتف خا اشتتغ،خحدف خد( قوانین و مقررات:
یصتتتریتبخ تت ر خخخگدچت خوررگخاتتگیخ  نتتخ  ت،خدزیددتم،خخبت خحکمخ تت ر خوررگخدمر تتکیخپ تمدخا 

خخگذدکخ دیت مهبت تمخوی خدزخ ودخحقر  خیتخزات  خی خارضترم خب خیصتریبخ ت ر خم د  خگد تر 
اانرجخخخخدیخگک تترگخی خ تتغ،خحدف ب خهو سخدمر تکخگار خا خخبت تتمخگکخحکمخ تارررگخدیتت .

دیخگکخمتیمخود  خارررگخخ وتیم.خبست تکیخدزخاشتتغ،خحدف حقر  خ  خ ت ر خدیدتگخا خخ-  تتی 
 ترگخداتخو ر خی خنتخب خاقدکد خمتجخحقر  خاددرت خا  هستردمخوخگکخبتبخاستلری  خام  خ 

خ6 رگخ  تزخب خ ت ر خدتدخگدکگ.خ ددکخدی خاسلری  خدتدخبددیخ غه خگک ودخگدفر 

 
 .24دخ(.1381خ-1382)خ.کوگیدیخدا دکضتی خ6
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دگتهخدصترلخفد خوخاقدکد خاه خیتتدروت خوخیتتیدخ رد  سخی خا دتیخموهکدگخاندمیت سخخه
بت تم،خدزخب د خبرگ خوخ یت  خبددرکگدکخا هتی خ و د:خ تب،خپ شیتتدروت خدیت خوخدزخویژگ 

د مخوخاستلرلخطدوخ  ت خ ق خ ترگ،خدیسخصتتح ت خحدف خادیکبخیقصت دخیتخدیتیخ تغه خ تمه
زیددخحستتیت  خوخیخصص خخ؛خخبرگتکخوخد تختدخثتی خدردهدمدستتک خبتمیخگکخاقتب،خصتتحبخی

خخدیت خدستتک خخدیخدیت خی خممجخکمتی خیک خدزخدصترلخفد خاوکسبرگ خیتکخ  نتخب خگر  
روه خاندمیت خخخخدیخدزدیخصتح ت خاشتغ،خحدف ات تکخدیتیخ غه خگکخاسلری  خام  خحدف 

نتیت خوخ  تمهخ رگخ خخدفر وخدصترلخپذیخخدیخصتتح ت خدیسخفسحدف خخیتتدروت خموهکدگخوخکفرتک
خخیشتخ صخ  خ  رخب خ ترکدیخد روتا خوخیتک تدتیتت خدیسخیتتزات خوخگدگگستردیخودگذدکخگدگیمه

خ7.دی 
 تا خدرددئ ،خهدگتهخمو،خد تتختدخخ ئ سخخ91خخیبدتبددیسخبتخیرر خب خبدمهتیخبخوخپخاتگه

یتکخوخد تتختدخثتی خدتکجخدزخگکخد دتجخوو ا خ تتغه خدرگخارر ت خزیت خصتتتحبدیخخحدف 
 وکگخوخ  خمو،خدزخ ودخارخصتصت سخوخیتک تدتیتت خ  خحدف خیخهفخدزخدصترلخخ ددکگدگخکدخفددهم

گیتر خخدیخدیسیرد مخب خاستلری  خحدف گیمهخا فد خثتب خوخ ر درت خیقصت دخاحستربخ ترگ،خزیت 
دیخبتیمخدیتیخمتگیخکدخدزخهتیخحدف گکخفتتی  خخضتدکخ وتیم.خدزخد تختدخدیتردتگخوخدزخدرگخکف 

دیخادردخ ورگ.خادورکخدزخدیتیخمتگیخهوت خیخهات خوخیقصتت ددی خخدیتیخ تتغه خیتخحدف 
دیت خوخب خدصترلخفد خوخخخدحصتت خ تمهخدیت خی خدغهبخگکخ ردممخمورا خ ددکگدگهتخات سخو

دیتیخ تغه ،خدیتی خدیت خیخصتصت خحدف خدکی ت خ مدکگخوخبهک خدیتی خمورا خدیت .خوی خخ
دیخ  خکدخگکخخ تترگ،خهدچدمخی خبررد خب خگر  ی خب خدصتترلخوخگد شخهوت خحدف خادبر خا 

خاسلری  خ ددکگدگی،خدیتی خ ددکگدگیخاحسربخ ورگ.
 کدمخاثا خخخ،مکجخگکخ ددکگدگخموتتتتاثتل:خهدوتا خی خاندمسخط رخاقدکد خوخااتگخادخخبددی

 تمهخگکاح،خحتضتدخ شترگ،خادیکبختدیتخوخیخهفخمتگی خ تمهخبدمیبدط رخبد تا خزات 
خمهت رگخی خ قش خطددح خ خداتخدگدخاندمسخگکح سخ وتک خبدخموه ت خیتد خاررر خ،دی 

 
 تا خدرددئ خخ ئ سخ90خخیاندمیتت خوخیدردلخیتتتدروت خوخبدمهتیخدیفخیتخدخاتگه ت ر خ وتجخخ15خخیاتگهخخ11خیی صتتدهخ7

 . ت ر خ وتجخاندمی خوخیدردلخیتدروت 



 
 

خ15اسلری  خام  خاندمی سخیتدروت خگکخ.../خزدکم خوخ یرت  خ

بوذکگخوخگکخخحتلخبمو خیرر خدزخیدتکخ  خخبتخدیس خخمهخویتت شخخ تتدکد خفد خین تترخبتخاقتتایتب
پتیت خیتک،خدیوتجخموه ت خیتتدروت  خاردفرخبتخ قشت خکدخیلی مخوخگرده خ وتیم،خارر ت خدیتیخخ

خ8.دی دیخکدخدیدتگخ ورگهحدف 
خیرد خب ت خ ورگ:بت  خدزخاصتگیرخدیتیخاندمی خکدخب خ دوخذی،خا 

دیتی خی خارر ت خد نمدجخاسترحمثت خیتخدستتک خیه خیتخررئ خخخالف( تخریب و انهدام:
یرد تمخ تت تتت خدزخمتمجخکمتتیت خخ وکگ.خدیتتهتتیخاتذیرکخا بت خیتتتاات خوخارتت ت خبدتتخفددهمخا 

صترک خاقدکد خامو خ تغه خدزخیصتریبخخخبت تمخی خب خخدیخبرگهدیترت مدکگهتیخفد خوخحدف 
هتخ قت خخاثتلخگکخطددح خیتتزهخخبت تدم.خبددیاددر خصتتحبخصتاح  خگذ تر خوخاددیخا 

بت تدمخوخهوهد سخگکخداتیسخمورا خاصتتگیرخدیتیخخخخدکی ت خوخدیصتتلخگدکدیخدیددگخفد خبرگه
طدیرخاحموگی خیتتدویبخبنمد تتر خوخگکبخددوجخمتگیخوخداثتلخ  خخیرد مخدزاندمیتت خا 
خونرکخ وتیم.

یرد خخبت تدمخی خب خیت خگیتر خا یددمهخ ودخیتکفداتخ و دیتهتی خی خیلا سخخب( مغایرت:
خیقس مخ ورگ:

خیاتکشخیتکفداتخاغتید خگدکگ.دیتهتی خی خذدیت خبتخ.خ1
 وتتیتم.خگکخدیسخبتتکهخبتتیتمخبت خاردکگخدیتتتراتتگهخوخخدیتتهتتی خیت خبت خزی تتی خبدتتخصتتتمات خودکگخا خخخ.خ2

یتکخیرر خ ورگخوخگکخبت ت خاردکگ،خطدوخبدتخوخیتخ تک،خوخ توتی،خبدتخدزخدهو  خخیتاتکشخصتتحبخ
خگ دگ.خ رگخوخزی تی خیتدروت خگکخگکر خدولخدزخدهو  خ ددکخا خدیخبددرکگدکخا خویژهخ
گد ت خی خاردکگخدیتراتگهخدزخهدخبدتی خخدیتهتیخادبر خب خدیود خوخکدحر خبدتخی خبتیمخیرر خخ.3

خخ و دگ.خاازا خبتخ تتددیطخدتدخگدکگخی خاوکسخدیتت خارکگخیرر خاندمسخیتتتدروت خ ددک
دیخی خبتیمخگکخدیددتخدضتتف خ ترگخدیسخدیت خی خیتاا خوخکدحر خبدتخدگدخب خمدرد خهموخخ کر 

زیددخدادوزهخخخیتهم.بت تتمخ  رخچ ریخدزخاستتلری  خاندمیتت سخیتتتدروت  خ و خخدصتته خ  رگه
خ تدزخیااخیتف خت خاح،خپدوکشخوخیدب  خوخیتکخ گا خدی خبدتبددیسخبتیمخب خد مدزهتیتدرو

 
 .93یتخخ37دخ(.1381خ-1382)،خکوگیدیخدا دکضتی خ8
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هتتیخاخرهفخخبتت تتتمخیتتخارر تت خدبرا خدفددگخکدخبت خب وتتکیخخداد ت خوخکدحر خبددرکگدکخبرگهوخخ
خ  توکگ.خفددهم

ختی خب خیتکخبدگهختتزا سخگکخاتدخخخخطااایی که قائم به خصوصیت فیزیکی زمین است: ( ج 
  تزخبشتدیخخخخدیتراتگهخگکخدحمدکخبدتخوخیتتیدخیلیت ستت خارکگخ تب،خهتیخخ ترگخی خ تتا،خدشتک خا خ

 خبتیمخگدکدیخختتتتتبت تتم،خگکخدیسخاتدتخزا سخدزخیحتشخیدی بخیتتتدروت  خوخف ریکخخخیتکبدگخگد تتر خ
یذدخد رختبخخخخبت م.خخخارکگ ودخبرگهخخرکخدحمدکخبدتخوخیتخیلی ست ختت خب خادوختتژهخفدختتت خویختتدصرص خ

پذیدگخخخخ نتی خگ  خوخدیرت مدکگهتیخمهو خصرک خخخبتیمخبتخ رآخزا سخبتخیرر خب خارکگخاصتدوخ  خخ
هموخدزخخخ تترگ.خزیددخدیود خوخدیتترحکتجخبدتخب خکمتی خگ  خوخدیتترت مدکگهتیخاذیرکخادبر خا خ

گیمهخوخحکمخب خر دد خدستتک خدیت .خگکصترکی خی خیوتجخخاستلری  خام  خر دد خضتدکخزیت 
یدمخی خر دد خدستتکی خخگیمهخحرخپ مدخا  تددیطخوخدکیت خاستلری  خام  خرو خبت تم،خزیت 

 ترگخیتخضتدکیخکدخی خب خبتکخخدیت خبخردهم.خمتا،خوکوگخزیت خ  رخاهرجخا کدخی خب خدوخودکگخ تمه
گیتمهخوخمتتات،خوکوگخ  خخب سخزیتت خخ)یتنتم( دد خیدتم.خبت خدیسخیدی تبخکدبیت خگید خخدیتتت خر وکگه

ر دد خدستتتک خخخدیتت .خدیخی خگک ر د خاستتلری  خام  خدیدتگخ تتمهکدبی خخ یم.برررگخا 
خپذیدگ:خدی خب خگوخصرک خد دتجگیمهخاوکسزیت 
خ.بدگدگد م خوض خدوخب خصرک خپ ش سخدرگخ.1
گیمهخدفروگهخدیت خی خب خگدکدی خزیت خخخر دد خدستتک خدزخکدهخگدگ خاتتگلخ  ه خدزخگیت خکفر خخخ.خ2

خ.خ رگخ

 

خدوم فصل 

 ساز شهریو منابع مسئولیت مهندسین ساختوان و عوامل دخیل در ساخت
 گفتار اول: منابع مسئولیت مهندسین ساختوان

خ،خ1339هتیخبتمیخ  ،خ ت ر خاسلری  خام  خاصربخخوخدصاح  خخ1307 ت ر خام  خاصربخخ
خژهتمیخ  خبریتاحت خبتتوخدصخخ1334هتخاصربخخدگدکیتاا ،خ ت ر خ نت ت ر خادتزد خدی

خوخ1374ت خاصربختدلخیتدروتمی خوخیدرتاندر خ وتجت  ،خ ت خخ100خخیتگهتاخ7خخیدهتی ص



 
 

خ17اسلری  خام  خاندمی سخیتدروت خگکخ.../خزدکم خوخ یرت  خ

گت  خاقدکد خاه خیتتدروت ،خادتب خدصته خاستلری  خاندمیتت خیتتدروت خگکخخا تح خب ست 
گکخادتب خگیودخات دمخکوی خ  تتتی خوخفرتویخفقن ،خیوردخب خخخیتتتزخ تتندیخدیتت .ویتتتد 

خخ،بت تتمخخخیتتتزخفته خپدگددر خ تتمهوگدفرسخرو  خمردا،خیتتتد ارضتترمتی خی خبتخگک ودخخ
ادتتب خمدف ،خیتلی تمخبدخمدوخبستتت تتکخکدیهخدیتتت خیت خبریژهخگکخ ددکهتتخوخ  درکیم.خگکبدا 
حتضتدخدیردات خ ت ر  خیتف خوررگخخخخحتل ترگ،خحتلخ  ک خگکهتیخیتک تدتیت خاشتتهمهخا  ودی 

خگدکگخب خ حریخی خاددرت خب خمدوخکدخغ دًزجخیتزگ.
 ساز شهری و ارایه خدمات مهندسیوگفتار دوم: عوامل دخیل در ساخت 

گذ تتر خخخخگکخخهتی خکدخگدکدخهستتردم.دیتترت خوخ...خی خهدیطخب خیدتیتتبخ قشخدرگخاستتلری  
گکحتتلخحتتضتتتدخگکخخخخگدکخطددح خوخیتتتتدت خبدتتهتتخبرگ تم.خ  نتتخهمخبتتاتوتتکد خیتتخبدتتیتت خمنتمه

ادر خصتتموکخپدود  خیتتتدروت ،خخخخ،9د م.خاتیطیتتتزخ تتندی،خمردا،خارتمگیخگد ،ویتتتد 
استتئ،خهددیخ  تدتی خگد تردمخوخهمخبتخهدمیت خخخخاندمیت خیتتدروت یتتزات خ وتجخخ10اندمیتت 

تخهوهد سخدرددیخطدوخدرگخکدخبت خمنتمهخخنتادتتیتتتبخبددیخیحوت،خبتتکخوخد رقتتلخ  دوهتت.خ  
گدگ تم.خیریتتتتت خد ردآخخیتتکخیحریت،خا گدفردتمخوخپبخدزخیکو ت،خیتتکخ  خکدخبت خصتتتتحتبا 

هتیخیخصتتصتت خوخ ر د خ  تزخب خاتوتکیخخهتخوخکو مخصتتترگیخدکیاتآخ  نتخوخگکیتتتدروت 
هتیخاخرهفخیتتدروت خخاحتیت ت خپ ه مهخیتتزه،خیلیت ستت خاکت  ک خوخیلیت ستت خبد  ،خک تر 

خوخطددح خوخدرددخکدخیخصص خیدگ.
حتضتدخگکخدیدد خاتیطخپبخدزخخخگک ر د خکوشخرمیمیخودکگخدمات خاندمیت خ تم.خگکخحتل

وخخخهاتوتکخکررآخیدگب خاندمسخ) تندگدکی(ددذخگیتررکخ قشت خدزخادر خصتموکخپدود  خیتتدروت خخ
یدگهخوخطدوخوخخخمودد خاددرتت یدتم.خیتتتهبخبت خاندتمسطدوخوخ قشتتت خاتوتتکیخکدخددتذخا 

گوجخاقدکد خاه خخخخیدی بخاندمیتت هو سخخیدمخوخب خهتیخاحتیت تی خیتتزهخکدخددذخا  قشت 
میت خختتتتیریتطخگفتیدخاند  یتتدروت خخدیت خی خطددح خخاقدکخ تمهخ) وتات خدگدکی(یتتدروت خخ

خ رگ.اتدف خت ت رگ،خدرددیخیتدروخر  خد دتجتطددح خیتخد ختدخحق

 
 .یتکخیتخیتکفداتیخپدوژهیتخصتحبخ9
خ.خ زاتیشوته خو...خیددمهخدمات ئ طددو،خیتز مهخ)اددیخیتخپ وت کتک(،خ تود،خدکدخ10
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یتتزات خبتخ نتگهتیخگیود،خاندمیتت خگیودیخخهتیخدیسخخ تا دیتتسخیردفرخخیتریخگیودخبدخخدز
یشت خگتز،خدیصتتلخد شتتتبخیت سترمخفتضتابخدت و خب خطرکخرمدگت  خدمات خبتزکیت خیری ب 
هتیخیطخدی خیاک ک خکدخ خ تندی،خبتزکیت خد شتتتبخوخ صتبخیدررکخبدقخوخین  خ قشت ک ت 

د مخوخبتخدموتلخیتا،خچد سخکو میخبددیخهدخپدوژهخح تترکخحمد ،خب ستت خ ادخخگدکخ تتمهمنمه
خبرگ.خ ر د خدیسخکو مخرمدیتتتزیخیتخیاک طخدمات خاندمیتت خب خخاندمسخضتتدوکیخدردهم

هتتیخارتتمگ،خیتمددت،خوخ  تتتارو خوخ نتتیرتت خخرتتیخیدو  خ  خدیتتت خیت خدرگخاررتبخیاک تط
 ترگ.خدیسخکو مخ تگکیت خی خب خرن خح ترکخها خک تر خاخرهفخوخ تم خاستلری  خا یرک

یدتکخد تکتً خارررگخگکخی،خ وتجخیدردلخیتتدروت ،خخخخگکخخگدفر ،خخفقمد خیاکدخیت سترو خ تک،
گد تتت خی خدیسخکو مخبتخیدی  ت خاقدکخگکخ وتجخفد خوخخخدی ر خبتیمخیرر خخرتیخ قمخفددود  خگدکگ.

خهتیخدیتتیت خگکخ تک،خوخاحرردخگدکگخی خبتیمخارکگخیرر خگ  رخ ددکیاتو خ11درددی خیشترک
.خخایتیت خوخب خد تر تهخگکخ وتجخگیودخیحتشخ شترگخوخفددیدمهتیخدیسخگوخ وتجخگکرتیخدرگخخ  گ دگ

دکد خاه خختتتت خگوجخاقتتتتگد ت خی خگکحتلخحتضتدخضتردبطخا حخخدزخیتریخگیودخبتیمخیرر 
رکخدرددخشتتهتخوخگکخی،خیتدروت یتت  طرکخیتا،خبددیخهو ب خ) وتات خدگدکی(ت خختتتتتیتتتدرو
کغمخدیدک خدرددیخیتتدروت خیریتطخ تخصخگدکدیخصتاح  خدیردا خدیت خخ ترگ.خاثا خب  و 

داتخگکخبستت تکیخاردکگخاتیطخفت مخصتتاح  خ تتخصتتت خد مداتخب خدرددیخموه ت خیتتتدروت  خخ
 12.یهتکگیدمخیتخ  خکدخب خد ختدخفت مخصاح  خگیودخا ا 
 

 سومفصل 

 تعاریف، وظایف، اختیارات و مسئولیت مهندسین طراح و محاسب 
 گفتار اول: تعریف مهندس

  هتیبرگ خامکمخگد شتتوته خاتر دخگکخیک خدزخک تتر  تتخصتت خدیتت خحق ق خی خبتخگدکدخخ

 دی،خا تگک خب  تاح  خحدفترخگدکدخبرگ خصتک خوخ  تبد  خوخاکت   ت خوخیلی ست تیتدرو

 
 .خبت ت خ نتگهتیخمورا خ...هتیخمودد  خوخغ دمودد  خگوی خوخطدوخ11
 ی.،خاقدکد خاه خیتدروت ،خا ح خگوج،خ وتات خدگدک1383وزیدد خاصربخ تا خه ل یصریبخ12
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درددیخخخخ.3 وتک خبدخدردد خخخخ.2طددح خوخاحتیتت ت خخخخ.1دکدئ خدمات خدارکخاندمیتت خگکخبتم:خخ
فدضخوررگخ تتخصتت  خحقر  خب خمرضخامدکمخصتتاح  خخخخگک.خخپدگدزگا خ)اددی(پدوژهخخ
خ،تتتت کتکیخاامخدکزیتب خدی .خاثتتتدی،خگرده دتا خصاح  خدمات خاشتوکهخیتخپ وحدف 

هتیخاندمیت خخهتیخاخرهف،خگکارکگخ دی صاح  خدمات خاشتوکهخگکخک ر خخگرده دتاتتت 
هتیخخهتیخطددح خوخ وتک خوخگرده دتا خصتتاح  خپ وت کتکیخگکخک تتر بخشاشتتتوکخگکخخ

خ.اخرهفخوخگکخبخشخدرددیخپدوژه

خگفتار دوم: مهندس طراح و محاسب

اتر دخگد شتتوته خوخخخ)امدکم( تتخصتت ر خحق ق خیتخحقر  خدیتت خی خبتخگدکدخبرگ خامکمخخ
گدفرسخاستتئ،خدیخیتخگرده دتا خصتاح  خدمات خاشتتوکهخاندمیت خبتخگک ودصتاح  خحدف 

روه خوضت  خدتمخاح،خدحمدکخبدت،خ  بخزا س،خبدتهتیخادتوکخوخ ما خ  نت،خدکیاتآخخفد خدز
وخیت سترمخیتتزهخوخبتکبدیخوخوضتت  خیلیت ستت خزیدبدتی خات دمخدیر خ بخوخبدقخوخیهاس،خوخ

هتیخطددح ،خا تگک خخ تا یتراتگهخدزخاصتتی خادتیتبخوخدیترت مدکگخبددیتتسخضتردبطخوخ ی س  رخد
طددح خیتتدروت خوخیه  خاحتیت ت خفد خوخین  خخخیدم.ب خاحتیت  خوخطددح خیتتدروت خا 

هتیخخ تا ط رخ ی سخخبدخخ، هتیخدرددی خیتتزهخی خبددیخدرددیخیتتدروت خضتدوکیخدیت قشت 
بت تتم.خهدگر  خخاندمیتتت خاشتتتوکخطددوخوخاحتیتتبخیتتتزهخا خخفد ،خب خمنمهخاندمسخیت
هتیخدرددی خخیتتتزهخیتتتدروت خوخیتیتتر خوخد تتکتً خفد خگکخ قشتت خخاحتیتت ت خد تتر تهخگک

مخختتیرد ا خخ،گدگگ تتنتخدرددخا تسخ تتت خبددیتتتیبخی خیتدروتت مهخیریطخطددوخوخاحیلی م
اندمیتت خخهتیخد روتا خگکخ تترکدیخد روتا خیتتتزات خ وتجارکگ،خارربخاستتلری  خخحستتب

خ13.گدگگخهتیخمورا یتدروت خوخاسلری  خام  خیتخی ادیخگکخگدگگته
 مهندسین طراحتعهدات . 1

 مخب خدارکخذی،تدکد خاه خیتدروت خطددوخیتدروت خارتنتا ح خگوجخاقخ4خیبددیتسخاتگه

خگدگگ:ا 

 
 .125خ(.1393)خخ.ًیرخ13
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بدحستبخک تر خیخصتصت خدرگخپتیتخوریخیوتا خاددح،خوخاستتئ،خطدوخب خیتتزات خدیترت ،خخخخ(خدیفخ
خ ندگدکیخوخیتخیتیدخاددر خیدردلخبت م.خ

گفتیدخاندمیت خطددح خوخطددح خحقر  خیتتدروت خبتیمخضتردبطخوخاقدکد خ تندیتتزی،خخخخ(ب
هتخکمتی خ وتیدمخوخاستتلرلخخاقدکد خاه خیتتتدروت خوخیتتتیدخدیردات خفد خکدخگکخین  خطدو

خبت دم. مهخیریطخدرگخا هتخوخامدکمخطدوخدکدئ صح خیوتا خ قش 
گفتیدخاندمیتتت خطددح خیتخطددحت خحقر  خیتتتتدروت خاکهادمخدیتتتدتگخوخامدکمخفد ،خخخخ(ج

خیتکخکدخب خیتزات خدیرت خیسه مخ وتیدم.هتخوخ ددکهتیخادتقمهخبتخصتح ت  قش 
هتخوخامدکمخفد خب خاندخاندمسخطددوخوخگفردخاندمیتت خخدا تتت خوخاونرکخ ورگ خ قشتت خخ(گ

خ.طددح خادبرط 
خمحاسبتعهدات مهندس  .2

بتتزگیتمخدزخاحت،خاهتطخ  ت،خدزخد دتتجخاحتتیتتت تت خوخیی  رخار ت ت خوخدبتتتگخاهتطخبتتخخخ(دیف
خهتیخاتوتکیخاصرب. قش 
هتتیخخ ً خاصتتتدف خوخدبتتتگخررشخارکگ  تتزخگکخ قشتتت ذیدخاقتتوات خدتتم،خ رآخ هسخخ(ب
خ مه.دکدئ 
خدیراتگهخرن خحادخچتهخکویخپا خفر مدی ر .هتیخ تب،یت  سخاح،خ(ج
هت،خدیترت مدکگخوخاقدکد خاه خیتتدروت خگکخاحتیت ت خوخکمتی خیتا،خخ تا کمتی خیه  خ ئ سخخ(گ

خ دوخدمات خاندمی سخاحتیبخط رخاصرب خوزدک خاسکسخوخ ندیتزی.
 ساختوانگفتار سوم: اشخاص حقوقی و دفاتر مهندسی طراحی 

هتیخهاروت  خیتتدروت خخب خادورکخیدست رخدارکخصتدا خوخ تغه خاندمیتت خارخصتصخگکخک تر 
روه خاتوتکی،خیتتزه،خیلیت ستت خخهتخدزوخگکرن خدکدی خدمات خاندمیت خیتک ام،خیه  خطددح 

بد  خوخاکت  ک خبتیمخیریتتتطخد تتتختدخحقر  خیتخگفتیدخاندمیتتت خطددح خیتتتتدروت  خخ
خبتخددکگدگیخی تایتبرخبتخ وخخخخدگگتگخ تگدکخگدکدیخپدود  خد رغتل،خب خمدرد خطددوخین صاح  

خد دتجخدمات خبددیتسخگیررکدیتو،خدباغ خدزخطدوخوزدک خخخگدکمنمهخ، وتیدمخاتیطخادتقمخا 

خ
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خخپدود  خیتتتدروت  هتخوخیتتتیدخاددر خصتتموکخخ تتندگدکیخخبرگ.استتکسخوخ تتندیتتتزیخدردهدم
هتی خکدخبهذید مخی خیریتطخد تختدخحقر  ،خیتخاستلری سخگفتیدخاندمیت خخد مخیدنتخ قشت اکهف

دیت .خخادبر خدا تت خوخاندخ تمهخحموگخصتاح  خوخودف  طددح خیتتدروت خوخطددوخ  خگک
حستسخد دتجخدمات خد تختدخخخب خ وتک خبدخخیتتزات خ وتجخاندمیت خیتتدروت خدیترت خاروف
صترک خاشتتهمهخیخهفخبتیمخاددیبخخخبت تمخوخگکحقر  خوخگفتیدخاندمیت خطددح خیتتدروت خا 

ارکگخبددیخکیت مگ خوخدیختذخیصتو مخب خ ترکدیخد روتا خدیترت ،خیتتزات خاستکسخوخخخکدخحستب
کبطخدماجخ وتیمخوخگکصتترک خدحددزخهدگر  خخ تتندیتتتزیخدیتترت خوخیتتتیدخاددر خ ت ر  خذی
خ14پذیدف .رغتلخصرک خدردهمیخهف،خبددرکگخد   تط خیتخحمخدبیتلخپدود  خد 

 16و محاسب  15گفتار چهارم: مسئولیت طراح

خ17.بت مکبطخوخ خصخاندمسخاحتیبخا د ختدخحقر  خذی
خبت م:اسلری  خام  خطددوخوخاحتیبخبمیسخ دوخا 

خطراحی. 1

اتورً خگکخ ستتو خطددح خوخ قصخیتتتزهخ قی خاشتتردی خوررگخ مدکگخاودخدیدک خادورکخدزخ
یتتزهخی خبدداوخدصترلخوخ رد  سخاتوتکیخوخ تندیتتزیخخخطددح ،خ وتخیتخپا  قص،خد تکتلخخ

گدکگ،خاستتلرلخخخمنمههتخوخ وتهتیخاتوتکیخکدخب بت تتم.خچر خطددوخاستتلری  خ تتک،،خ قشتت 
ی خطددوخاتوتکیخبتیمخااحوت خخصتترک خبتخدیسغ دخدیسخخبت تتمخوخگکر دد خدستتتک خ  رخا 

خدرددی خوخداکت خاحتیت  خیتزهخکدخگک ودخبو دگخوی خب خدیسخگی ،خی خاحتی  خوو ا خاندمس
خصترک خد تکتلخفد خطدوخوخممجخداکت خاحتیت  ،خطدوخکدخخاحتیتبخدیت خوخدویت خی خبتیمخگک

خخب خطددوخبدگدگد مخوخگکدردیت خدصتاحت خًزجخکدخبدوتیمخوخگکصترک خممجخد دتجخدصتاحت 
خ وتیمخوخ ت ر ت خگکارکگخاحتی ت یرد مخدزخد دتجخاحتی  خدرگگدکیخوخدزخدرگخکف خاسلری  خا 

 
،خفصت،خیترج،خد تختدخخ17/4/1383 ت ر خ وتجخاندمیت خوخیدردلخیتتدروت خاصتربخخخ33یخخ تا خدرددی خاتگه ی سخ14

 .8-5یتدروت ،خاتگهخحقر  خوخگفتیدخاندمی خطددح خ
خ.اتوتکخندمساخ15
 .احتیباندمسخخ16
 .،خاقدکد خاه خیتدروت ،خا ح خگوجخ وتات خدگدکی1383وزیدد خاصربخ تا خه ل یصریبخ17
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هتیخطددح ،خخیدیسخاستتلری  دزخ تتتی خادبر خب خدیستترتی خیتتتزهخاحتیتتبخاستتلرلخدیتت .
دًرددخیتخد تر تهخوخ قصخگکخطددح خدیت .خهتیخ ت ت خدزخکمتی خ کدگ خضتردبطخًزجاستلری  
دزخاندمیتت خاتوتک،خمودد ،خیلیت ستت خاکت  ک خوخیلیت ستت خبد  خخخخاندمیتت خطددوخدممیه  خخ

خخدتتسخیتیتتهتیخدرگخهسردم.خهوهد  تتت خگکخطددحتتدکد خاه خیتدروتتاکهفخب خکمتی خاق
طددحت خبتیمخخخخدًرددخات دمخضتردبطخ تندیتتزیخکدخ  رخبتیمخگکخطددح خیحتشخیددم.ضتردبطخًزج

یدگه،خاشتتتخصتتتت خدتتدخپدوژهخوخاحت،خدحتمدکخ  خکدخگکخطددح خخدزخاحت،خپدوژهخبتتزگیتمخ
خخهتیخمو مخرت  خیتخاتی خ تترگ.دیتت خادددخب خ یتت بگ د م.خدیددگخگکخطددح ،خاوکسگک ود

دیت خب خاتیط،خد تختدخ تتغ،خگکخیتکگتهخیتخد تختدخثتی خودکگخ ترگخوخهتخاوکسدیسخ یت ب
گک ر دت خطددوخاردرت خبتتخاستتتلری ت خاتم  ،خی ادیخیتتخد روتتا خ تتترگ.خ کرت خ تتبت،خیتلات،خگکخخ

یتتزخ تندیخ  خدیت خی خ تدوخدمات خیتخووتیفخاندمیتت خوخ حرهخهوتهدو خدیسخخویتتد 
دیت .خگکخخخیمویس،خیصتریبخوخدبا خ شتمهخخ،ی خدصترً خبتیمخب خمنمهخاتوتکخطدوخبت تمخخخدمات 

وخهتیخادحه خدولخطرکخمتجخین  خ قشت ،خب ) وتات خدگدکی(ا ح خگوجخاقدکد خاه خیتتدروت خخ
اندمیتت خیتتتدروت خخهتخیریتتطخیتتتزات خ وتجوخیدردلخطددح خ)ررئ ت خدرددی (ادحه خگوجخخ

خ18دی .خداتخدیسخدادخبددیخیت  سخحموگخدمات خیتف خ  س .دیرت خدیردا خ مه
 مدیر دفتر طراحی .2

امیدخگفردخطددح خط رخ ت ر خ وتات خدگدکیخوخاقدکد خاه خیتتتدروت ،خاستتلرلخیدردلخوخ
بت تمخوخاروفخدیت خ تخصتت خیوتجخخ تمهخگکخگفردخا هتخوخاحتیت ت خد دتجصتح خیوتجخ قشت 

خخیدردلخوخ  رلخاسلری  خ وتیم.خخرگخکدت،خگفردخدتطخمردات مهخیریهتخوخاحتی ت خد دتج قش 
خخبتمخخ،بت تمدی ر خ ت ر ت خامیدخگفردخطددح خی خ ددکگدگخ  نتخفقطخطددح خوخ قشت خوخاحتیت ت خا 

احتیت ت خوخگکصترک خ قصخیتتزه،خگکصترکی خاستلرلخدیت خی خثتب خ ترگخخدزخدکدئ خ قشت خوخ
خدی .خ قصخیتزهخب خمه خد کتلخاحتی تی خیتخطددح خبرگه

خ
خ

 
 .69،خ1389خ.بتفدمهخ18
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 چهارم فصل  

نماظر و اوننین مسممئولیمت  تعماریف، وظمایف، اختیمارات و مسممئولیمت مهنمدس  

 ساز و شهرداری در فرایند ساخت  
 ناظر و موارد مربوط به آنگفتار اول: تعریف مهندس 

اتر دخگد شتتوته خوخخخ)امدکم( تتخصتت ر خحق ق خیتخحقر  خدیتت خی خبتخگدکدخبرگ خامکمخخ
اندمیت ،خبدخدادخدرددیخموه ت خخخخدیخیتخگرده دتا خصتاح  خدمات خاشتتوکهصتاح  خحدف 

اصتتتی خارکگخاصتتدو،خبددیتتتسخ قشتت خهتیخخیتتتدروت  خدممخدزخ حرهخوخی ا  خدرددخوخ  رخخ
درددی خاصربخوخگکخد ی تقخوخییتبرخبتخاقدکد خاه خیتدروت خوخ شدیت خیتزات خامیدی خوخ

هتیخفد خوخحاتور خوخدیود ،خ وتک خخ تا  تا خوخ ی سکیریخیتتبرخیشترکخوخیتتیدخ وتجبد تا 
) وتک خوخیتخوصتفخدگودکیخخخ) تودخاق م(ارکگ،خوصتفخاسترودخخیرد مخحستبدیسخ وتک خا خخگدکگ.

 ت ر خخخخ تتتتح یخخردکگیخی خگکتتتت تودخگکخاخخت تتتتت خاندمیتتتتتم.خیخهاربت تخخ رگد ترخمتی  (
اندمیتت خخگکخ تترکدیخد روتا خیتتتزات خ وتجخخ،بت تتماندمیتت خوخیدردلخیتتتدروت خا  وتج

 گدگگ.یتدروت خدیرت خایدوخوخکی مگ خا 
 ردممخاستلری  خام  خ تب،خدی ر خر دد خدستتک خ ت ت خدزخموهکدگخاندمسخ تود،خحستبخ

هتیخخموه ت خدرددی خیوتجخیتتدروت خخ19بت تم.خخهتیخصتتی خگدگگستردیخا کیت مگ خگکخگدگگته
اندمیت خوخیدردلخیتتدروت خبتیمخیح خ وتک خوخبتخاستلری  خخ ت ر خ وتجخخ4یخخاشتورلخاتگه

موه تت خدرددی خیتتتتدروتت  خیت خیحت خ وتتک خ  نتتخخخد تمخبد تتودخد دتتجخپتذیدگ.خ تتودد خاکهف
دزخیحو خ دوآخدتی دگدکیخیتخپتیت خموه ت خدرددی خدزخیحتشخد ی تقخاددح،خخخخ،گدگگدحمدکخا 

یتتد خیتتدروت خبتخاقدکد خاه خیتتدروت ،خضتردبطخوخاقدکد خ تندیتتزی،خدیود ،خاشتخصت خخ
خ خهتیخاصربخوتت ،خ قشتترا ،خاشخصت خادمکجخگکخپدود تتفد خدصرص ،خاشخصت خفد خمو

ایتبق خموه ت خدرددی خیتتدروت خکدخبتخخخاحتیت ت خفد خضتو و خ وتک خیدگهخوخگکخپتیت خیتک
هدگر  خ صتتترکخخدیسخکدبی خاستتتلری  خگدک مخوخگکصتتترک خخخخامدکمخفرقخگرده خ وتیدمخوخگک

خاسلرلخا خبت دم.
 

 .،خاقدکد خاه خیتدروت ،خا ح خگوجخ وتات خدگدکی1383وزیدد ،خاصربخ تا خه ل یصریبخ19



 
 

خ61-9 تا خحقرق/خصصخ/خویژه69گوفصهدتا خگد شخپژوهت /خ وتکهخخ24

خاشتتهمهخد تکتلخخگکصترک هتخکدخبدکیت خوخ تودخاروفخدیت خ  ،خدزخدرددخیه  خ قشت 
 تودد خبتیمخگردکشخخخخ ودد خپ شدنتگیخدرگخکدخبددیخدصاوخب خطددوخیتخاحتیبخدماجخ وتیم.

خخپتیت خهدیطخدزخاددح،خدصتته خیتکخدرگخکدخب خادر خصتتموکخپدود  خیتتتدروت خدماجخ وتیدم.
خد مخدز:اددح،خیتکخم تک 

هدگتهخخخخ.پتیت خیتکخخه(خخ،یتکیگ(خ تزمخخ،یتکییتتا خخ(جخخ،درددیخدیتتکه خخ(ب،خخیتتتزیدیف(خپ 
 تودد خگکح سخدرددخبتخاشتکه خبددرکگخ وتیدمخبتیمخارکگخکدخب خادر خصموکخپدود  خیتدروت خوخ

دماجخ وتیدم.خخخخ)حستبخارکگ(یتتزات خ وتجخاندمیت خیتتدروت خدیترت خوخیتخگفردخ وتیدمگ خ  خخ
یرد مخاددیخیوتجخیتخبخشت خدزخیتتدروت خیح خ وتک خدرگخبت تم،خداتخد دتجخ وتک خخ تودخ و 

یرد مخکدبی خاتی خبتخاتیطخخ تودخهوهد سخ و خخیتتدروت خباات  خدیت .خیتتدروت خیریتطخطددو
خ20.دیدتگخ وتیمخیتخب خ حریخمو،خ وتیمخی خگدکدیخادتفت خگکخپدوژهخگدگگ

 ناظرشوول یا عدم شوول عناوین حقوقی کارگر و کارفرما بر وصف مهندس . 1

ثودهخموه خدیسخبح خگکخیدری خوخیحه ،خارضتترآخفرق،خبدخدیسخدادخدیتترردکخدیتت خی خدگدخخ
یتکخ تمهخخخ تود،خدوصتتوخحقر  خیتکگدخیتخیتکفداتخکدخگدکدخ ترگخاشتورلخ ت ر چدت ه خاندمس

بتتخ ومخمورا خدزخ رد  سخ ادهخخخخیتتک،خیت خبت خگی ت،خدکی تت خاستتترق مخ  خخوخ ثتتکخحقر  خ تت ر 
 تترگ.خگکخغ دخدیسخصتترک ،خیتب خ وتات خ تتغه خادبرط خوخ  خبتکخا خخ تترگخبداحستتربخا 

بددیخبدکیت خارضترآ،خ خست خًزجخدیت خمدتویسخیت خگت  خخخخبرگ. رد  سخام  خوخیدتک خدردهم
خاذیرکخوخیتیدخاردکگخادی طخبتخ  خدزروه خیتکگتهخیتدیفخ ر م.خ

 تتودخدکدئت خیدگیمخوی خخهدچدتمخیتدیا خمتتجخدزخاندتمسخخنماظر:الف( تعریف قمانونی مهنمدس
دیخدیتتت .خبدد خدزخووتتیفخحدفت گتذدکخیتدیفخصتتتدی خوخکو تتتد خدزخ  خدکدئت خ کدگه تت ر 
خمی خوتتاندر خ وتجتتس،خدزروه خگکخااتگخاردگخاخرهفخ ت تتدخگکبت  خدزخ رد  تتمیت خ توتتاند
خ ت ر خ100خیاتگهخ7خیدهتی صخ22رکتر خاذیت خ ت ت خدرددیت تاست ی خ21ت تدلخیتدروتیدر

 
 .،خاقدکد خاه خیتدروت ،خا ح خگوج،خ وتات خدگدکی1383ه ل خوزیدد خاصربخیصریبخ تا خخ20
 .22/12/74اصربخخ21
 .1375اتهخاصربخبنوسخ22



 
 

خ25اسلری  خام  خاندمی سخیتدروت خگکخ.../خزدکم خوخ یرت  خ

خخ  رخصتدفت خخ24وزیدد  تددیطخمورا خپ وت خاصتربخه ل خ9خخیاتگهخخدیت . امهخخ23 تندگدکی
خدی . تودخ هومدگخیدگهخاندمیت دیتسخااتگخپ وت خکدخرر خووتیفخخ وتک خبدخدرددیخیتکخبد

یتکفداتخخخخگدکگ: ت ر خیتک،خگکخیتدیفخیتکفداتخب ت خا خخ3خخیاتگهخب( تعریف قانونی کارفرما:
 تتخصتت خدیتت خحق ق خیتخحقر  خی خیتکگدخب خگکدردیتت خوخحستتتبخدو،خگکاقتب،خگکیتف خخ

خیدم.دیست خیتکخا حر
یتکگدخدزخخدی :خخب ت خیتدیفخیتکگدخ وکگهیتکخگکخخخخ ت ر خخ2خخیاتگهخخج( تعریف قانونی کارگر:

دیستتت خدممخدزخارگ،خخاقتب،خگکیتف خحرخخیحتشخدیسخ ت ر خیستت خدیتت خی خب خهدخمدرد خگک
خیدم.حقرق،خینمخیرگخوخیتیدخاردیتخب خگکدردی خیتکفداتخیتکخا 

 تت ر خیتتک،خیتتکگتتهخاحه خدیتتت خیت خیتتکگدخبت خخ4خخیبتتیررت خبت خااتتگخاتتگهخد( تعریف کمارگماه:
یدم.خدزخ   ،خاؤیتستت خصتدتر ،خیشتتوکزی،خخگکدردیت خیتکفداتخیتخ وتیدمهخدوخگکخ  دتخیتکخا 

گدفرسخیتتکیفخخحتلخبتخگک ودخخاتتم  ،خیتتتتدروتت  ،خدماتی ،خیدتتکی ،خیری تمیخوخداثتتلخ  نتخ...
 تتود،خبتتخیتمدجخیتطخدزخیتتتکیفخخدرده مخبتمد  مخیت خاتته ت خحقر  خاندتمس تت ر  خایدوحت ،خا 

خ25 ت ر  خاذیرکخهوخرد  خگد ر خوخادی رخبد  خدی .
 ناظرداشتن یا نداشتن وصف کارگری مهندس .2

ارکگخیتکگدخبمد  مخبتیستر خگوخخخخیتکخگکخخ تودخکدخاشتورلخیتدیفخ ت ر گکخصترکی خی خاندمس
خحتی خذی،خکدخدزخهمخیاک طخید م:

خ.یتزخ ندیو تودخگکخیتد دیف(خاندمس
خخهتیخزیدبدتی خوخمودد  خوخصتدتر خی خگکیتتزهتخوخپدوژهو تودخگکخیتتیدخیتتد ب(خاندمس

خخت تتددکگدگخدماتتر  خگکخ تب،خ تتتوکخب خمدرد خیطخ خص  خحقتتمیت خاشتتدیسخصرک ،خاند
خاشتوکه،خاسلرلخدکدئ خدمات خاندمی خادبر خب خ وتک خاق مخوخمتی  خب خیتکفداتخدی .

خ

 
 .27/6/1358وخدصاح خخ27/11/1345اصربخخ23
 .کیریخیتبرخیشرک مهخیریطخیتزات خامیدی خوخبد تا ین  خوخادرشدخ24
 .226خ(.1393)خخ.ًیرخ25
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،خبددیتتسخ ددکگدگخددیمخدمات خخ)اتیطخیتتدروت (یرر خب خدیدک خیتکفداتخخگکخفدضخدیف،خبت
هتیخگویر خخ تا هتخوخ ی سدیتتسخگیتررکدیتو،خخفد ،خ وتک خبدخموه ت خدرددیخیتتدروت  خکدخبد

دیرحو خ وتک خ  خبددیتتتسخخیدمخوخدیتتتیتتت خ تتدوخدمات خوخحرب خاندمسخ تودخاحرلخا 
 ت ر خام  خوخخخ10خخیدیتتسخ ددکگدگخارک خب خاتگهخیتک،خبهک خبدخخهتخوخضتردبطخ ت ر ب د پ ش

  ر،خ تددیطخوخیردفرخطدف س،خحستبخیتدف خدمات خاندمیت خیت  سخ تمهخیریتطخ نتگهتیخخ
گدگگخوخبت خم تتکی خگکخدیسخ رآخ ددکگدگخیت خ ددکگدگخدتماتت خخارری خگویر خیدو مخوخا تتگیت خا 

رت   ،خگویتنمیخوخاترضخوخاسترودخاحستربخخ ترگخوخ ددکگدگیخکضتتئ ،خگوفد خ تا مهخا 
 ترگخبددیتتسخدصترلخیه خ ددکگدگهتخب خویژهخدصت،خ زدگیخ ددکگدگهتخی خدرگ،خ ر د خدصت،خخا 

گ دگخوخاستتتئه خخحتیو  خدکدگهخبرگهخوخبتخوررگخ صتتمخوخدکدگهخ  ه خطدف سخ ددکگدگخ تتک،خا 
وخیتتیدخاردیتیخرد  خاث،خبتز شتسترو ،خخخخ26دردکبتک،خدیتبخوخذهتب،خپتگدشخ و دخیتتمت خیتکخو

یتکخب خمدرد خحوتی خخخخصتتترکی خی خگکخ ت ر خب خخ28ب کتکی،خیته رخخ27فر ،خدزیتکدفرتگگ خیه 
گکخخخخ،ضتتوسخخگک.خخ تتمهخدیتت خوررگخ مدکگخخب د پ شخ)یتکفدات(گکخاقتب،خ ریخخخ)یتکگد(ضتتت فخخ

صترک خددراوخب سخاندمسخ تودخوخیتکفدات،خه ل خیشتخ صخوخارتت  ت خه ل خح،خددراوخخ
بت تمخوخبتیستر خارضترآخحستبخارکگخیتخگکخخدگدکهخیتکخوخدارکخدرروتم ،خصتتی خب خکیت مگ خ و 

هتیخمورا خگدگگسردیخی خصاح  خخ رکدیخد روتا خیتزات خ وتجخاندمی خوخیتخگکخگدگگته
خ.گدگگارکخگمتویخام  خکدخگدک مخایدوخا گر  خدکی مگ خب خدیس

خم تکی خب بت تمخوخب خخصترکی خی خیتکفداتخ صتمخد دتجخموه ت خداوخیتتدروت  خگد تر گک
بدداوخضتردبطخوخاقدکد خفد خوخخخرن خادتف خوخیترگ وکیخب شتردخدرگخگکخیتتدروت ،خبخردهم
خهتیخدرددی خاصرب،خد مدجخب خموه تی خخادرزخصتگکهخدزخادر خصموکخپدود  خیتدروت  خوخ قش 

خهتیخ ت ر  خدز تودخب خرن خدگدیخیکتی فخوخاسلری  طه ت  خا تمفخبکدمخوخاندمسادات 
خمخبتتیرد داتخا تمخدیسخدی خی خ یتخیتکفت ییؤدی خی خپ شخا خخدیخیدم،تد مدات خویخرهرگ 

 
 . ت ر خیتکخ34خیاتگهخ26
 . ت ر خیتکخ21خیبدمهتیخدیفخوخبخوخجخاتگهخ27
 . ت ر خیتکخ14خیاتگهخ28
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 تود،خ صتتتمخداوخاقدکد خدرگخکدخموه خیتتتتزگ  خگکخخیتکیخوخیتری خاندمسخ ی خکدبی 
 تتودخکدخیتتکگدخیهق خید مخیتتکفداتتخبتتخارستتتوتطخ ددکگدگ خخفدضخاتذیرک،خدگدخچدتت هت خاندتمس

 تت ر خیتتکخبتتخردیخیشتتتدیاتت خ تت ر  خاتذیرکخگکخدیسخاتتگهخوخبت خبنتت ت خمتمجخد دتتجخخ27خخیاتتگه
هتیخد  تت تط خیتکگتهخخ تا ووتیفخاحری خوخیتخ صتترکخگکخد دتجخوو ا خوخیتخممجخکمتی خ ی س

خیرد مخ س  خب خددددجخویخوخ ی خکدبی خیتکیخد مدجخ ورگهخوخدهمدوخدرگخکدخموه خیتزگ.ا 
 ت ر خیتک،خیتکگدخیستت خدیتت خی خب خخخ27خخیوخاتگهخخ2خخیدزخطدف خبتخمدتی خب خااتگخاتگه

یدمخیتکخکدخد دتجخدیتتتتسخووتیا خی خیتکفداتخبددیخویخات سخا خخگکدردیتتت خیتکفداتخوخبد
 تودخکدخیتکگدخیهق خید مخویخاروفخب خدرددیخگیتتررکد خبددیتتتسخخگهم.خحتلخدگدخاندمس

گکصتترکی خی خووتیفخفد خوخیخصتتصتت خخخخبت تتم. تتمهخیریتتطخیتکفداتخا ووتیفخیت  س
یدخدزخ  خدیتتت خی خیتکفداتخبررد مخ  خکدخی   سخوخ تود،خضتتتوسخمهو خبرگ ،خپ ه مهاندمس

تات خفد خختتدات،خچر خ وتتت خ  خیریطخیتکفتتسخوخدحصتتدحصت خ وتیمخوخحر خگکصرک خی   
بت دمخوخب خرن خا دیسخارکگخدتدخخخخ تودخگکیددمهخووتیفخاندمیت گویر ،خی خادر خیت  س

  خدزخ تح  خیتکفداتخخخخسخ ادهخبرگهخوخکمتی تترا خرر خ رد  تتکمتی خاصهح خمتا خوخ ومخمو
خخد م. تودخکدخگکخ ردیسخاخرهفخات سخیدگهووتیفخاندمیتت خخخ، تودخ  رخدیردا خدیت وخاندمس

 تتودخکدخیرد تمخکسیتتتت خوخبتمو خیررت خبت خ رد  سخ ادهخاتذیرک،خووتتیفخاندتمسیتذدخیتتکفداتتخ و 
یت  سخوخب خدوخدبا خیدمخپبخارضتتترآخدزخح ی خ ت ر خیتکخدتکجخدیتتت خوخگکخدیسخصتتترک خخ

 تودخگکخدیسخارکگ،خیطخ رآخیتکخاستترق،خخیتکخاندمسخخ تترگ.اندمسخ تود،خیتکگدخیهق خ و 
روه خپر تکت ،خخخخدیت خهوت یرکیخی خیتکخدفددگیخاث،خیدتک،خدصتدتو،خصتتح ت خاشتتغ،خ زدگخدز

بهک خخخخ؛تیتت خکیتو خگدگگستردیخو...خیتکخگکخدما خگیودیخ  ست ویایخگدگگستردی،خیتک تد
دکدئ خدمات خب خگیودیخدیت خوخیتکیخاسترق،خدیت خی خیتب خ رد  سخام  خوخیدتک خدیت خوخ
بتیستتر خب سخدکدئ خدمات خب خگیودیخب خمدرد خیطخیتکخاستترق،خوخیتکخگکخدما خگیودیخخ

خ)ا ح دیتتسخفدضخب خهو سخا ح خخخهدچدمخی خهو سخمدتویسخ تغه خبدخ،یاتو خ تئ،خ تم

خدما خیطخاؤیتست ،خ نتگخوخ تدی خاندمیتت خاشتتوکخ ددکخبو د مخی خخگکصترکی خی خگکخگوج(،

خم،خگکخدیستبت در خیتکخا تمدا خیتب خ ت تدویخد ست  خوخدیرختدخیدو مخکودبطخ  ت وختخدزت  ن
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 تمخوخفهستا خخخخصترک خهو سخمدتویسخ تغه خدزخحوتی خوخ توری  خ ت ر خیتکخبددرکگدکخدردهدم
هو سخیوتیرخوخیاتو خخوخثودهخموه خیاک طخارضرآخب خگوخفدضخدیفخوخب،خیرر خب خخخخوررگی

خدیتی خب سخدیسخگوخفدضخدی .

 تودخگکخدیترخمدجخیطخ تدی خاندمیت خاشتتوک،خب خمدرد خپدیتد،خخب خم تکی خدگدخاندمس
دصتتتردخخخیتتکخیت خگکخصتتترک ،خیتتتکیفخایدوحت خگکخ تت ر فد ،خ وتتکی خدکدئت خ وتتیتمخگکخدیس
گی ،خخخخیدگ. تودخاصتتمدقخپ مدخدردهمگدگیمخبدخمدرد خاندمسخیتکگد،خیتکفداتخوخیتکگتهخایدو

اشتتتوک،خب خ تتت ت خیتتتزات خیلا سخخگیودخدیسخداد،خدکدئ خی ستت خب و خیتکیدت خفد خاندمس
ماوهخبدخدیسخایتیب،خدیتتتیتتت خط  ت خیتکخخدرروتم خحرزهخیتکگتهخاح،خدرددیخپدوژهخدیتت .

 تود،خخ تودخوخ رآخیتنمخدیشتتتت خگکخدادخ وتک ،خیتنمخب خ ر د خدیتتت خیتد خاندمساندمس
بت تتمخخدادخدحمدکخی،خیتتتدروت خا استترودخبدخخخ ر د خیتکخدرگخکدخی خ وتک خوخیدردلخی ا 

 وتیمخوخ  خ ر د خدررد خوخرر خب خرر خموه ت خپدوژهخکد،خگکصتترکی خی خیتنمخیتکگدخخیتنمخا 
خیتنمخب خوی ه خدی .

ات دمخیتنمخیطخپر تطخ ست  خب خب وتکخی خیتنمخب خویت ه خدیت خوخپر تطخاروفخدیت خ
دیتتتسخدطامت خمهو ،خگد ش،خیخصتتصخوخیددب خخخخهتیخدرگخکدخبدیه  خاستتتم خوخیاش

خدریشخب خیتکخگ دگخوخب وتکیخکدخیشتتخ صخوخیتتهبخبددیتتتسخیشتتخ صخدرگ،خ  خکدخامدودخ
  کت خ ر دت خیتتکخیتد خبن رگیخیتتات،خب وتتکخکدخیتنتمخوخی تتتو سخ وتتیتم.گکخ ددکگدگخخب خخ،یدتم
گکخ وتک خبدخدادخدرددخوخدحمدکخیطخیتتتدروت ،خگیتتررکد خخخخ توداتب سخیتکفداتخوخاندمسف 

دکد خختتتدفت خاهرجخب خکمتی خاقتتت تودخصمستتتاش خیه خیتکخدی خوخاندیتکفداتخ تا،خدط
 ودد خخخبت تتتمخوخگکخکمتی خ وتات خفد خارصتتترو،خیتب دیتتترت مدکگهتیخادبرط خا خفد خو

دیخ تودخگکخدیسخارکگخاروفخب خحاظخدیتترقالخ تتغه خوخحدف بت تتمخوخاندمسیتکفداتخ و 
 تودخگکدیسخگر  خاردکگ،خیتب خ ردممخحقرقخام  خوخ وتات خخیذدخووتیفخاندمسخدریشخدیت .

 تغه خادبرط خبرگهخوخدزخ هودوخحقرقخیتکخدتکجخدیت خوخددرافت خ ت ت خدزخدیسخ ددکگدگهتخگکخخ
خ رگ.هتیخمورا خگدگگسردیخکی مگ خا گدگگته

خمد خگکتیتکگدیخبمود خگکخه ل خیشخ صخوخبتخخددکگدگهتیتگکصرکی خی خددراوخ ت  خدزخ 
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خخهوتت یرکخیت خ  ا خخگدگگ.فصتتت،خا وددراوخدگدکهخیتتکخوخدارکخدرروتتم خحت،ه لت خحت،
گار خ تتتمخگکخفدضخب،خاتورً خیتکفدات،خ وتک خبدخدرددیخپدوژهخکدخی خدصتتتیاحت خدمات خخ

بددیتتسخ ددکگدگخدمات خ وتک خفد خب خیطخ تخصت  خخخخ ترگاندمیت خادحه خیترجخ تا مهخا 
اشتتتتوکخبت خادورکخدرددیخخاندتمسخخ وتتیتم.اشتتتتوکخودگتذدکخا حقر  ،خیحت خمدرد خاندتمس

هتیخاخرهفخاندمیت خکدخی خارکگ  تزخدارکخ وتک خخیتنمد خ ددکگدگ،خدفددگخارخصتصت خدزخک تر 
دیتتتتسخ ددکگدگخیر  خیتتخ تتتاتته خبت خمدرد خ وتتیدتمهخدرگخوخیحت خ تتجخخبدخخ،بتت تتتمپدوژهخا 
دیسخصترک خکدبی خیتکگدیخوخگکخخخخ، وتیمگکخیتکگتهخاسترقدخا خخاق مخدیترخمدجخوخخخ توداندمس

 تتودخگکخخیتد خاندتمسخخ.یدتماصتتتمدقخپ تمدخا خخ29یتتکفداتتی خ تتبت،خدحددزخبرگهخوخی ت ت خحقر  
اشتتتوک،خبتخدیتتراتگهخدزخداکت ت ،خویتتتی،خوخدبردکخیتک،خگکخخت خدگدکیخاندمسزاچنتکچربخیتتت

دگدکیخگکخیتکگتهخحتضتدخوخیتکهتی خی خبددیتتسخپست خیتتزات  خبدمنمهخویخهتیخاقدکخخیتتم 
بتخدحددزخی ت  خحقر  خی خبتکزیدیسخاشخص خکدبی خیتکگدیخخخخگهم.کدخد دتجخا خ،دی خخگذد ر 

هتیخخ تودخمدرد خیتکگدیخکدخب خدرگخددرصتتدخگدگهخوخدزخحوتی وخیتکفداتی خدیت ،خاندمس
خخ تودخیح خدادخاندمیتتت خخیتکخبددرکگدکخدردهمخ تتم.خبدهو سخا دتیتت خی خاندمیتتت  ت ر 

ادمخهستردم.خهوت یرکیخی خکئ بخوخاشتتوکخدزخیه  خحقرقخوخاردیتیخحوتیر خ ت ر خیتکخبنده
ب خد  وتجخیه  خدفددگخخخ) دی خپ وت کتکی(خخیتکگتهخیتدروت  خخاستلری سخگفردخفد خوخدرددی خیط

 ق،،خدمات ،خیتکگدد خاتهد،خ  و خهتیخد  تکگدکی،خیمدکیت ،خاتی ،خحو،خوخاشتغرلخگکخپست 
خ30اتهدخوخیتگه،خهوو خیتکگدخیهق خوخیح خپر شخ ت ر خیتکخ ددکخگدک م.

 ناظر وصف کارفرمایی نداردمهندس  .3

یرد تمخبتتخیت  سخووتتیفخیتتکگد،خخ تت ر خیتتک،خیتتکفداتتخا خ3خخیبتتخیررت خبت خیتدیفخیتتکفداتتخگکخاتتگه
گکدیسخصتتترک خیتتکگدخاحرلخ وتتیتمخوخیحقرخمدرد خخدرددیخیتتکخکدخبت خدوخاحرلخ وتتیتم.خخ

خرکی خی تدخدی خگکصتب خیتکگخذدکیخیتکتتسخیتدیفخ ت ر  ،خادر خب خودگتتداتی خبددیتتیتکف
خدت وتک خبدخدادخی ا خپدوژهخب خطرکخدمم،خدادیخ تئمخب خ خصخبرگهخوخ تب،خودگذدکیخب خغ 

 
 .اقتب،خ  خد دتجخیتکخب خگیررکخیتکفداتخوخگکیتف خارگخگکخ29
 .34(.خد1378)خ.حسسخزدگهخ30
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دیسخارضترآخب خوضتروخوخبتخصتددح خگکخاردگخاخرهفخ ت ر  خدزروه ،خخ  تودخ  ست .اندمس
 تا خدرددی خ ت ر خ وتجخ ی سخ3خخی ت ر خ تندگدکیخوخ  رخاتگهخخ100خخیاتگهخخ7خخیصتمکخی صتده

خزیدخ امهخدی :اندمی خوخیدردلخیتدروت خب خیدی بخب خ دوخ
 قانون شهرداری  100 یماده 7  یالف( صدر تبصره

 تودخیتتدروت  خاکهادمخ ست  خب خموه ت خدرددی خیتتدروت  خی خب خاستلری  خ  نتخخخخاندمیتت 
هتخوخ تترگخدزخیحتشخد ی تقخیتتتدروت خبتخاشتتخصتتت خادمکجخگکخپدود  ،خ قشتت دحمدکخا 

یدگهخوخگکخپتیت خیتک،خایتبق خیتدروت خبتخپدود  ،خخاحتیت ت خفد خضتو و خ  ،خاسترودد خ وتک 
خوتیدم. قش خوخاحتی ت خفد خکدخگرده خ 

 نامه اجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل ساختوانآیین 3  یب( ماده

یتتزیخوخ تندیتتزیخوخهوهد سخخهتخوخاددر خصتموکخپدود  خیتتدروت ،خپدود  خ تندم تندگدکی
اددر خصموکخادرزهتیخادبر خب خیاک طخدکدض خوخیتیدخاددر خصموکخادرزهتیخادبر خب خ

بددیخصموکخپدود  خیتخادرزهتیخخخخ2خخیهتیخادمکجخگکخاتگهاح،خخیدردل،خ وتک خوخ وتیدخ  خگک
خخهتی خکدخدردهدمخپذیدف خی خیریتتطخد تتختدخحق ق خیتخحقر  خگدک مهاذیرک،خیدنتخ قشتت 

هتیخخفتتی  خخوخبددیخخبت تمخخپدود  خد ترغتلخوخگکخحموگخصتاح  خوخودف  خادبر خدا تت خ تمه
نتخخ یدردلخوخ وتک خ  رخفقطخدزخدمات خدیسخ تخصخگکحموگخصتاح  خوخودف  خد ترغتلخ 

بتخدیسخدوصتتوخودگذدکیخیطخدادخیخصتصت خب خ تخصخفت مخیخصتصخخخخیرد خدیتراتگهخ ورگ.ا 
وخیددب خوخیتتیدخ تددیطخصتاح  خفد ،خدرگخ رم خیتدپ ه خوخیخهفخدزخ ت ر خدیت خی خبدمخخ

اندمیت خوخیدردلخیتتدروت ،خامدده خد تختدخحق ق خیتخحقر  خخ ت ر خ وتجخخ32یدیفخاتگه
تخاسترهرجخگد ترسخامکمخصتاح  خخنفت مخامکمخصتاح  خگکخدارکخفد خکدخی خد ترغتلخب خ  

خ وتیم.دیخدی خیخهفخدزخ ت ر خاحسربخا حدف 
ی خخخخ ت ر خاذیرک،خکمتی خاقدکد خاه خیتتتدروت خکدخخ34وخخخخ33خخیماوهخبدخ  خااتگخاتگه

هتخب خ تا خیدردل،خدرددخوخ ونمدکیخیتتدروت گکبدگدک مهخادورم خدصترلخوخ ردممخفد خوخ ی س
خخبت م خد رصتگیخا تت یتیشخوخصدفخگه خادتیب،دهتتادورکخدطو دت خدزخدیود ،خبنمد  ،خبن

خت تهتخوخیلی س تت خوخاددیت خیتدروتموکخپدود ت خارری ت خوخاسلری سخصترر خیکتی فخیه 



 
 

خ31ام  خاندمی سخیتدروت خگکخ.../خزدکم خوخ یرت  خاسلری  خ

هتیخاندمی خیتدروت خوخ ندیتزیخ هومدگخیدگهخوخممجخخدف حخخصتح ت خخرا خوتگویر خوخمو
بدتبددیسخهوت یرکیخی خیطخ.خخ وتیماقدکد خیتگخ تمهخکدخیخهفخدزخ ت ر خاحستربخا خخکمتی 

یرد مخد دتجخیطخمو،خرددح خخپر تک خ و خخپر تطخب خگی ،خوررگخاته  خیخصتصت خگکخحدف 
یرد تمخیتطخدادخ تتودخ  رخ و یتطخاندتمسخ،کدخبت خغ دخپر تتتطخبت خاانرجخیتتکگدخودگتذدکخ وتتیتم

 تودخب خمدرد خخفد خوخیخصتصت خکدخب خیطخغ دارخصتصخبستهتکگ.خیذدخیهق خاندمسخخاته رت 
یتکفدات،خدادیخ تادبر خوخا نمخوخبمو خاصتتمدقخبرگهخوخوصتتا خم  خوخبمو خ ا خوخفتیمهخخ

خ31.بت مدی خوخگدکدیخ ثتکخحقر  خ و 
 ناظرگفتار دوم: تعهدات مهندس 

دموتتلخ وتتک خاستتترودخگکخهدوتتجخیخدیتب،خگرگبدگدکیخوخدرددخموه تت خیتتتتدروتت  خایتتبرخبتتخخخخ.خ1
خهتیخاصربخوخپدود  خیتدروت  خصتگکه.خ قش خ
دصتتردخدزخخدکدئ خگردکشخب خار  خدزخیه  خاددح،خیتتتدروت  خب خ تتندگدکیخادیق خب خخ.2

بدمیخیتتتدروت خخ،خدیوتجخدیتتکه کیری()  ،خدزخبرر اددح،:خدیوتجخ کاتیرکبدمیخفر مدیتت ر خخ
یتکیخوخیتکی،خدیوتجخیلیت ستت ،خدیوتجخ تزمکیری،خدیوتجخیتا پر تشخهدخیتقفخ  ،خدزخبرر 

خپتیت خیتک.
هتیخخدکدئ خگردکشخب خار  خب خ تندگدکیخادیق خگکصترک خممجخکمتی خااتگخپدود  خوخ قشت خخ.3

خیتم (خ72)حمدیثدخودوخام خخ.اصربخوخممجخکمتی خاستئ،خدیود خدزخیریخیتکفدات
هدوتجخیدردلخیتتدروت خیریتطخ تندگدکیخیخها خااحو خ ترگخی خ  ا خخخی صتده:خچدت ه خگک

بت تتم،خ تتندگدکیخادتزخدیتت خی خدزخدگدا خهوکتکیخبتخ تودخخخیریتتطخاندمسخگردکشخ شتتمه
خادبرط خدرگگدکیخ وتیم.

هتیخاصترب،خ وتک خاسترودخ ورگهخوخموه ت خیتتدروت  خکدخط رخادمکرت خپدود  خوخ قشت خخ.4
 مهخکدخب خ ندگدکیخیسه مخوخگردک ت خپ شدف خموه ت خیتدروت  خگکخاددح،خاخرهفخیت  س

خار  خگردکشخ وتیم.خگکصرک خیخهفخیتدروت  ،خارکگخکدخب 

 
 .232دخ(.1393)ًیر،خخ30
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 تتات خدرددی خ  ،خخبتتخ گتته خیتتات،خدزخ تت ر خ وتتجخاندتمیتتت خوخیدردلخیتتتتدروتت خوخ ی سخ.5
خ ورگهخوخاردکگخفد خکدخیر ت خب خاتیطخوخاددیخدبا خ وتیم.اقدکد خاه خیتدروت خکدخکمتی 

 ستتتی خکدخادر خیلی مخخیتتهتیخاتوتکی،خاحتیتت تی خوخیلد دتجخهدگر  خیغ  دخگکخ قشتت خخ.6
دیسخیغ  دد ،خاغتیدخخخاندمیت سخاتوتکخوخاحتیتبخوخیلیت ستتی خادبرط خگد ستر خوخگکصترکی خی 

خبتخااتگخپدود  خبت مخپبخدزخدماجخاددیبخب خ ندگدکی،خ س  خب خ  خد مدجخ وتیم.
گکصتترک خد صتتددوخدزخدگدا خ وتک خضتتوسخذیدخمه خوخدکدئ خگردکشخیتا،خدزخموه ت خخخخ.7

خ تودمستدف خکیو خاندتدگدکیخادیق خادبرط خیتخاتتیتدروت  خب خ ن
دوی ت خخخمنتمهخ تتوداستتتلری ت خ وتتک خیوتتیتت خبت خخ)بتتخاردفقت خگفردخدارکخاندتمیتتت سخ تتود(رتمیتمخخ

خدردهمخبرگ.
 ناظرگفتار سوم: نگاای جزئی و دقیق به اعوال مهندس 

گدف ،خهدچدمخخخخهتی خی خدزخاندمیتتت سخصتتترک بتخیررن خکیرخوخگ  رخب خیتنمد خوخاتدف 
یدیسخفدگ،خگکخدیسخخهدیمدجخدزخدیسخدفددگخ قشخپدک و خگدک مخداتخدزخگیمخدیددت بخ  کبخی خانم

 تودخب خطرکخگ  رخدزخاتخگکخدیسخ ستو خب خبدکیت خاندمسخخ تودخدیت .زا د خدیت خاندمس
خپدگدزیم:ررد بخاخرهفخا 

 ناظرشرح وظایف مهندس  .1

 تمهخدزخخخهتیخزیدخکدخگکخچنتکچربخاقدکد خاه خیتتدروت خوخیتنمد خددذ تودخیدردلاندمس
خزات خصموکخپدود  خد دتجخدردهمخگدگ:

دیف(خبتزگیمخدزخاح،خدرددیخموه ت خیتتتتدروت  خوخیستتتبخدطامت خضتتتدوکیخوخصتتتموکخخ
خگیررکهتیخًزج.

خهتخوخد ی تقخ  نتخبتخیکمیودخوخاحو، قش ب(خبدکی خ
هتیخخج(خیدردلخصتتاح  خفد خمردا،خدرددی خیتتتدروت خوخگد تترسخادرزخوخیتک خانتک 

خ.دیخدزخدگدکهخیتکخوخدارکخدرروتم حدف 
خهت:گ(خیدردلخدبتتگخوخد مدزه

خ



 
 

خ33اسلری  خام  خاندمی سخیتدروت خگکخ.../خزدکم خوخ یرت  خ

خدبد  خوخخ خگرگخوتتتت،خیر  خبددیخحاتوتتتتگرگبدگدکیخوخصتموکخگیتررکدیتویدردلخدبتتگخخ.خخ1
خ.یلی ست خادتوک

خ.هتیخدرددی پ خوخد ی تقخ  خبتخ قش یدردلخدبتتگخپ خوخیتزهخ.2
خ.یدردلخکمتی خضردبطخ ندگدکیخگکارکگخدیرقددکخیتدروت خوخف تیخبتزخ.3
خ.یدردلخیددزخزیدخوخبتًی خپ ،خزیدط قت ،خیفخط قت خ س  خب خیکمیودخ.4
تخدزخیفخات دخوخاقتیستت خ  خبتخاقتگیدخادتوکخوخبتخ نهتخوخدکیاتآخ  امگ یدردلخطرلخپ شخخ.5

خ.کمتی خحدیمخ  ک خبدق
خ.یدردلخاح،خدرددیخگیردکهتیخدتکر خ-6
 کنترل مشخصات فنی .2

هتیخذی،خکدخبددیتتسخاشتخصتت خفد خمورا خوخاشتخصتت خادمکجخگکخخ تودخیدردلاندمس
گهم،خگکصترک خاغتید خب سخگوخاشتخصتت خفد خذیدخ تمهخادمکرت خ قشت خخهتخد دتجخا  قشت 

خهتخداامخیدردلخدی .
خهتیخدرددی دیخبتخ قش دیف(خد ی تقخاقتط خدم تیخیتزه

می،خختتتتیدردلخی ا  خدرددیخیتتزهخدزخروه خموه ت خفهری،خار رتژ،خرر تکتکی،خ کاتیرکبدب(خخ
کیری،خادد   خدزخ تیب،خبرسخختی تتمیخوخدیسرتتبدتزیخگکخاح،،خ تیبتتیستت ،خبرتتدیصتً خپ ه

خهتخوخ وتیدخ  .برس،خدرددیخیقف،خزات خوخ حرهخبتزیدگ خ تیب
)اشتدو خب خهتخوخگیردکهتخخهتخگکخیتقفهتخوخکدیرکهتخوخاح،خم رکخیری ج(خیدردلخرتگذدکیخگدی 

هتیخخهتخی خبددیتتسخیتک وخکمتی خدصترلخیه خحاتو خدزخیری خخهتیخیلیت ستتی (گد ترسخ قشت 
 .خبتیسر خیدردلخوخیلی مخ ر م وتک خاددح،خا 

خکنترل جزئیات ساختوانی .3

خهتخوخزودیتیخدرردیخیتدروت خ س  خب خهم.خدیف(خیدردلخ تئمخبرگ خگیردکهت،خ صبخ  دود  
هتخخهت،خ وتیتتزیخهت،خیفخپه یتکیهت،خیتد بدمیهت،خ ت بب(خیدردلخ حرهخدرددیخفدشخیف

خ.یتکیخکطربر خوخ وتیدخ  وخمتیر
خ.هتهتخوخپدددهج(خیدردلخدبتتگخوخاح،خ ددکگ دیخگکب
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ختخلفات و نحوه جلوگیری از عولیات ساختوانی .4

 تود،خیخهفخ تودخدزخ   ،خممجخب خیتکگ دیخاصتتی خبتخاشتخصتت خفد خخدیف(خهدگتهخاندمس
ًزجخوخگک ر د خممجخدیستترتی خیتتتدروت خوخیتخهدگر  خیخهات خیتتتدروت  خاغتیدخبتخ قشتت خ

 وتیم،خ تندگدکیخادیق خبتیمخب خاح خخخاصتربخبتخضتردبطخوخاقدکد خاه خیتتدروت خدماج
خوصرلخگردکشخدزخدگدا خموه ت خیتدروت  خرهرگ دیخوخد مدجخ ت ر  خب خمو،خ وکگ.

 تتمهخیریتتطخاتیطخپبخدزخصتتموکخپتیت خیتک،خیخهفخبمو خادرزخیهق خخخب(خیخهات خد دتج
یه  خد مدات خ ت ر  ،خخختجتتتلخ  خاسلری ر خ مدکگ.خپبخدزخد دتت تودخگکخ  مستتگدگیمهخوخاند

خصاوخ س  خب خدیرحکتجخیتدروت خدردهمخبرگ.اتیطخاهرجخب خدکدئ خیلی می خاندمسخذی
 گزارش جهت صدور عدم خلاف و پایان کار .5

هتیخ  وت خیوتتجخوخارکگخیتتتتدروتت خخداوخبتخدکدئ خگردکشخپتیت خیتک،خگکصتتتموکخگرده خممج
ب خبتزگیمخدزخطدوخ ندگدکیخخ تودخادبر خباات  خبرگهخوخ  تزخخگدکدیخپدود  ،خبتخگردکشخاندمس

 مدکگ.خهدگتهخاندمسخ تودخبدداوخود  خگرده خ وتیمخوخیتخیخهفخکدخب خار  خب خ تتندگدکیخخ
وخصتتموکخکسیخبدخردیو خیتخخخخ100یخخدماجخ کدمخوخارضتترآخادرن خب خطدوخیو ستت ر خاتگه

اندمی خیتدروت خخیخدیبخیتدروت خگدگگ،خ ندگدکیخاکهفخدی خاددیبخکدخب خیتزات خ وتج
خخگ تودخکدخگکخصترک خ  رخ ترکدیخد روتا خیتتزات خاذیرکخاروفخدیت خاندمسخخ وتیم.خخگردکش

خخ3اتهخیتخخخخ6یقص دخبددبدخ ت ر خاتوتکیخوخیتدروت ،خحسبخارکگخبتیرر خب خدهو  خارضرآخب خخ
یخها خ ترگخی خادددخب خصتموکخکسیخخخرکی خی خادمگد خادیکبصتیتتلخاحدوا  خدزخیتکخوخگک

کرجخیدمخاددیبختتتزد خاحتتدخادتتگدگگ،خب خحمدیثخخ100خخییو س ر خاتگهیخدیبخب خوی ه خخ
د روتا خیتزات خ وتجخاندمی خیتدروت خگکخپدود  خد رغتلخخخخرکدیتتت خدزخطدوخ تتتاحکرا 

موکخختتفخدی خیتخصتتدگدکیخاکهتتگدگگ.خ ن تتتکخدماجخاتتددً رشتترددیمخیث خخگکجخوخگکخیک خدز
 تتودخوخدکیتتتتلخپدو تمهخبت خیو ستتت ر خخاحکرا ت خبت خاح خو روخدزخیخهفخاندتمسخکسی
 تودخادبرط خبددیخیتتتتدروت خخاتهخدزخددذخگرده خدا تتتتیخاندمسخ6،خب خام خخ100خخیاتگه

خرن خصموکخپدود  خیتدروت  خرمیمخ ندگدکیخدرگگدکیخ وتیم.
 گفتار چهارم: شرح مسئولیت مهندس ناظر
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خگار خ تمخاندمسخ تودخگکود  خ تخصت خدیت خحق ق خیتخحقر  خی خبدخخخهوت ور  خی خ  ا 
اندمیتت ،خگدکدیخپدود  خد تترغتلخب خیتکخاندمیتت خدزخوزدک خاستتکسخوخط رخ ت ر خ وتج

یوتا خیتخ ستور خدزخموه ت خخخ تندیتتزیخدیت خوخگکحموگخصتاح  خدرگ،خاستلری  خ وتک خبد
چر خخخخ،هتخدزخا تح خانمخدیتت یتتتدروت خبح خ وتک خبدخخگ دگ.یتتتدروت  خکدخبدمنمهخا 

صتدوخخخخچ خگکخگیتت خبخشخدصتترصتت خیتخبخشخگویر ()کوزد  خبخشخانو خدزخیتتداتی خاه خخ
خخی خدگدخبح خ وتک خخ ترگیتتزخگکخ تیبخاستکر  ،خیدتکی،خدگدکی،خ ارز ت خوخ...خا ویتتد 
دیت خارربخدستتک خرت  خخخخبهک خاوکسخخ،کف خخهتخدزخگیت خدردهم  خیدنتخدیسخیتداتی خخ،  ت تم

 تودیخی خاستلری  خدرددیخموه ت خیتتدروت  خکدخیح خ وتک خگدکگ،خگکخخاندمسخخ ترگ.  رخ

بتتیستتت خخحق قت خ  رلخیدگهخیت خهدگر ت خموه تت خدرددی ،خیحت خ وتتکیشخبتت تتتمخوخا 
حتیر ،خبدوزخحتگث خب خاتدتیخدکیکتبخیخهفخوخخخستتگکچد خختجخاردکگخفد خبت م.تتوریخیوتتپتیخ

ممجخ وتک خ وتات خگویر خیریتطخویخبرگهخوخگکصترکی خی خحتگث خاذیرکخارربخدستتک خخ
دطام خاندمسخ تودخدزخچور و خکو مخدرددخوخموه ت خدرددی خخاتی خوخرت  خ رگ،خ  خیدنتخب 
 تودخط رخ ت ر خخبهک خگکصترک خوکوگخدستتک خرت  ،خاندمسخخ،گکخگدگگتهخاستورآخ خردهمخبرگ

 تتم،خدزخیتتریخگیودخخادتزد خیتتدو سخدردهمخخ ت ر خادتزد خدیتتاا خارحو،خخ616خخیاتگه
 ر دت خخ تت ر خاستتتلری ت خاتم  ،خهدیبخبتمو خادرزخ تت ر  خموتمد خیتتخگکخخ1خخیط رخاتتگه

دحر تتط خبت خرتت خیتتخیتتتاار خیتتخاتتلخیتتخ...خیتتخبت خهدخحرخگیودیخیت خبت خاررتبخ  خ تت ر خخب 
دیخودکگخیدمخی خارربخضتتدکخاتگیخیتخاتدریخگیودیخ تترگ،خخبددیخدفددگخدیدتگخ تتمهخییو 

 ترگخوخ  خخگکخدیددتخیتؤدًی خایدوخا خخاستلرلخر دد خدستتک خ ت ت خدزخمو،خدرگخدیت .
 تتودخکدخگکارکگخیهفخغ دموتمخبدا دتتیخ تت ر خخیرد خا دتتیخاستتتلری ت خاندتمسدیدکت خ یتتخا 

 تودخکدخدیترردکخ ورگ خهوهد سخ یتخاستلری  خام  خاندمسخخ1339خخاستلری  خام  خاصترب
خخیاوخدیتترردکخ ورگ گکارکگخیتتؤدلخدولخ ودد خارتمگیخدبددزخ تتمهیرد خبدا دتیخ تممهخدا 

حقر  خدیدد خیدنتخیتب خخدیخاترقمد مخی خیلیت بخحقر  خاستلری  خام  خگکخ وتجدیت ،خممه
خخ،تتت خیکو تتت  رخگکخرنخخ1339 خام  خاصربخختتتبهک خ ت ر خاسلری ؛خ ت ر خام  خ  س 

خخام  خوض خ مهخدی . ت ر خ
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یذدخخخ؛ ودی خیقصتتت دخدیتتت خخدیخگیودخبددیسخبتوک مخی خ ت ر خاستتتلری  خام  خا رد خبدممه
استلری  خگکخ ت ر خام  خدصترصتت خگکارکگخدیاوخغ دمومخبتیمخا رد خبدخ ودی خیقصت دخبت تمخخ
بمیسخاتد خی خهدگتهخ تتخصتت خاتی خکدخیهفخ ورگخگکصتترکی خاستتلرلخوخاهرجخب خر دد خخ

 ت ر خخخخ328دیخدزخاتگهخخدستتک خدیت خی خگکخکفرتکخوخدموتلخدرگخیقصت دخ ورگهخبت تم،خ ر د 
هدچدمخخ،خهدصترک خاستلرلخدیت خخزیددخگکخدیسخاتگهخ تخصخارهفخگکخخگدگگام  خدیترد ت خ و 

گد ت خگکخیرر  خ ودخدرگخب خدیسخگی ،خخدیسخممهخدزخحقرقخخبت تتم.خخی خادیکبخیقصتت دیخ شتتمه
خخ خام  خب خیصتریبخکیت مه تر مخی خچر خ ت ر خاستلری  خام  خبتمخدزخ ت راروستطخا 

یذدخبددیخیحو ،خاسلری  خخخخ؛دی خخکدخ سخخضود خ ورگهخخ328خخیدی ،خ ت ر خیتبرخیتد خاتگه
گکخدیاوخغ دموتمیخماوهخبدخکدبیت خمه ت خاه تت خفتت،خوخیهفخاتتلخدث تت خیقصتتت دخ  رخًزجخ

خ32.دی 
یرد خخ تودخکدخا داتخگکخپتیتتخخپدیتتشخگوجخا د خبددیدک خ یتخاستتلری  خام  خاندمس

گد تت خخدیتتتتسخ ودخفقنتتخوخحقرقخیرد خگات خیت خبدا خخ،بدا دتتیخ تتمتمهخدیاوخدیتتترردکخ ورگ
دیدک خدزخکویخمومخیهفخیدمخیتخخخخایهقت خاستلرلخدیت ،خدممخدزخخهدیبخاتلخگیودیخکدخیهفخیدم

تکجخختتددگخدتتت خیاتوی خبتخیتیدخدفتتیتدروخخ تودمستتدزخکویخاستاح خوخدیت،خگکخدیسخارکگخاند
خخ328خخیاستلری  خدوخا دتی خ ت ر  خوخدتکجخدزخ ددکگدگخیتد خاتگهخخددکگدگخ مدکگخوخا دتیتتتتدزخ 

خ ت ر خام  خدردهمخبرگ.
 تودخادیکبخیقص دخوخیخهفخخضوت خاسلری  خدوخگکخدیسخزا د خ ندیخدی ،خزیددخاندمس

مورا خ ددکگدگهتخخخخدیتتتسخاردگخادمکجخگکخ ردممخخدیتت خیتخبررد خویخکدخبدخخ ددکگدگیخ شتتمه
دثدخیرصتت  خ تتخصتت خگیودخد مدجخب خدیاوخاتلخخخاستتلرلخگد ستت .خداتخهدگتهخاندمسخگک

یتکخ وتیمخوخیتخدرگخ تتخصتتت خب خیتکگدد خگیتتررکخیخدیبخاتی خکدخبمهمخی خگکخحرزهخخصتتتحب
یتکخ تودخدرگ،خ تخصتت خگکخاقتب،خصتتحبارکگخدولخاندمسخخیتنمد خ ددکگدگیخویخ  ست ،خگک

خگدگهخخخخدیخی خویخکدخفدیبیددمهیرد مخب خ تخصخیرصت  بت تمخوخا استلرلخر دد خدستتک خا 
خ تتدیوغدوکخیدر خدی خاسخغده خوخادورکخدزخکررآخایتی دوکخختکررآخیدمخوخب خارربخ تممهخغ

 
 .173(.خد1387)خ.یتیرزیت خ32
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گهمخخارکگخگوجخی خاندمسخدرگخگیتررکخب خیخدیبخا خخداتخگکخ33.دیت خخضتدکخوخدستتک خودکگه
کسیتت خد مدجخب خی خگدگ خگیتررکخرر خووتیفخوخیتنمد خ ددکگدگیخویخ  ت تمخوخدرگخخخخگکصترکی 
یتکخاسلرلخخیددمهخی خاسرق وت خاتلخکدخیهفخ ورگهخگکخاقتب،خصتحب خصخیخدیبخخ،دیسخ وتیم

خ تودخکررآخ وتیم.یرد مخب خارربخ تممهخغدوکخب خاندمسوی خویخا خ،دی 
دیتتسخ رد  سخوخاقدکد خیتتدروت  خوخ رد  سخ تندگدکیخوخخخ تودخبددصترً خوو ا خاندمس

د دتجخیتکخف ریک خب خاتدتیخاتورلخ  خ  ستت خوخوو ا خویخ،خخ...اندمیتت خوخخیتتتزات خ وتج
یتتتزخا خبت تتمخیتخیتکیخبدداوخخوفقطخا رد خبدخ وتک خاستترودخوخاردتوبخبدخدادخیتتتد 

 تودخ تخصتت خفقطخبدخیتکهتخ وتک خخاندمسخخاقدکد خفد خوخدصترلخ تندیتتزیخصترک خ و دگ.
 وتیم،خبدتبددیسخگکارکگخدیاو،خخهتی خکدخین  خوخدکدئ خا گدکگخوخگکخارد  خضتدوکیخگیتررکدیتو،

یتکخخکدخصتتحبخخ تودخبتخ تخصخثتی خدتکجخدزخ ددکگدگخه چخیاتوی خ مدکگخوخهدگتهخاتی اندمس
خ34.یهفخیدمخب خارربخ تممهخدیاوخاسلرلخر دد خدستک خدی 

خ

خپنجم فصل 

 مجری یا پیوانکارتعاریف، وظایف، اختیارات و مسئولیت مهندس 
 مجری و موارد مربوط به آن اول: تعریف مهندسگفتار 

ب خطرکخدمم،خ تخصت ر خحق ق خیتخحقر  خدیت خی خبتخگدکدخبرگ خامکمخاتر دخگد شتوته خوخ
)گکخفدضخپ وت کتکیخخخختا خصاح  تتتوخگرده دخخفدضخحق ق خبرگ (خ)گکدیختتتصاح  خحدفن

هتیخدرددی خاصتربخوخبتخکمتی خیه  خضتردبطخوخاقدکد خفد خخبددیتتسخ قشت خخحقر  خبرگ (
کیریخیتتتتبرخیشتتترکخوخاقدکد خاه خخوخبد تا خخدرددی خدزروه خ شتتتدیت خیتتتتزات خامیدی 

خمنمهخگدکگ.خدیسخمدرد خبددیخاندمیت خیتدروت ،خوو ا خدرددیخیه  خموه ت خیتدروت  خکدخب 
خ وتات خدگدکی،خیح خ-یتزخ ندیخگکخا ح خگوجخاقدکد خاه خیتدروت و تغ،خگکخیتد 

 دی .دحصت خ مهخ(12-4-2یتخخ1-4-2)خ4-2خی امهخوخووتیفخ  خبددیتسخاتگه تجخاددیخ

 
 .177(.خد1387)خ.احقرخگداتگخ33
 . ت ر خام  خ329وخخ328خیاتگهخ34
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اندمیتت خوخیدردلخیتتتدروت خوخب خی  خ  ،خاقدکد خخدزخ  دتی خی خحرزهخ تتورلخ ت ر خ وتج
هتخوخدصترصت خوخیتتدروت هتیخاستکر  خدحمدث خیریتطخبخشخخاه خیتتدروت ،خیتتدروت 

هتیخاندمیت خیتتدروت خوخ تندیتتزیخوخیلیت ستت خگویر خوخمورا خوخ  رخصتتح ت خحدف 
یذدخیتدیفخ ت ر  خاددیخگکخا ح خخخ؛بت تمهتخا اتیکت خوخیتکفداتیت خگکخ تندهتخوخ تندم

هتیخیتدروت  خدممخدزخ تب،خیسدیخب خیه  خپدوژهخ) وتات خدگدکی(خخگوجخاقدکد خاه خیتتدروت 
زیدبدتی ،خمودد  ،خصتدتر خوخ...خی خیریتطخ تخصت  خحقر  خگدک مهخگرده دتا خصتاح  خخ

هدچدتمخیت خاتته ت خموت،خاددیخیتتخپ وتت کتتکخگکخهدخگوخخخخگدگگخ  ستتت .پ وتت کتتکیخدرددخا 
  نتخاشتنرگخدیت .خب خخهتیخبتکزیخب سخخی کسخگکحتلخحتضتدخموا خیاتو ؛خصترک خیک خدیت 

پدود  خخخیتتتدروت ،خبتیستتر خحروت خخاه خخاقدکد خخمدرد خاثتل،خاددیت خیتتتدروت  خارکگخبح 
صترکی خی خگکخیتتیدخخخخیتکخاندمیت ،خدزخوزدک خاستکسخوخ تندیتتزیخبت تدم،خگکخد ترغتلخب 

هتی خیح خ تورلخ ت ر خ وتجخاندمیت خوخیدردلخیتتدروت خ  ستردمخوخدزخ ودخحدو خخپدوژه
بت تدم.خخ ت ر خارصتروخا هتیخاستکر  خو...خارکگ ودخخهتیخیتتدروت   ر،خچدمیسخبددبدخپدوژه

گد رسخپدود  خد رغتلخب خیتکخاندمی خدیردا خ  س خوخب خرتیخ  خوررگخگرده دتا خصاح  خخ
خخهدچدمخی خگکخا ح خگوجخاقدکد خخپ وت کتکیخگکخدکرتآخیتکخب خپ وت کتک،خاامخدصته خدیت .
دیتتت ،خی کسخدزخدیتجخ میم،خگکخیه  خاه خیتتتتدروت ،خدیسخمدرد خبتخ تجخاددیخایدوخ تتتمه

هتیخفد خوخدرددی خیشترکخدزخهتخوخبخشتدتا  تا  وتات خفد خگویر ،خضتردبط،خاقدکد ،خ ی س
یتکخدیتراتگهخ تمهخدیت خوخمدرد خاددی،خصتدفت خب خحرزهخ تورلخ تجخاتدووخپ وت کتکخیتخاقتطت 

ی کسخحرزهخخخخ)مدرد خدتدخاددی(.خخوخیدردلخیتتدروت خددرصتتدخگدکگخخ ت ر خ وتجخاندمیت 
هتیخزیدبدتی ،خمودد  ،خخگستردگهخوخمتجخبرگهخوخیه  خپدوژهخخ کتکی،تتتتترلخموه ت خپ وتتتت تو

خ.)مدرد خمتجخاددی(خخ.گ دگصتدتر ،خدماتی ،خبنمد تر ،خفدهدو خوخ ارز ت خوخغ دهخکدخگکبدا 
ا ح خگوجخاقدکد خاه خخخخ2-4-2خخیبدمیخ  خدیت خی خبددیتتسخاتگهثودهخموه خدیسخیقست م

ریخختتت خبرگهخوخپتیخوتتاتیطخگکخدرددیخیتدرومهخفد خختتت ،خ وتیدتتت ،خاددیخیتدروتتیتدرو
ختستبددیخمخوتبت ت خا تتیدردلخیتدروخ تتدخاددرتتدخوخگیوتتددیخیتکخب خ توتت خاددح،خدرتتیه 
خت ،خبددیتست خموه ت خدرددی خیتدروترک،خاسلری  خصح خد دتجخیه تاذیخ4-3-2خیاتگه



 
 

خ39اسلری  خام  خاندمی سخیتدروت خگکخ.../خزدکم خوخ یرت  خ

هتیخخوخاقدکد خ تندیتتزی،خاحرردیخپدود  خیتتدروت خوخ قشت خخاقدکد خاه خیتتدروت ،خضتردبط
-خ4-2خخییذدخحستبخااتگخاتگهخخ؛اصتربخادر خصتموکخپدود  ،خب خمنمهخاددیخیتتدروت خدیت 

وخی صتتدهخذی،خ  ،خگکصتترک خو رآخهدگر  خیخهفخدزخ تح  خاددیخیتتتدروت ،خحستتبخخخخ11
ارکگ،خارضتترآخب خیتتتزات خاستتکسخوخ تتندیتتتزیخدیتترت خوخ تترکدیخد روتا خیتتتزات خخ

بددرکگخد  ت تط خیتخحمخخخاندمیت خیتتدروت خدماجخوخگکصترک خاحکرا  خ ست  خب  وتج
گدگگخوخگکصترکی خی خموهکدگخاددیخادددخب خوکوگخدستتک خخدبیتلخپدود  خد ترغتلخد مدجخا 

خخر دد خخ،دیت خخویخاروفخدیت خدستتک خادبرط خکدخی خب خیلی مخاددر خذیصتاوخکیت مهخخ،گدگگ
ر دد خهدگر  خدستتتک خودکگهخیریتتطخپ وت کتکخب خیتکفداتخوخد تتختدخثتی خو...خبتخخخ وتیم.

اندمیت خیتتدروت خوخ وتجخصتاوخفد خاث،خیتتزات )  خاددر خذیکیت مگ خگکخاددر خ  تتی خخ

 تددیطخخخخ21خخیبدمخبخاتگهخپذیدخدیت .وخصتموکخحکمخداکت خادر خصتموکخپدود  خاث،خ تندگدکی(
استتلرلخیشتترک،خپ وت کتکخکدخخکیریخیتتتبرخخمورا خپ وت خاصتتربخیتتتزات خامیدی خوخبد تا 

هتیخودکگهخب خد تختدخثتی خگکخاحرط خیتکگتهخوخدستتک خودکگهخب خداامخوخر دد خدستتک 
خ35گد م.د وتکیخویخا یلی ست خادتوک،خگک ر د خین،

هتیخاددیخب خویژهخمرد بخ  تتی خوخدیدطخبتخیرر خب خگداد خویت  خوخگستردگهخاستلری  
اندمیتت خخوخ تترکدیخد روتا خیتتتزات خ وتجخ ا ()ذید روتا خ  ،خی خیریتتطخصتتتحبخیتکخخ

 رگ،خب خ ودخگکخ تیبخگدگیدد،خیتق بخوخپ و دیخا خخدیتورج()امم یتدروت خدیرت خوخگدگیرت خخ
خخکیتمخی خد تختدخگدکدیخپدود  خد ترغتلخب خیتکخاندمیت خگکخزا د خدردد،خبهذید مخوخیصترک و 

دیختخچدمد خانمخ  ستتت خوخگکخ  تلخددذخا هغخ تچ رخ  خیدنتخح ث  خحدف  ن وتیدمخی خ قشخ 
بهک خبتخگدفرتکخ تتم خگکخگدجخخخ؛دیخمو،خ وتیدمزیدخیتتؤدلخبدگهخبدداوخدداقخحدف خدرگخکد

یتترخوخصتتاح  خبددیخامی خطرً  خدرگخکدخبتخاددر خ  تتتی خوخی ادیخدزخیطگًً خب 
خگکگ دخ وتیدم.خ،اندمی خیتدروت خدزخیریخگیودد روتا خیتزات خ وتج رکدیخ

 صلاحگفتار دوم: اام وظایف و اختیارات مجری ذی

 
 .234وخخ233دخ(.1393)خخ.ًیرخ35
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گودزگهمخاقدکد خاه خیتتتدروت خوخ تتددیطخمورا خوخدصتترصتت خخخایتبرخا ح خگوجخو
درددی ،خاتی خوخدگدکیخخخدیسخووتیفخوخددر تکد خب خچنتکخبخش:خفد خوت خختتت ددکگدگهتیخهوس
صتتاوخب خمدرد خامیدخوخاستتلرلخدیتت .خدهمخووتیفخوخددر تکد خاددیخذییاک طخ تتمه

 موه ت خدرددی خوخ وتیدمهخفد خاتیطخگکخدرددیخیتدروت خب خددرصتکخم تک خدی خدز:

 فنی و اجرایی .1

هتخوخاشتخصتت خخیتتدروت  خوخدصتاوخ رد صخدحروتی خ قشت استلری  خصتح خموه ت خخ.خخ1
هتیخاصتتربخوخفد ،خبتخکمتی خا تح خاقدکد خوخ تتندیتتتزیخوخپدود  خیتتتدروت  خوخ قشتت 

خگکدردی خ زاتیشت خفد خادبرط .
خ.خددذخیلی می خ تودیسخگکخهدخادحه خدزخیتکخوخیکو ،خگفردچ خدطامت خفد خاهک خیتدروت خ.خخ2
خ.هتیخپ ددار کمتی خدصرلخدیود خوخحاتو خیتکگتهخوخیتدروت .خ3
خ.بدمیخیه خوخیاص ه یدو مخوخب خکوز وکیخبد تا خزات .خ4
هتیخدزخب ه خدزخیتکهتیخدرددخ مهخوخیحری،خیوتا خامدکمخوخاسردمد خفد خب خین  خ قشت خخ.5

 .صتحبخیتکخپبخدزخدیوتجخموه ت 
 تا خیدردلخی ا خیتکخب خ ا خیتکفداتخخهتیخًزجخپبخدزخدیوتجخیتکخوخددذخب و گدگ خی تو سخخ.6

خ.یتخی و سخی ا  خیتک
ر دد خدستتتک خ ت تت خدزخموهکدگخدریشخوخ نتیرت خددذخپتیت خیتکخیتتتدروت  خوخودگذدکیخخ.خخ7

خ36اهطخب خاتیط.
 مالی و اداری .2

خ.هتیخدرددی خیتکین  خبد وکگخدوی  خدزخهرید خ.8
بکتتکگوتتکگ خاندتمیتتتت خوخپ وتت کتتکد خوخیدو مخ ددکگدگهتتیخیتتکگدیخوخددیتمخاصتتتتی ،خخ.خ9

خ.اتوتکد خوخدیرتگیتکد خاتهدخحسبخارکگ
دکدئ خی ست خگیترورگخب خیتکفدات،خوخگکخدصتردخپ وت کتکد خب خصترک خگکصتمخیتکخد دتجخ.خخ10
خ. مه

 
 .،خاقدکد خاه خیتدروت ،خا ح خگوجخوخگودزگهم1383اصربخخوزیدد : تا خه ل یصریبخ36



 
 

خ41اسلری  خام  خاندمی سخیتدروت خگکخ.../خزدکم خوخ یرت  خ

خ.د مدجخبددیخددذخد شتتبت خ ب،خبدقخوخگتزخ.11
خ. مهخدیراتگهخدزخاصتی خادغربخوخدیرت مدکگ.خ12
خ...هتیخاسلری  خوخحردگکخوخدکدئ خب و خاتهت  خوخمردکضخوخ تا ددذخب و .خ13
خ.یمدکمخ ون ت خوخحددی خدزخیتکگتهخ.14

 وتیمخوخودگذدکخا صتاوخهد ستو خدزخیتکخکدخب خپ وت کتکد خرر خیتخد تختدخخاددیخذی
یرد مخب خدرددیخیتتدروت خا خگکصترکی خی خپ وت کتکخی،خیتکخکدخدرددخ وتیم،خبتخگد ترسخپدود  

صتتتاوخبستتترت خبت خ رآخدتماتتی خیت خبت خاتتیتطخدکدئت خمدرد خاددیخفتتتی ت خ وتتیتم.خاددیخذی
هتیخدرددی خگکخهدخخدرگخکدخب خصترک خگکصتمیخدزخهرید خخدیرحو گهمخوخیردفقت خدوی  ،خحرا 

یت خگکهدحتتلخدیسخا رد خ  تتیتمخدزخاقتتگیدخحتمد ه خخ،خخ وتتیتماقی خدزخیتتکخدزخاتتیتطخایتتی ت خا 
هتیخفد خخیرد مخاستلری  اددیخ و خخب د خ تمهخگکخیتدف خگیترورگخاددیت خیوردخبت تم.پ ش

وی خگکخودگذدکیخامیدی خاتی خوخدگدکیخیتکخخخ،وخدرددی خیتکخکدخب خ خصخگیودیخودگذدکخ وتیم
بت تتتم.خی خگکحتلخحتضتتتدخامیدی خاتی خوخدگدکیخیتکخکدخیتکفداتخرتکخا اتیطخوخاددیخاخ

ط تتت خدزخووتتیفخاددیخخخخ14یتتخخخخ8هتتیخگهتمخوخبت خی  خ  خموه تت خارضتتترآخکگیفد دتتجخا 
خ37.گدگگحذوخا 

 گفتار سوم: تعهدات مجری ساختوان

یتکخگکخدرددیخیتتدروت خبرگهخوخپتیتخوریخیوتجخاددح،خیتکخب خ تودخخاددیخ وتیدمهخفد خصتتحبخخخ.خ1
خبت م.خوخگیودخاددر خیدردلخیتدروت خا خ

ت خ)بتخختتوخیک خدزخ ددکگدگهتیخهوسخخخ) ددیطخمورا خوخدصرص (خاددیخاروفخدی خ ددکگدگهتیخخخ.خ2
ادتقمخ ورگهخوخ تدوخووتیفخوخخخیتکخبختتتتتی خیتخامیدی خپ وت (خکدخبتخصتتحختتتتتی ،خبمو خاصتتتتتاصت

ا ح خگوجخاقدکد خاه خیتتدروت خکدخکمتی خخخخ11وخخخخ10،خخ9،خخ8خخهتیخمورا خب خ تدوخاردگخاستلری  خ
خ وتیم.خ
خ

 
 .هوت خ37
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درددیخارضرآخ ددکگدگخادی رخبتخدصرلخاندمی خوخی ا  خادتیبخوخدیراتگهخدزخاصتی خادغربخگکحمخخخخ.خ3
هتیخادبر خخدیترت مدکگهتیخدماجخ تمهخیریتطخاؤیتست خدیترت مدکگخوخیحق قت خصتدتر خدیدد خوخددذخیلی می خ

خکبط.خب خیدردلخیتدروت خگکخپتیت خهدخادحه خدزخموه ت خدرددی خدزخ تودد خذیخ
یکو ت،خگفردچت خدطامتت خیتتتتدروتت خادومخبت خ تتتدتتیتتتدتتات خفد خوخاهک خیتتتتدروتت خوخددتذخخخخ.خ4

کبطخرن خصتموکخ تدتیتدتا خفد خوخاهک خوخدکیتتلخگردک تت خب خخهتیخًزجخدزخ تودد خذیخیلی می خ
خاندمی خدیرت .خهتیخصدتر خوخیتزات خ وتجخدیخب خ ندگدکی/خ دی خ ندمخصرک خادحه خ

یتکخپبخدزخدیوتجخاددح،خخیحری،خیوتا خامدکمخوخاستردمد خفد خوخاهک خیتتدروت خب خصتتحبخخخ.خ5
خفرق.خ
 ختتگدکدیخپدود خخخهتیخفد خیتدروت خوخاتوتکد خیددب خاددیخاروفخدی خدزخاندمیت خوخیتکگد خخخ.خ6
خ38تخدیراتگهخ وتیم.ختختجخیتکهختخدخگدکدیخپدود  خانتک خفد خگکخد دختختیخاتهختخدوهختخغتلخوخ  خرخد رخ

خکارگفتار چهارم: مسئولیت مجری یا پیوان

اددیخیتتدروت خاستلری  خصتح خد دتجخیه  خموه ت خدرددی خیتتدروت خکدخب خمنمهخگدکگخوخ
گکخدرددیخدیسخموه ت خبتیمخاقدکد خاه خیتتدروت ،خاشتخصتت خفد خمورا خوخدصترصت خخ

هتیخاصتربخخیتتدروت ،خضتردبطخوخاقدکد خ تندیتتزی،خاحرردیخپدود  خیتتدروت خوخ قشت 
اددیخخ  39.بت تم خهدگر  خ صترکخاستلرلخا ادر خصتموکخپدود  خکدخکمتی خ وتیمخوخگکصترک

یتتزگخخاکهفخدیت خ ست  خب خی تو سخی ا  خدرددیخیتتدروت  خی خب خاستلری  خدرگخا 
رتی خی خاکهفخخخخبددیتتسخگیتررکدیتو،خدباغ خوزدک خاستکسخوخ تندیتتزیخد مدجخ ورگهخوخگک

ب و خاربرکخکدخب خ ا خاتیطخیتخاتیکت خبتمیخین  خخخ،بت م تا خی و سخی ا  خ مهب خدکدئ خب و 
فخختتدی،خویخاروتت ددکگهم.خگکصرک خبدوزخدستک خ ت  خدزخموهکدگخادخخوخگکخددر تکخدیشت 

خ40.ر دد خ وتیمخ،صاوخکی مهخدی ذیخمخاددر تدی خدستک خادبرط خکدخی خب خیلی 

 
،خفصت،خچنتکج،خد تختدخحقر  خوخگفتیدخخ1383اندمیت خوخیدردلخیتتدروت خاصتربخخ ت ر خ وتجخخخ32خخیخ تا خدرددی خاتگهخ ی سخخ38

 .خ20-خ9خخیخدرددیخیتدروت خاتگهخاندمی خ
 .،خاقدکد خاه خیتدروت ،خا ح خگوجخ وتات خدگدکی1383وزیدد خاصربخ تا خه ل یصریبخ39
 .هوت خ40
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کت ت خدتدخوختتتتبتخیت سترمخگستردگهخوخدادیدک خخخخاحتیتبخخیدیسخوو ا خاندمسانمدزخخ
هدوار خطدح خخغخخگکیتف خا تی خوختت خیتفتت خوخفدصتتدفرتتردکیخپ شتتدفدجرکت ت خ تت خداتتحر

اندمی خخکدخاحتی  خوخرن خدرددخبتخدصرص ت خاخصردخوخ  رلخاسلری  خب خیتزات خ وتج
هتخخیطخاددیخی خیقدی ت خه چخداکت تی خرن خیدردلخ قش .خخگهمیتدروت خوخیتکفداتخدکدئ خا 

یدمخبتیمخوو ا خیدردلخوخدصرصت خفدصر خبددیخدیسخیتکخ مدکگخوخه چخا هغ خهمخگکیتف خ و 
دماجخخخهتیخیتتزهخط راحتیتبخوخطددوخکدخگد تر خبت تمخوخموا خیوتجخاستلری  خخیتکخاندمس

یدیسخخهوهد سخیک خدزخرمیخخ41.بت تتمصتتدی خاقدکد خاه خیتتتدروت خب خمنمهخاددیخا 
هتیخاددیختبد ددکیخب و خاستلری  خام  خوخ تخصخثتی  خدیت .خدوخبتخدیسخیتکخاستلری  

گهم.خبدتبددیسخدگدخیستت خیرد تی خوخ صتتمخخحردگکخیتکگتهخکدخبددیخدرگخوخگیودد خیتهشخا 
فتتی  خب خمدرد خاددیخکدخگدکگخبتیمختاستتتلری  خام   خدرگخکدخب و خیدگهخوختد تتتختدخخ

  رخگکخاقتب،خحردگکخیتکگته خب و خیدم.خارلیتات  خبدد خدزخاندمی سخب خحستی  خخکدخخثتی  
هتیخخ تتردیشخهریدتتتد،خخدفتتیددمخود فخ  سردم،خغتف،خدزخ  ک ،خبتخدفردیشخگی خد خ  ه خا 

ا تً خکوزخب خکوزخگکخخیتز مگت ،خاددیت خب خختتشمیخوخگد تترد ودتتتیخیتتتزخوخدکیقتتیو تتیتد
داتتخگکخبخشختاستتتلری ت خدیود  خوضتتت خ تمکیخخ،خگ د تمب شتتتردیخ ددکخا اتدضخدیدخخ

ط  ت خدیتت خی خگ.خخهتخکدخگدکید،خوی خیوتیت خاددیخدیتت خی خب شتتردیسخاستتلری  پ ه مه
رهرگ دیخدزخیتکخیتکگدد خگکخدتکجخدزخیتتم خمتگیخوخب خیدنتی خوخ  رخیلا سخکو تدتی خیتف خ
وخداکتت خبد ددکیخدکی تت خوخ  رخیوتتجخدتماتت خارکگخ  تتزخیتتکگدد خگکصتتترک خد دتتجخیتتکخگکخخ
یتتتم خغ دمتگیخبتخیتکفداتیتت خوخیتکگدد خهمخاروادمخی خدزخویتتتی،خوخیدن رد خدیود ،خخ

 تودخهمختبدخیخدیب،خخب ددم،خدیتراتگهخوخ ونمدکیخیددمخوخاندمسهتی خی خا زشایتبرخ ار
یقری خادتکیخخخیتتزی،خدحمدک،خیریتت ،خیتو دخدیتتیت خوگرگبدگدکی،خحاتو خگرگبدگدکیخوخپ 

یدمخوخگکصترک خاشتتهمهخاردکگخخ بخوخفتضتابخوخیتتیدخیلیت ستت خزیدبدتی  خ وتک خا 
کیتت  خخ،خضتوسخیذیدخیر  خب خاددیخب خادر خکیتو خیتتدروت خ گته 12داوخا ح خخ

 یدم.ا 

 
 .97(.خد1389)خ.بتفدمهخ41
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دگدخیتکگدد خخخ ترگخوخاثا خخوی خبمین خدیت خی خوو ا خ تودخب خهوت خگوخروه خدرمخ و 
رتتخ  تتوکگخوخاددیخگکخخخخکدخبت خ11وخخخ10اردکگخدیود خکدخکمتتیت خ کددتم،خیتتخیتتکفداتتخااتتگخبدتمهتتیخ

ی خ تودخحستتبخارکگخاستترق وت خوخیتخدزخطدیرخخووتیفخارتمگشخیریته خیدم،خًزجخدیتت خ
اددیخیذیدخگدگهخوخحر خات  خدگدا خیتکخ ترگ.خماوهخبدخاردکگخایدوخ تمهخهوت ور  خی خ  ا خ

ی خگکحق ق خهوت خ خصختپ وت کتک خدی خچر خوو ا خدرددخخاددیخ  رخخذیدخ مخاندمس
خخهتیخیخهفاکهفخدیتت خدزخفددهمخ تتم خزا د خخ،ب خاتدتیخیتجخوخیتا،خ  خب خمنمهخدویتت 

درددی خیت خخخدیخدزخموه تت گکخود  خهدخادحهت خخاوتت تت خیدگهخدزخد دتتجخ  خدرگگدکیخوکزگ.
دیت خوخگداد خدیسخاستلری  خخخداوخضتردبطخوخاقدکد خدرددخ ترگخاستلری  خ  خاررر خاددی

دیخدی خی خچر خدرددیخداوخاقدکد خب خویژهخممجخکمتی خاقدکد خاه خیتدروت خخب خگر  
ب خدیتردتگخ ت ر خاستلری  خام  خاصتربخخخخ ترگ.دستتک خاتی خب خصتتح کتکخا ادددخب خوکوگخخ

هتیخودکگهخخاددیخاذیرکخبتیمخیوتا خدستتتک خخ، ت ر خام  خخ331وخخخخ328وخاردگخخخخ7/2/1339
کدخر دد خ وتیمخوخچدت ه خیخهفخیتخیخهات خادددخب خو رآخحتگث خرت  خ ترگخبددیتتسخ ت ر خخ
ادتزد خدیتاا خحستبخارکگخگدکدیخادتزد خدزخردیو خ قمیخیتخح بخدزخیطخیتتلخیتخیت خ

ووتیفخوخخیتک()اددیخیتخپ وت  تترگخیتتتز مهخخگر  خی خااحو خا هوت خخ42.برگخخیتتتلخدردهم
گدکگ.خب خدیسخاردکگخبتیمخاستلری  خخخخهتیخبست تکخانو خکدخگکخکو مخیتتدروت خبدمنمهاستلری  

یتخخخخ85بت خویژهخاردگخخخخ1364 ددکگدگیخوخاردکگخگیودخ و دخاردکگخاد تت خدزخ تت ر خیتتکخاصتتتربخخ
بتبخحاتتو خوخدیود خب خدصتتتردخگکخاردکگخادبر خب خ قشخیتتتتز مهخگکخاقتجخخخخ  خگکخخ105

خیتکفداتیخیتکگدخکدخدضتف خیدگ.
هتیخیدو سخخیررن خب خهدیطخدزخاردکگخفرقخوخدهوتلخگکخد دتجخووتیفخدرددی ،خ ی بب 

)اددیخی خگکخدیسخادحه خیتز مهخخخخگد  خخرت  خیتخاتی خکدخگکخدرددیخیتدروت خب خگ  تلخدردهم

دیت خب خاتیط،خخگ دگ.خدیسخ یت بخ  رخاوکسگکخکگیفخ خست خاستلری  خ ددکخا خیتخپ وت کتک(
)اددیخیتخپ وت کتک(خد تختدخ تتغ،خگکخیتکگتهخیتخد تختدخثتی خودکگخ ترگخوخگک ر د خیتتز مهخ

خ رگ.اردر خبتخاسلری  خام  ،خی ادیخیتخد روتا خا 

 
 .80دخ(.1384)خ.زدگهحسسخ42



 
 

خ45اندمی سخیتدروت خگکخ.../خزدکم خوخ یرت  خاسلری  خام  خ

 ششم فصل 

 اای خاص تقصیر بر پایه نظریه مربوط به مسئولیت مدنیچهره
 43اای خاص تقصیرگفتار اول: چهره

دخ غه خختتتحقرقخام  خی خادبر خب خبح خاتخدی خیقص خخهتیخدتدخیقص دخگکدزروه خچنده
حدوخوخاشتغ،خگکخدرددخخخت تتتی خی خصتح تتدیته.خهدگر  خخا خبت مدیخ تت خحدفتتوخاسلری 

ذی،خمدرد خیقصتت دخ تتغه خوخخخ،دیخوخیخصتتصتت خدرگ،خادیکبخ تتر موخد دتجخیتنمد خحدف 
گ دگ.خاثا خدیتتیخیتطخاندتمسخگکخدارکخطددح خوخاحتتیتتت ت ،خدیخ ددکخا استتتلری ت خحدفت 

دیتیخ تضت خگکخصتموکخحکمخوخخخ،اتتید خوخرددح خب وتکد   دیتیخپر تطخگکخ، وتک خوخدردد
گکخیشتخ صخیقصت دد خ تغه خیریتطخخخخبت تدم. رآخیقصت دهتیخ تغه خا   ...خهوو خدزخدیس

بهک خخخخ،بت تماانرجخمدوخدرروتم ،خاامخوخات تکخمو،خ و خخصتتح ت خحدو،خگدوکیخمدوخب 
اخرصخ  خحدف خوخب خی  خ  خکفرتکخیطخارخصتتتصخ  خحدف ،خاامخوخات تکخخخخگدوکیخمدو

بت تم.خاثا خدیتیخیطخاندمسخگکخطددح خوخا خخیشتخ صخیقصت دخیتخممجخیقصت دخفدگخدتط 
دیدمتی ،خ تب،خهتیخاحتی تی خًزج تا دیخیطخبدت،خبددیتسخ ردممخفد خوخ ی ساحتی ت خیتزه

یرد خاثا ،خگداد خممولخاندمسخطددوخدزخ ردممخوخبح خوخبدکیتت خدیتت خوخبدخدیسخات تکخا 
هتیخخاستلری  خخ  تتو خ شتست .دًرددخکدخیشتفخوخب خگدوکیخوخضتردبطخفد خوخاندمیت خًزج

یتک،خخحدف خاندمیت ،خگته خچدت خگستردگهخدیت خی خماوهخبدخاستلری  خویخگکخاقتب،خصتتحب
اددیخیطخیتتدروت خبتخگدگگ.خاثا خاندمسگکاقتب،خد تختدخثتی خ  رخگدکدیخاستلری  خا 

  خخیتکخاستلرییدخدزخحمخارتتکوخوخدیترت مدکگ،خضتوسخدیدک خگکاقتب،خصتتحبی ا  خدرددیخپتی س
اقتب،خخخخگکصتترک خدددب خیتتتدروت خگکخ ددکگدگیخگدکگ،خچر خیتنمخویخیتنمخب خ ر د خدیتت ،

چددخ؛خخهتیخ ت ت خدزخ  خدیت بدگدکد خیتتدروت خ  ر،خدزخبتبخضتوت خ ندی،خاستلرلخزیت بنده
وی خخخخ،بتت تتتمخیوتتجخ تتتمهخخاددیاتتب سخاتتیتطخوخاندتمسیت خداکتت خگدکگخکدبیت خ ددکگدگیخف 

گک ر د خموهکدگخخخخ،اددیخ مدک م  اندمسخیتتدروت ،خی خه چخکدبی خ ددکگدگیخبتبدگدکد خخبنده
 درددی خویخدستک خب  ددم.

 
 .دییقص دخ غه خوخاسلری  خحدف خ43
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تیمخی ختتاددیخدی خاودخدیدک خویخدث ت خ وگر  خاردکگ،خدص،خبدخیقص دخاندمسگکخدیس
) وتات خدیدمتی خخًزجخخددی تتتیخدرتتت مدکگهتتمجخکمتی خدیرتت خمتتگک ر د مه،خخگتتتددب خدیدتتد

دیت خوخدددب ،خ ر د خیتتیدخمردا،،خدزخروه خمردا،خخخخوخاستردمخب خفت،خوخیتنمخویخ  رگهفد (خخ
دیتت .خاثا خب خمه خگرگبدگدکیخغ دادتزخیتتتدروت خهودردک،خزیدپ خخخخب دو  خوخدتکر خبرگه

یتخخخ،دیت خخ تمهخوخ نتیرت خیتتدروت خودژگر خ تمهخوخیخدیبخگدگیمهیتتدروت خاادوض،خدتی 
 ارذخ بخب خزیدپ خبتم خ شتست خپ خوخاتً خیتتدروت خوخبتم خدیدتگخیدمخگکخگیردکهتخ تمهخخ

 تپذید،خدزروه خ رهخ تکهخمتا،خخخخب د خوخدرردتبدیتت خوخیتخوررگخمردا،خدتکر خغ د تب،خپ ش
برگخوخخخبدمنتمهخاددیخدردهتمدیتتت .خگکدیسخاردکگخبتتکخدث تت خارضتتترآخخخخچد سخدددب خبرگه

بمو خ  تتزخب خدکدئ خگی ت،خبتخحکمخخخامم ،خخگکصتتترکی خی خویخ ررد مخارضتتترآخکدخدث تت خ وتتیم
دیت خاددیخاذیرک،خخخخ وتیم.خاوکسگدگگتهخحتیمخ تمهخوخضتدکخوخزیت خدرگخکدخایتی  خوخددذخا 

ی کسخب خمه خد تر تهخوخممجخخخخ؛بت تمخخیر تشخًزجخکدخیدگهخگکخدرددیخیتتدروت خیوتجخیاشخو
یدردلخموه ت خدرددی خگکخرر خیرچک خدزخیتدروت ،خاثا خممجخیاتی خرر کتکیخانتکبدمیخ

 ر د خ  دوهتیخخخخهتیخفرًگیخی خب خادورکخرهرگ دیخدزخدددب خیتتدروت خگکگکخیتتزهخخفهری
گکخدثدخزیری خفدوخکیرگ،خخخخت ت خیتخیوتجخیتدروتکوگ،خبخشرت   خاث،خبتگخوخزیری خوخ...خب خیتکخا 

بتزخخخ،گکخممجخدرددیخ  خ مد تر خدیت خخگکخدیسخصترک خهدچدمخی خاددیخادبرط ،خ صتمخمومی
پبخیطخد تر تهخخخاستلری  خی ادیخ  رخپ مدخیدم.خخام  خخ یمخی خویخماوهخبدخاستلری  پ ش

)گکر خیقصت دخ تغه خهتی خ  رخگدکگخد وتکیخی خبتخیقصت دخ تغه خیاتو یتتگه،خ صترکخوخیتن،

بستتخگتهت خیطخد تر تهخخیرد مخیت بخاستلری  خگدگگ.خچ درگخا  تر تهخاتوری خدیت (خبتًیدخدزخد
استهمخخخیرچطخیت بخدستتک خیتدو د خوخیتخیطخد تر تهخبرکبخیت بخدستتک خیت طخ ترگ.

دیتت خی خگکخمدوخاندمیتت ،خبتخوررگخد تتر تهت خیتتتگه،خداکت خدیدتگخد تتکتً خرمیخگکخخ
چددخی خضتددیبخدطو دت خب خیتکخکفر خگکخطددح ،خبخشت خدزخخ؛گد ت خخیتتدروت خوررگخ خردهم

 وتیم.خدی ر خدیسخاستتلی خب خاانرجخ تگیمهخگدفرسخد تتر تهت خدزخدیسخ قتیصخیرچطخکدخکف خا 
خبت م.خدیسخ قتیصخیرچطخوخدیتهتیخدرددی خ و 

خ



 
 

خ47اسلری  خام  خاندمی سخیتدروت خگکخ.../خزدکم خوخ یرت  خ

خاندمیتت خوخیدردلخیتتتدروت خبرگهخو خدزخدیتهتیخاندمیتت ،خیخهفخدزخ ت ر خ وتج تتبت
دیتترت خکدخگدکگ.خدیتیخ ت تت خدزخخختدروت یتتاندمیتت خختزات خ وتجیتتگ دیخگکخخ تبه  خپ 

منتم تتتکد خاندتمس،خبت خطرکخدمم،خگکخکدبیت خبتتخدیاتتیخیتنتمد خ ددکگدگیخیتطخ رآخگیودخدزخ
دیتهتیت خی خگکخاردکگیخگداد خ  خگستردگهخ تمهخوخب خ رم خیدتوزخب خ ومخمورا خیهق خخ

مس،خدزخبتبخختگکخدغهبخدیسخاردکگخاندخخمدخبکدم.ترد خردجخپ تاردکگیخمدخخگدگگخوخچ خبستخگکا 
مس،خختتیدم.خهدچدمخیخهات خاند ندیخوخبددیتسخ تممهخیس  ب،خاسلری  خپ مدخا خخت تتضو
ت خبت م.خختتیتدروخخدلتتمی خوخیدرتتاندیخهفخدزخ ت ر خ وتجخخدخیتتتتهخیتخیقص تت خدزخد ر تت ت 

ارصرو،خگکخحق ق خیدتوزخب خ ت ر خدی خوخاردتوزخبتیسر خاسلرلخخخخر تتتچر خیخهفخدزخ ت 
 ت ر خام  ،خگکخبت تت خاردکگخخخخ333خخیدزخوحمکخاامخاتگهخخپ تامهتیخ ت تت خدزخ  خبت تتم.

یرد خچد سخدیترد ت خیدگخی خبددیتتسخ ردممخاستلری  خمورا خوخ ندیخگکخفدضت خی خا 
اندتمسخدزخد تتتکتتً خفد خوخم ربخیتتتتدروتت خ گتهخبرگهخوخبتخوررگخ  خگکخکف خ  خد مدا خخ

دیت ،خ  تزیخب خدث ت خخخخبدخدصتاوخاردکگخب خاددیخصتتگکخ کدگه کدگهخوخگیتررکخیتکیخا د 
گیمهخوررگخ مدکگ.خدی ر خذیدخدیسخ کر خضتدوکیخدی خی خ  تیسر خیقصت دخاندمس،خیریتطخزیت 

خخیتگیخوررگگدگکس،خصتدفت خگکخهو خاردکگخدصت،خکدخبدخیقصت دخاندمسخ ددکخگهمخچر خمردا،خز
بد م.خاثا خداکت خگدکگخیتتدروت ،خمودخاا مخدرگخکدخگدک مخی خداکت خیقصت دخویخکدخدزخب سخا 

برگهخوخخخری تتددصتت کددمخوخیتخ ونمدکیخدزخبدتخغ خخ تتبدگدکد خب خ  خیرردهتتمخوخبنتتبت خخیدگه
اتیک  خوخبت تتمخوخیتخیغ  دخخخخممجخیرر خب خ ونمدکیخفد خدزخیتتتدروت ،خبتم خدددب خگدگیمه
دی،خد رستتبخدددب خکدخهتیخیتتزهیصتدفت خارتمگخگکخیتتدروت ،خیتخگد،خوخیصتدوخویغ  دخدیوت 

دی .خگکخفدضخاثتلخاذیرکخی بخد ریخخخ مهخخ.ب خمردا،خگیودیخغ دخدزخاندمسخدکی ت خگهم

بت مخوخدیاوخاسردمخخا )اثا خمتا،خدتکر خدزخروه خحردگکخط  ت خاث،خزیری ،خبتگخو...(خخدزخا ت دخخ
ب خفت،خدویت .خهدچدمخگکخدیسخاتگه،خاتیطخگکصترک خوررگخ تددیطخاقدک،خاستلرلخدستتک خخ

کیتتمخبتیستتر خگکخدیددتخارضتترآخکدخدزخگکیه خگیودیخارکگخخداتخب خ ودخا خخ،بت تتمودکگهخا 
وخ  خدیدکت خدگدخچدتت هت خمتتات،خدتتکر خاثت،خبایتتیخط  ت خوخحردگکخخخخبدکیتتت خ ددکخگدگ

خر خام  خت ت خخ333خخی ،خگکخاتگهتحتگکخگدگگخوخگیردکخایدوحخخ)ی ،،خبتگ،خزیری خوخ...(غ دارد   خخ
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هتیخاذیرکخگکخدثدخبایتیخط  ت خخیشتتتخ صخگدگخی خیتتتتزهخخیرد یخدیبخ تتترگ،خچیرکخا 
دی  خدزخطدف خ یتخخخخدثدخم   خی خاتیطخدزخ  خایه خبرگهخخد مخیتخگکمهتت خوخیخدیبخ تتکیخرفدو

خد مخیتخوررگخم بخیتتبرخگکخ  نتخ  ریدنتی خیت بخیخدیبخ  نتخ تمهحردگکخط  ت خاذیرکخب 
ی خدگدخخدیتت خب خطرکیخخخخدیتت .خیتخم بخیتتتبرخیدنتخیتت بخیخدیبخبرگهخخاریمخبدخمه خ تتمه

گیردکخیتتخموتتک خیتتکدتت ت خبت خرنت خوررگخم تبخخخخ،دفرتتگحردگکخط  ت خاتذیرکخ  رخدیاتتقخ و 
ممجخاردو  خاتیطخ  رخهو سخخزخخ تتتم.خگکدصتتتردخیری مخدددب خ ت تتت خد  ه خیخدیبخا 

بدتبددیسخیشتتخ صخوخیاک طخدیسخدارکخگکخبت تت خحتً خیتکخخخیتتؤدً خ تب،خطدوخهستتردم.
خختک تتتتگیمهخبررد مخدزخاتیطخدستگر  خاردکگخبددیخدیدک خزیت بست تکخاشتک،خدیت خوخیذدخگکخدیس

ثت  ت خدیسخخخختک خبرگهخوتتتیمخی خدددبخ م خبدتخبتم خوکوگخدستت وخخ خدوً خثتب تتبو دگخبتیسر
خخدددب خ ت تت خدزخم   خدیتت خی خاتیطخدزخ  خایه خبرگهخیتخدزخممجخاردو  خویخیری مخ تتمه

اشتتک،خبت تتمخخخ44دیذیدسخگوخیتت بخفرقگکخاردکگیخی خداکت خیشتتخ صخدددب خدزخب خدیتت .
یرد خبتخدیتراتگهخدزخدرروتآخدیت تبخوخاخصترصتت خ ودی خیستتویخدیت تب،خکسیخب خیستتویخخا 

پدگدد خدستتک خ ست  خب خهدخیت بخب خطرکخادصتات  خگدگ.خیتد خهدیطخدزخدیت تب،خبتیستر خخ
 صتفخدستتک خکدخارق ،خ تر م.خی خگکخفدضخدیسخاستلی ،خاتیطخ صتفخدستتک خکدخپدگدد خخ

دیسخایتیبخمومیت خب خخخگدگگ.گیمهخیلا سخا ک خیریتتطخزیت  وتیمخوخ صتتفخگیودخدستتتا 
طددو،خ تتودخوخاددیخچت خبت خدممخدزخاندتمس،خخرنت خیحه ت،خاستتتلری ت خاندتمسخبت خطرکخمتتج

امد،خگکخخهتیخاندمیت خذیصترک خ تخصت  خحق ق خیتخحقر  خوخاشترو،خبدخیه  خک تر 
خخیبت تمخوخارضترآخاتگهخدیخا حدف خیتتدروت ،خگکخحرزهخیقصت دد خ تغه خوخاستلری  خحدف 

ام  خ  رخدزخادودخدیتراتگهخدزخوحم خاامخ  خاتگهخگکخیحه ،خیقصت دد خ تغه خخخخ ت ر خخ333
خخ333خخیگکدیددتخبتخدیتتراتگهخدزخ صخصتتدی خاتگهخخدیخاندمسخایدوخ تتم.وخاستتلری  خحدف 
یتدروت خکدخبتخیرر خب خگذدکخگکخدیسخاتترکگ،خصدفت خاتیطخخ ت ر خیرد خگا خی  ت ر خام  خا 

خ دتیم.ا خ تددیطخاقدکخگکخاتگه،خاسلترل

 
 صتترکخوخیریته خویخگکخممجخدصتتاوخم بخیتخممجخاردو  خویخدزخخخ.2خ،حموکخمتا،خدتکر خوخبایتیخط  ت خ.1خ44
 .بدت
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هتیخبتمیخوخ  رخوخدصتاح  خخ11/4/1334اصتربخخداتخ رد  سخبتمیخدزخروه خ ت ر خ تندگدکیخخ
خخ،خماوهخبدخاتیط،خد ختد1374ت خاصربخدیادماتهخختتاندمی خوخیدردلخیتدرو ت ر خ وتج

گیودیخکدخی خگکخحرزهخدکدئ خدمات خاندمیت خفتتیدمخب خ ست  خگکر خیقصت د تت خاستلرلخخ
هتیخاتی خوخگهمخی خگکخ  تتلخوکوگخدستتتتک هتخ شتتتت خا گکموت،خ  رخکوی خگدگگتهخخگد م.ا 

هتخحستبخارکگخبتخصتموکخ ددکخاتتید خاحه ،خیحق رخاحه ،خخرت  خب خد تختدخثتی ،خگدگگته
دکرتآخدادخب خیتک تدتسخوخیتخه ل خکیتو خیتک تدتیتت خگدگگستردیخبددیتتسخ ردممخام  خخ

وخدرروتآخدیت تب،خیتنمخهدخیمدجخدزخاقصتدیسخکدخگکخپدگدد خا رد خدستتک خخخ)ضتوت خ ندی(
 تت ر خاتم  ،خاتتیتطخگیردکخیتتخخخخ333خخیاتتگهخخگتذدکخگک تت ر خخگهدتم.یت  سخوخارکگخکسیخ ددکخا 

گد مخوخویتت ه خوکوگخضتتدکخکدخی خگیردکخیتخموتک خیتخیتکدت  خخموتک خیتخیتکدت  خکدخیتت بخا 
دیت .خگکخدیسخصترک خاستلرلخبرگ خاتیطخب خمدرد خیت بخگکخخبت تمخا ت تدخیهق خیدگها 

خستردمخب اقتب،خا ت تد،خا رد خبدخدیسخ ودی خدیت خی ،خیت بخد ریخدزخا ت تدخدیت خوخدیاوخا
خ45.فت،خیتخیدمخفت،خدوی 

خمسئولیت بدون تقصیر  ،گفتار دوم: مسئولیت کارفرما )پیوانکار(

 تمهخدرگخخضتتبی خیه خگکخدصتردخدیتهت،خدیسخدیت خی خهدیبخاستلرلخدیتهتیخادیکب
ی کسخگکخحقرقخام  خبدداوخحقرقخرردخی خبددیتتتسخدصتت،خ ت ر  خبرگ خردجخوخخخ؛بت تتم

یتتتتزگ،خچد سخحتتیر خوررگخخادتتزد ،خداکتت خادتتزد خگیودی،خبت خرتتیخاددجخکدخ تتاوکسخا 
 تترگخی خدرگخگکخدیدتگخ  خامدده خخگدکگ.خیتد خگتهت خ تتخصخاستتلرلخر دد خدستتتکی خا 

ی کسخاصتتی خمورا خدزخروه خخخ؛دیت .خهدچدمخچد سخاستلری ر خداوخدصت،خدیت خخ مد تر 
 شتمهخبت  خبوت مخوخ  ر،خب خگی ،خدیدتگخخکمتی خ تممهخًضتدکخوخدیدک خه چخضتدکیخ  تیمخر دد 

پذیدیخد تتختدخ ستت  خب خیدردلخکفرتک،خ وتک خوخمردا،خخحبخاستتلری  خوخاستتلری  
خخاثا خاستلری  خخ تدتیتم.زیدگیت ،خ ت ر خویخکدخاستلرلخدموتلخپدیتد،خیح خدادخدرگخا 

گکخ  تلخوکوگخضتدکخخ)ب خمدرد خیتکفداتیخمرا،خدرددی خیح خدادخدرگ(خخیتکفداتیت خوخپ وت کتکد خخ
خهتیخیتدروت  خوخ...خب خد ختدخثتی خدزوخزیت خمردا،خدرددی خوخیتکگدد خوخکد دمگت خیتکگته

 
 .248-246(.خد1393)خ.ًیرخ45
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،خختتتتیتد خ تخص،خضتوسخدیدک خاستلرلخدستتک خ ت ت خدزخموخخدیت .هتخخدیسخروه خاستلری  
خخبخودکگتمهخیس  تتتدخدوخدزخبتبخ تمتتتت خداتتتدخیحتتتکی خی خد ختترلخدستتاسلخ، تترگخدیتتد
ًزجخب خذیدخدیتت خی خیهو خیتکفدات،خیطخیهو خمتجخبرگهخوخبتخیرر خب خخخ  رخهستت .یددمخخا 

دممخدزخخخدرگخخ تتتتتداتیخمردا،خیح خدادخوخزیدگیتتتتتتیتتکیفخ ت ر خیتک،خپ وت کتکخ  رخیتکف
بت تم.خچ خگکخ وتجخفد خوخخدرددی خیتدر خی خیت خ  دوهتیخفد خوخدرددی خوخیتکگدیخو...خا 

گهدمخوخپ وت کتکخحستتتبخااتگخخکسسخیطخاثه خکدخیتکفدات،خپ وت کتکخوخاشتتتتوکخیشتتتک ،خا 
 خ تتددیطخمورا خپ وت ،خاروفخب خدرددیخگیتتررکد خدگدکی،خفد خوخدرددی خصتتتگکهخدزخ تح 

وخچ خگکخ وتجخفد خوخخ،اشتتوکخدیت یتکفداتخوخیتخب خ وتیدمگ خدزخطدوخویخدزخیتریخاندمس
اشتتتتوک،خخدرددی خرتمیتمخیت خ وتتا خچنتتکورن خوخاشتتتروت،خبدخیتتکفداتت،خاتمیدخطدو،خاندتمس
)ب خ وتیدمگ خپ وت کتکخدیت ،خبتزخهمخپ وت کتکخیح خ وتک خوخگیتررکد خفد خیتکفداتخوخاشتتوکخ

خبت م.اسلرلخموه ت خدرددی خا خدزخطدوخیتکفدات(
بدتبددیسخگکخهدرتخخخخبت تتمدزخطدف خچر خپ وت کتکخ  ر،خیتکفداتیخمردا،خزیدگیتت خدرگخا 

حستتبخارکگخگکخذهسخیمدم خخخخبتیستتر خبمود خهدخگوخمدرد ،خخ، تترگی خیهو خیتکفداتخایدوخا 
)ب خمدرد خخی خیتکفداتخخخ،فهستتا خوررگیخوخیتخیرر  خدیدور  خاستتلری  خدیسخدیتت خخپ مدخیدم.

یرر خب خط  تت خبتخخخ خمدرد خیتکفداتیخمردا،خزیدگیتتت خدرگ(بتخخ)وخپ وتت کتتکخخخخیتکفداتیخپ وتت کتتک(
هتیخدید تمخوخدید فدیسخهستتردمخوخب خهتیخیتتتدروت  خی خمورات خاح طیتکهتخوخیتکگته

هتتیخیتتتتدروتت  خیتمویسخوخهو سخرنت ،خ رد  سخاراد ت خادبر خبت خاقدکد خدیود خگکخیتتکگتته
ب خادورکخد راتآخوخیتترگ وکی،خبتخ  رلخاستتلری  خدریشخگکخخخخ،د مرن خدردد خدیردا خ تتمه

یتتتتیدخمردا،خخخهتتیخبدتتی خوخیتتکگدد خوخکد دتمگتت خواح طخدید تتمخوخدیدکت خدزخفتتتی ت خدی ت 
هتیخ ت  خخاسلرلخزیت خخ،بد مفد خوخدرددی ،خگکخرن خپ ش دگخدهمدوخد رصتگیخدرگخبندهخا 

یرد خب خدیتتردتگخ تممهختفقن خخدزخطدف خا خخدزخمردا،خدرددی ،خفد خوخیتکگدیخدرگخهستتردم.
استتلرلخخخ،بدگهتخیتترگخا اسخی خدیغدمخفته  خدیغدج ،خیتکفداتی خکدخی خدزخفتتی  خدیسخیتکگته

خ.هتیخ ت  خدزخ  خ دتد زیت 
خ
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یتکفداتخیتخپ وت کتک،خگکخدیسخحتی خب خودیتی خدگدکهخدارکخیتکگته،خوخدیدک خدودادخوخگیتررکد خویخ
ب خمدرد خدیدک خیت بخد ریخدزخا ت تدخخگکخیتکگتهخرتکیخوخیتتکیخدیت خدزخبتبخ تممهخیست  بخ

دستتک خودکگهخدزخ تح  خمردا،خدرگخکدخخخ،بت تما خدیت (خبتکخ وکگهخخ)متا،خدرددی خی خدستتک خب 
یتکفداتخیتخخخخخی خگکخبت تت خاردکگخدوً خخوی خدیسخ ودخ  رخ تب،خدیددگخدیتت خچددخخ وتیم.ر دد خا 

مردا،خدرددی خخخخپ وت کتکخددر تکخد رختبخمردا،خدرددی خکدخب خا ،خیتخیه ق خدرگخ مدکگ،خیتخدیتیت 
هتیخب خکوزخوخیتک ام،خیمخپ مدخخدیخب خگی ،خممجخوررگخ ارزشوخفد ،خگدکدیخصتتاح  خحدف 

دیخگکخخیتکیخوخحدف  تتم خورمد د وتکیخگکخد دتجخدارکخاحری خوخیود  یتتن،خخ تتر م.ا 
پذیدیخدفددگخکدخ  رخبتیمخب خدیسخمتا،خدفروگخی خدرگخدیسخمردا،،خادشتتتلخفدهدو خخاستتتلری  

ادمد خدزخیتکگدخیتخاندمسخدکیقتخپ مدخیدمخبتیستر خفدهد خمورا خحدف خگدک مخوخدزخدیسخرن 
خهتخب خحمد ،خبدیم.هتیخ  ت ،خحردگکخیتکگتهیتخب خی  خیمب دخوخ ومخوخادد   

ثتت  تت خ وتتک خوخیدردلخدارکخبت خگی ت،خپ ه تمگ خوخیدرآخیتتکهتتخوخموه تت خدرددی خگکخخ
یتتکفداتتخچت خ وتتکی خبدخدموتتلخیتطخخخخاثا خ،هتت،خهو شتتت خبددیخیتتکفداتتخفددهمخ  ستتت یتتکگتته

یح خدادخدرگ،خی خ تتتیمخدزخگهخی هراردخگوکید،خبرسخخخ)یددمخا کستتد(کد دمهخیتا ر خحو،خبرسخخ
گکخهو سخرتخیتگ وکیخدیسخ کر خًزجخدیت خی خخخبت تم.خخیدمخا خیرد مخگد تر ب خیتکگتهخحو،خا 

ب وت خاستتتلری ت خاتم  خپ وتت کتتکد خگکخ  تتلخحردگکخیتتکگتته خوخب وت خارضتتترآخپ وتت خوخ
کدهخح،خخ(21خی)اتگه ً خوخیدن رد ،خبتخمدتی خب خ صخصدی خ ددیطخمورا خپ وت خخات ت س

 تتمهخحتلخبتخیرر خب خایتیبخایدوخادتیتت  خبددیخر دد خدستتتک خودکگهخب خیتکفداتخدیتت .
کدخبدکیتت خخخ ت ر خاستتلری  خام  (خ12خخی)اتگهحکمخادبر خب خاستتلری  خام  خیتکفداتیت خخ

 ت ر خاستتلری  خام  :خیتکفداتیت  خی خاشتتورلخ ت ر خیتکخهستتردمخخخخ12خخیاتگهخخید م.ا 
بت تدمخی خدزخطدوخیتکیدت خدگدکیخیتخیتکگدد خ  ت خگکح سخد دتجخاستلرلخر دد خدستتکدی خا 

هتی خکدخی خدوضتآخوخاودخدیدک خاحدزخ رگخیوتجخدحر ت خ؛دی تخب خادتی  خ  خودکگخ مهیتکخی
هتتیخاربرکخکدخبت خموت،خخ ورگهخبت خموت،خ وکگهخیتتخدیدکت خدگدخدحر تت دحرلخ  تتت ت خدیدتتبخا 

خخیرد تمخبت خودکگیددتمهبرگ.خیتتکفداتتخا  وکگ تمخبتتزخهمخرهرگ دیخدزخوکوگخضتتتدکخاقتمکخ و ا 
خدستک ،خگکصرکی خی خایتبرخ ت ر خاسلرلخ دتدر خ رگخاددرت خ وتیم.
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خبتخبدکی خگکخارسخدیسخاتگهخاددیبخذی،خ تب،خطدوخدی :
اسلری  خیتکفداتخصدفت خگکخ  تلخدستکد خ ت  خدزخطدوخیتکیدت خدگدکیخیتخیتکگدد خیح خ.خخ1

خدی .دادخدرگخ تب،خطدوخ
استلری  خیتکفدات،خگکصترکی خی خیتکگدخاقصتدخبت مخفدآخبدخاسلری  خیتکگدخدی خوخصدفت خخخخ.2

خگیمهخدی .بددیخی و سخحقرقخزیت 
ی خدستتتکد خودکگهخدزخطدوخیتکیدت خوخیتکگدد خخخخ،خ تترگخاستتلری  خیتکفداتخو ر خایدوخا خخخ.خ3

 تتترگ.خیتد خخگکح سخد دتتجخیتکخیتخب خادتتیتتت ت خد دتتجخیتکهتیخادبر خب خ  ،خب خگیودد خودکگخا خ
خاسلری  خیتکفداتخاحموگخب خدستکد خ ت  خدزخهدوتجخیتکخیتخب خادتی  خ  خدی .خ

گیمهخب خطرکخاستترق مخحرخکررآخب خیتکفداتخکدخگدکگخوخ  تزیخب خدث ت خیقصتت دخیتکگدخخزیت خخ.4
خ  س .

یرد مخب خدوخیتکفداتخگکصترک خاقصتدخ تدتدر خ تم خیتکگد،خپبخدزخر دد خدستتک ،خا خخ.5
ب خ تدط خی خیتکگدخایتبرخ ت ر خاقصتدخ تدتدر خ ترگ.خدی ر خاستلری  خیتکفدات،خخخخ،کررآخیدم

ادر خب خ  خدیت خی خب سخد دتجخوو ا خیریتطخیتکگدخیتخیتکیدت خدگدکیخوخوکوگخضتدک،خیطخ
،خفد خوخدرددی خیتکگتهخختتبت م.خیتد خدگدخمرداخخ تتکدبی خاتقرل،خادیق خوخارتتکوخوررگخگد ر

دحر تط خیتخب خطرکخموم،خد مدات خخد وتکیخوخب دریشخیتخیتن،خخ خدزخووتیفتتتتب خگی ،خیخی
هتیخ ت ت خدزخدموتلخ  ت خخصترک خ  تیمخیتکفداتخکدخاستلرلخزیت گکخدیسخخ،یددمخخبتکیخدیدتگزیت 

ب د خخی خمورات خغ د تب،خپ شخ) رهخ تهده( ددکخگدگ.خضتودت خگکصترکی خی خوررگخمردا،خدتکر خخ
استلری  خیتکفداتخ  رخخخ، تپذیدخهستردمخیت بخاتتف  خیتکگدخدزخپدگدد خدستتک خ ترگوخدرردتب

گد  مخضتدکیخ تب،خایتی  خدیت خی خاستهم،خاسترق م،خخدرگخادرا خدردهمخبرگ.خهوت یرکخی خا 
حتلخخخخگیمهخ  ت تم.ب د خبرگهخوخ ت ت خدزخد مدجخزیت  شتمه،خ تب،خپ ش تخصت ،خاشتدوآ،خر دد 

ب د خخهت،خ تگنت خوخغ د تب،خپ شیتؤدلخدیسخدیت خی خ یتخگکصترکی خی خمومهخحردگکخیتکگته
ب د خبرگ خضتتتدکخ تت تتت خدزخحردگکخخیرد خگات خیت خبت خگی ت،خغ د تتبت،خپ شا خخ،بتت تتتدتما 

ب د خخگکخپتیخخبتیمخگا خی خ تبه  خپ ش خخبت دمر  خضدکهتخ تب،خایتی  خ و یتکگته ،خدیسخگ
خیذدخ؛دخا دتیخاسلری  خبت متطرکخاتورلخوخارتتکوخگکاردکگیخ د خدی خی خیقص خضدکخب 
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خخممجخد(تتتخری  خا رد خبدخدیدتگخدیتتتخری  خاح خیتخاسلتتتخ)اسلهتیخبمو خیقص دخخگکخاسلری  
خخب د خضتتدک،خ قشتت خگکخیروجخر دد خ  خ مدکگ.خبتخدیسخهو خ  تیستتر خچد سخفدضداکت خپ ش

خر ت ،خچتطدفخدزخم.تب د خهسردد تب،خپ شتت  خوخغ ت خحردگکخیتکگته ،خ تگنتی خیه یدگخ
ددوجخپدید،،خاصتی خوخخدلخوکوگخوتته خیدررهف،خوخدزخروتت،خاخرتترات خب خگًیتتتخموتتهیتکگته
رکخختتاحصخختی ،تتتت ً خوخاصستتتتات  خردکخوتتردلخوخدبتت خدزخداتت خوخحددیتت خف ریکتتحاتو

برگهخوخب خخ)یتکفدات(درتزهخاتیطخدصه خیتکگتهخخخت کتکخب خدذ خوتتتوخیصدوخپ ومخختتتبت د مهخا 
 ت ر خام  ،خپ وت کتکخخخخخ40خخوخخ30خخیوخاستراتگخدزخاتگهخخ،بت تم رم خیصتدوخ ت ر  خار  خا 

بت تتتمخوخ ودخب خدیدکت خا خ)یتکگته(ادتتزخب خهدگر  خگد،خوخیصتتتدوخارتتتکوخگکخاهتطخفرقخخ
)بت خدیتتتردتتگخیتتکهتتیخدتتکجخدزخدفرتمخخموتمهخحردگکخیتتکگتته خگکخاح طخگدده خیتتکگتتهخدیاتتقخا 

کیتمخ تورلخخب خ ودخا خ،یتکگته،خاثا خبددرکگخیتا ر خحو،خدتمخب خگیردکخاغتزهخیتخاهطخیست (
استتلری  خام  ،خبتیستتر خبتخااحو خیتتتیدخ رد  سخخخ12خخیاستتلری  خیتکفداتخگکخ  تلخاتگه

خخ ت ر خادتزد خدیتاا خی   س،خیدری خوخیحه ،خگدگگ.خخ509وخخخخ508،خخ507ارضترم خاثا خاتگهخخ
بددیخکو تسخ تم خارضترآخب خذیدخاثتلخم د خگکیطخیتکگتهخدحمدکخیتتزهخ ون ت خوخیتتزهخخ

خپدگدزیم.اردویخیندد خا هتیخدطخدصه خدیسروته
هتیخخهتیخاردوخفتتی  خگدک مخب خادورکخدرددیخ و پ وت کتکخیتدروت  خی خگکخدحمدکخدیسروته

هتیخدرددی خگکخاح،خخبرسخ کا خیتخفرًگیخیتتتزخ ون ت ،خد مدجخب خحادخچتهخبددیتتتسخ قشتت 
موه تت خگکخاتتتبدخمورا خاثت،خد تتبتت ،خخخ)دیسخیتتکگتتهخبت خگی ت،خدرددیخخ. وتتیدتمیصتتتدفتت خدرگخا 

ً خاحصتتترکخبرگهخوخیتمدب دخحاتتور خوخدیود خیتتتخرو دد ت  حتتلخخخگدگگ(نتتخدموتتلخا  دیخبدخ اتور
بستتتخبددیخدکضتتتیخحبخیددکتویخیتخد دتجخیتتتیدخخدحر تط خوخچ  تتخصخثتیث ،خگکخدثدخب 

صتتترک خغ دادتتزخوخدزخبتتًیخحاتتشخخخخیتتخکف خحتترت ،خبت خخ)اثا خیتتتد ت (د تمداتت خغ د تت ر  خخ
 تتتمهخوخبت خهدخگی ه ،خاثا خبت خگی ت،خخخیتتکگتتهخبت خگددت،خاحرطت خحاتتور خیتتکگتتهخودکگاحرطت خ

خخ20د وتکی،خد تتر تهخوخیتخیغریم خپتیش،خب خگدد،خچتهخدفرتگهخوخب خمورخخدحر تط خوخیتتن،ب 
 وتیم.خبتخپ و دیخوخطدوخارضتترآخگکخاددر خ  تتتی ،خخاردیخچتهخیتتقر خیدگهخوخفر خا 

خدکرتآخوخ)یتک دتسخحردگکخ ت  خدزخیتک(دیخت خگدگگسرترآخکدخب خیتک دتسخکیوتگدگگتهخارض
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)بتخیرر  خگکصتمخخخخ20گکصتمخوخپ وت کتکخب خا رد خخخخ80ا رد خخدیدنتی خبتخدحددزخیقصت دخ دبت  خب خخ

)پدگدد خویخکدخب خر دد خدستتک خد رستتب خحاتور خوخیدردی (خخخممجخکمتی خیتا،خیمدب دخدیود خو

خگکخ  تلخخ)یتکفدات(حتلخبددیخدیدک خبررد خارضترآخاستلری  خپ وت کتکخخخخ وتیم.احکرجخا خخگی (
 ت ر خاستلری  خام  ،خگکیدتکخاردگخخخخ12خخیبتًخبددیتتسخاتگهخخ تخصخثتی خاذیرکخگکخاثتل

 خست خخخ، ت ر خادتزد خدیتاا خیدری خوخیحه ،خیدگخخ509  خوخخخخ1خخیوخی صتدهخخ508وخخخ507
دً تتکهخادوکخگدگگ،خیتهبخیرضت حت خًزجخگکدصتردخخًزجخدیت خارسخاردگخ ت ر  خفرق

خحتگث خاذیرکخدکدئ خ رگ.
 قانون مجازات اسلامی  509و   508،   507الف( متن مواد 

اتیط،خخ  هدگتهخ تتخصتت خگکخاتتبدخوخداتیسخمورا خیتخاهطخگیودیخبمو خدذ خخ:507ماده 
بختتتتمخی خی تتتتد دتجخگهخخموه دخخدیخگکخ  خ ددکخگهمخوخیتخهگرگدی خحادخیدمخیتخچ رخیغر مه

بتخمهمخب خ  خوخگیمهخخ ی بخدگتتفخخک تتدخدیدتتاوخ؛ تت خدیتتتاسخگیتتدگگ،خضتتدیخگتتوتتبخگیتت ی 
   خبددرکگخ وتیم.داکت خدرردتب،خمومد خبتخ

دیسخ ت ر خکدخگکخخخخ507خخیهدگتهخ تتتخصتتت خیک خدزخیتکهتیخاذیرکخگکخاتگهخخ:508ماده  .2
اهطخدریشخیتخاکت  خی خگکخیصتتدوخوخددر تکخدویتت ،خد دتجخگهمخوخیتت بخ یتت بخگیودیخخ

اودخدیدک خ تخصت خکدخی خ گتهخب خ  خ  ست خب خ  دتخبخرد مخوخب خدیتردتگخخخ؛گدگگ،خضتتاسخ  ست 
خ  ،خردتیر خب خویخودکگخگدگگ.

:خهدگتهخ تخصخ یت بخگیمهخبمو خدذ خاتیطخیتخبتخدذ  خی خ  ،خدزخد دتجخد دتجخ1خخیی صتده
دوخدطاآخ مد تتر خبت تتم،خخخخدموتلخاذیرکخدزخاتیطخگدفر ،خودکگخ تترگخوخصتتتحبخاهطخدزخوکوگ

د وتکیخگکخدطاآخگدگ خوخاودخدیدک خصتما خیتخیهفخب خمه خدغرد،خیتن،خ؛اتیطخضتتاسخ  ست 
خات دمخ  خاسردمخب خاتیطخبت م.

کمتتیت خاقدکد خ تت ر  خوخ کتت خخهدگتتهخیستتت خگکخاتتتبدخیتتخداتتیسخمورا خبتتخ  :509مماده   .3
دیود خموه خب خاصتتهح خمتبدد خد دتجخگهمخوخدیات ت خارربخو رآخردتی خیتخدستتتک خگدگگ،خخ

خضتاسخ  س .
خ
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 ب( تجزیه و تحلیل حقوقی حادثه

ددر تکخوخ  رجخگکتت خموتتب خ  تبرا خبرگهخوخختتدیت خموتتردلخوخاشرتتدیخرر خداتتدخ نتتاتتبخخ.1
خخبت تمخی خ تندگدکیخبدتخب خضتدوک خدحمدکخدطخاردوخوخب خادورکخیلا ساتیک  خ تندگدکیخا 

ات ت،خیددف طخ تندی،خ  خکدخرن خخ امخادگجخوخیوطخب وادتف خمورا خوخیستن ،خگکخکف 
خگهم.خیحری،خاح،خیتکگتهخب هتیخاردوخوخار رت خگکخددر تکخپ وت کتکد خدرددی خ ددکخا دیسروته

پ وت کتکخوخیت  سخاحموگهخ  خگکصتترک خرهستت خیحری،خیتکگتهخادتکبخوخپبخدزخدا تتت خخ
صترک خرهست خیحری،خوخودگذدکیخیتکگتهخب خخخگدگگ.ا تگی خا خ)اردوخوخپ وت کتک(طدف سخ ددکگدگخخ

پ وت کتک،خب خاانرجخدذ خاتیطخرن خیصتدوخاتگیخاح،خیتکگتهخیریتطخپ وت کتکخوخد راتآخدزخ
پ وتت کتتکخ  رخگکخاحت،خیتتکگتتهخچت خبت خمدرد خاتتیک ت خادتتف خوخچت خبت خمدرد خحرخخخخدیتتت .  خ

یصتدوخرن خخد راتآخی خدرگخدزخیردب خوخ تتد خهتیخاتیک  خدیت ،خادتزخب خهدگر  خگد،خو
  ت ر خام  (خ40وخخ30یخاتگه)اسراتگخدزخبت م.خا خ)د دتجخپدوژه(درددیخیتنمد خدرگخ

وکوگخغ دادتزخ تخصخارصتروخب خاحموگهخیتکگتهخاحصترکخ تمه،خ رم خیتمیخوخیدتوزخخخخ.2
 تت ر خاتم  خیتتمیخکدخیدتتوزخدزخحتموگخدذ خیتتخارتتتکوخخخ951خخیبت خحدیمخیتتکگتتهخدیتتت .خاتتگه

خدی .خ س  خب خاتلخیتخحرخگیودیخگد سر 
گر  خیتمیخوخیادیطخ ست  خب خ تخصخاادوضخ شتمهخوخدزخخگکخدیسخحتگث خپ وت کتکخادیکبخه چخخخ.خ3

دخب خذی،خختتترقخوخ وتتتحتلخبتخمدتی خب خاددیبخفخخ رگ.خبتبخ تممهخ س  ب،خی بخاحسربخ و خ
چر خد دتجخدیدور  خد مدات خمودد  خخخخ،اا تتتزد خدیرت ر خادتت خخ509وخخخ508،خخ507تگخختتاا

یتخاکت  خی خگکخیصتدوخوخددر تکخدویت خوخبددیتتسخخخخ تف خب خحتلخمورا خادگج،خگکخاهطخدرگ
 یت بخیتخدستتک خ تخصخثتی خ تمهخبت تم،خخاصتهح خمتا خصترک خگدفر خدیت خویرخبتم خ

بت تمخخگدکخوخضتتاسخگی خیتخدستتک خ و  ر درت خپ وت کتکخبددیتتسخاصتدحت خ ت ر  خفرق،خمنمه
وخحکمخگدگگتهخی خدحروتً خبددیخیشتق خدتطدخبتزات مگت خ دبت  خوخبتخیک  خبدخ ودخیتک تدتسخخ

خورته خ ت ر  خ مدکگ.،خدی خکیو خصتگکخگدگیمه
خ

خ
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خنتیجه گیری

هتیخزیدبدتی ،خصتدتر خوخدماتی خگکخدارکخادبر خخگستردگگ خدمات خاندمیت خگکخیه  خپدوژه
یو رگخوخحر خمتمجخوررگخخخخ،هتتخدزخیتطخطدوبت خطددح خوخاحتتیتتت تت ،خ وتتک خوخدرددیخپدوژه

ادتتب خوخیلی اتت خحقر  خگکخزا دت خحقرقخاندتمیتتت خدزخطدوخگیود،خوخگک ر د خممجخدطاآخوخ
دیخدریش،خاشتکا خخهتخوخیکتی فخ ت ر  خوخحقرقخحدف  ت  تدتی خاندمیتت خدزخاستلری  

دیخدریشخخبرکگ خکدخفددکویخصدفخاندمی خیشرکخگذد ر خوخ  ت خکدخگکخگفتآخدزخحقرقخحدف 
دی،خاسترهرجخ تدتد خ ست  خاندمیتت خدزخ وتات خخگفتآخدزخحقرقخحدف خخدیت .کخضتتفخیدگهگچت

هتیخ ت ر  خ  ت خگکخح ی خ  وخاقدکد خفد خگویر خوخ رد  سخارضترم خیشترکخوخ  رخاستلری
دزخخخبت تم.یتنمد خدکدئ خدمات خاندمیت خگکخیت خبتمخطددح خوخاحتیت ت ،خ وتک خوخدرددخا 

حوتی خدزخخ)ب خطرکخمتج(هتیخیتتدروت  خخیتریخگیود،خبتخااحو خ اتکخیهات خد ستت  خگکخپدوژه
هتیخخیدیسخگغمغ هتیخیتتتدروت  خ  ر،خب خیک خدزخانمگیمگت خگکخحردگکخیتکگتهحقرقخزیت 

گی ،خممجخدطاآخدزخاندمیت سخیتتدروت خدممخدزخ تودخوخاددی،خب خخدیت .درروتم خی می،خ تمه
هتخی خادددخب خصتتما خخ رد  سخوخاقدکد ،خدغهبخگکخدثدخو رآخحردگکخ ت تت خدزخیتکخگکخیتکگته

هتیخخودکگهخبتخاحکرا  خخ تترگخاتورً خبددیخر دد خدستتتک فر خیتکگدد خا رستتو خوخیتخخ
پر ت خخ تر م.خدیسخحردگک،خبت ت خارد  خب خدتطدخاستتاح خوخچشتم ست رت خیتدو سخاردر خا 

پ ر مگخوخگکخبت ت خاردکگ،خخ تودخدزخیخهات خاتیطخیتخاددیخیتتدروت خب خو رآخا خخاندمیتت 
هتخوخ  رخضردبطخا ح خگودزگهمخاقدکد خخ تا خدیود خوخحاتو خفد خیتکگته ت  خدزخممجخ ی س

خبت م.یریطخ  ت خا خ)دیود خوخحاتو خیتکخگکح سخدردد(اه خیتدروت خیح خمدرد خ

 تودخب خمدرد خاستلرلخ وتک خوخیدردلخی ا خموه ت خوخاندمسخل،گکخپتیتخخب خیتردلخدو
اددیخب خمدرد خاستتتلرلخدرددیخموه ت خیتتتتدروت  ،خد تتتختدخخدیود خیتکگتهخوخاندمس

دیذیدخگکخیتکگتهخخاستلرلخگکخیطخپدوژهخیتتدروت  خهستردمخوخخبتیستر خدزخکمتی خضتردبطخفرق
ووتیفخذدی خوخهمخب خخ تود،خهمخب خرن دیخصتتردخاندمسدطو دت خحتصتت،خ وتیدم.خمه 
خ خهدگر  خیخهفخدزیتتهتیخام  خوخی ادیخ ی خدرگ،خاکهفخدرن خرهرگ دیخدزخاستتلری  

خضردبطخ ت ر  خگکدصردخدیود خیتکگتهخکدخب خاددیخیتخاتیط،خب خادورکخکف خیخهفخوخ  رب 
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وخیتتتزات خخخ) تتندگدکی(ادورکخدطاآخدزخحموگخاستتلری  خدرگخبتیمخخب خادر خصتتموکخپدود  خخ
اردکگیخی خاندمیتتت خیتتتتدروت خدیتتترت ،خرن خدطاآخگردکشخگهمخوخهوهد سخگکخخ وتج

گ دگخوخاندمیتت سخب خدیسخدادخود فخبت تتدمخی خداوخاقدکد خاه خیتتتدروت خصتترک خا 
صتتاوخخبتیمخدزخطدیرخاددر خذیخخ،یتتتزات خ وت مخاندمیتت خاح،خدمردتی خب خدیسخدادخ مدکگ

خ.د مدجخ وتیدم
گر  خخ تود،خضتتدوکیخدیتت خدیسهتیخ ی خاندمسبدگدکیادورکخدیتتردتگخبتمیخوخبندهب 

 رگ.خخدیذیدخیحری،خگدگههتخب خصترک خاکرربخوخبتخددذخکیت مخب خد ختدخفرقددیتکخوخگردکش
ددیتتکخبت خار  خاندتمس  تتودخگکیه ت خدیسخاردکگ،خویخکدخدزخد دتتجخگکیتتتت خووتتیفخوخ

گدگ.خوی خخخخ خیتخحمد ،خاستتلری  خویخکدخیتهشخدردهمدیذا خیتتتدرهتیخ ی ،خبدیاستتلری  
بتزخهمخ تتتهمخیخهات خبستت تکیخدزخخخ،ارلیتتات  خبتخوررگخیدردلخاددر خدزخیتکخاندمیتتت خ تود

هتخصترکیخوخوتهدیخدیت خوخدیثدخدو ت خاتیک سخخگکخب شتردخاردکگخ وتک خخنتخهستر م. رت بخ 
ه خیتتدروت خکدخی خکمتی خ  نتخخیتتدروت خوخاندمیتت خ تودخبتخی ت  خیه  خ رد  سخوخاقدکد خا

گه خادتیبخ یتیشخخگکخطددح خوخاحتی  ،خدرددخب خادورکخدطو دت خدزخدیود خوخبنمد  خبنده
اندمیتت خخخخیددم.طه  خدرگخا  دبت  خطو خوخزیتگهخ،وخصتدف خد رصتتگیخًزجخوخضتدوکیخدیت 

دیخوخ تتغه خگدک مخوخهمخگکخاقتجخطددح خوخاحتیتت ت ،خ وتک خوخدردد،خهمخاستتلری  خحدف 
ب خاث،خیتتیدخدفددگخمتگیخرتات خگکخصترک خوکوگخضتدکخب خگیودد ،خب خودیتی خد رستتبخضتدکخخ

هتیخمهو ،خ  تتدتی خوخبت تتدم.خیقری خانتک فت،خ  ت ،خضتتتاسخر دد خضتتدکهتیخودکگهخا 
دیخوخ تغه ،خبتًبدگ خدطامت خحقر  خاندمیت س،خگکخیتهشخخمو،خب خ رد  س،خ وتات خحدف 

یرد مخا ،خخمخگد  رکدخب خگ  تلخدردهخخ خ غه تتتتهتیخ ت ر  خی خی تت خدیدتگخداد  تتتتاسلری 
طرکخمتجخوخاحتیمخ  تی خخهموخدادخ  تو خب خخ تترر خب خدیدکتتیشخانو خکدخدیاتخیدم.خبتتت ق
گدکخوخیلا سخممدی خگکخرتات خدیتت خبتخبدکیتت خبدد خدزخطرکخدتد،خکیتتت م خحرخب خحرب 

چنتکخضتتفخمومهخب خ تدوخخ)گکخدبتتگخحقر  خوخی ادی( کدیخاحتیمخ  تتی خگکخدارکخاندمیت خخ
خ رگ:ذی،خاشتهمهخا 

خ
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گذدکخوخممجخ تاتف  خارضترآ،خخگکخبت ت خاردکگخب خگی ،خوررگخد خ ت ر  خیتخیتکر خ ت ر خخ.1
گکخاغتید خخخخ)یلا سخممدی ( تتمهخخدفرم،خی خبتخهموخگار بتکخیقصتت دخیک خب خگدگ خگیودیخا 

خدی .
گکخاردکگیخب خگی ،خپ ه مگ خارضتترآخوخگستتردگگ خگدیدهخ تتورلخدمات خاندمیتت خوخخخ.2

هتخوخاقدکد خارتمگخوخاردزی،خدوً خچر خیشتتخ صخاقصتتدخب خیتتتگگ خاتهرجخخ تا وررگخ ی س
گدگگ،خثت  ت خب خرن خ تتورلخمدرد خیخهفخگکخ وتات خوخ  ستت خیذدخب خگکیتتر خیت  سخ و 

د مکیتکد خدرددیخیطخپدوژه،خخ ،خب خگدوه خدزخگیتت اقدکد خگویر خیتخردجخگکخاستتتئ،خرردئ
یرد دمخد تتختدخحق ق خیتخحقر  خ)دفددگخاذیرکخا دممخدزخطددو،خ تود،خاددی،خاتیطخوخیتکفداتخ

یذدخخخ؛پذیدخ  ست یت  سخاقصتدیسخحتگث خوخگکر خیقصت دخ  ت ،خچر خب خیتنری خداکت خبت تدم(
خاقصدخگیودی،خوررگخگدکگ.داکت خی    خحرخفدگی،خگکخ  تلخگکخحت   خ ددکگدفرسخ

ممجخد تددوخوخیستهطخگدگکیتت خگکخدادخ  تتو خب خدارکخاندمیت خوخویایخگدگگستردیخگکخخ.خخ3
دادخگفتآخدزخاریه سخدرگ،خب خگی ،خحدمخبتًیخضردبطخوخاقدکد خوخدصیاحت خارتمگخفد خوخ

یتتزگ.خب خمدرد خخاندمیت خی خدادیخبمین خدیت خگکخدادخ  تتو خمتگً  ،خدم ت خودکگخا 
دی،خیاتو خب سخ وتک خاق مخوخ وتک خمتی  خخگکخیطخپدوژه تودخخاثتلخگکخفدضخ صرکخاندمس

ی کسخگکخدیسخد رستتبخیقصت دخوخگکر خ  خوخ  رخگداد خخخ،ی خدیتتیتت خهدچدمخاته ر خیکستت خگدک م
 تر م.خخهتیخبتکزیخگدک مخدزخ ودخگدگکیتت خوخویاخیکستت خد وت تر خا هت،خیاتو استلری  

وخدیتتراتگهخدزخ ودخیتک تتدتیتتت خکیتتو خخهدچدمخی خصتتموکخ ددکخدکرتآخدادخب خیتک تتدتسخخ
خیدم.خگدگگسردیخگکخدیسخزا د ،خبخش خدزخ قتیصخدیسخدادخکدخبدطدوخا 

ممجخ  دتی خاندمیت خب خحقرقخوخیکتی فخ ت ر  ،خضوسخدیدک خگکخبت  خاردکگخب خی    خخخخ.4
بدتبددیسخب خهو سخخخخز م.ب خیلا سخ  تتو خمتگً  خ  رخ یت بخا خخ،د دتامحقرقخ ت ر  خ  نتخا 

گدکخخادمد خی خب دقگذدکخب خرن خکمتی خممدی خوخحقرقخدیسخحدف گی ،خًزجخدیت خی خ ت ر 
یریتتت خوخیتتتز مگ خیشتترکخهستتردمخوخدزخ ودخیو  خ  رخروت  خبرکگ خکدخ ستت  خب خی،خ

یون مد خوخیمدب دخًزجخرن خیشک ،خخخخ،متتگهد،خا تتروت  خیشرکخگکخب سخیتیدخحدوخیشک 
خدگوختطخب خهت خوخاسهتددگخایهتسخدفتت خ  خدزخب تمی ،خی خ  ترکخاندتداخخگدگگتهخددرصتص 
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بت تدمخکدخب خمو،خ وکگهخوخیمویسخ رد  سخادبرط خکدخگکخخخخمهرجخحقر  خوخاندمیت خد رختبخ تمه
خگیررکخیتکخوخورن خهو خدریشخ ددکخگهم.

 پیشنهادات

دیخی خبتخبدکیتت خبدد خدزخ کدیخخهتیخمومه تتمهخوخهوهد سخضتتتفبتخیرر خب خایتیبخگار 
نتخخ  ترگخی خب خب ت خ اشتتهمهخا خخدبتتگخحقر  خوخی ادی()گکخاحتیمخ  تتی خگکخدارکخاندمیت خخ

خ  رخپدگددر مخپ شدنتگد خذی،خ تب،خطدوخدی :
اندمی خیتدروت خخهتخوخ نتگهتیخاسلرلخگکخدیسخدادخدممخدزخیتزات خ وتجارری ت ،خیتزات .خخ1

)اتتو  خکیریخیتتبرخیشترکخیشترک،خوزدک خاستکسخوخ تندیتتزی،خیتتزات خامیدی خوخبد تا 

بتیستتر خحستتبخووتیفخ ت ر  خبددیخکیریخوخ وتک خکده دگیخکیتیتت خرونرکیخفته (خخبد تا 
هتیخ ارز تتت خدتدخکدخبددیخکیریخیدگهخوخگوکهدکیقتت خاتهرات خحقر  خاندتمیتتتت خبد تا 

ادورکخیشتتریرخاندمیتتت ،خدار تزدی خکدخبددیخح تترکخگکخدیسخخخاندمیتت سخیمدکمخب  ددمخوخب 
خهت،خبددیخارقتض ت خادورکخ وتیدم.گوکه
خخ2 وکی،خبتخگددت م خگکسخحقرقخاندمیت خب خدکزشخحمد ،خخوزدک خمهرج،خیحق قت خوخفسخخ.2

تیخختتتتههت،خ ارزشوتهتتتتگد شتخخهتیخاندمیت ودحمخ ودیخگکخیتدفصت،خگکوسخدر تکیخگوکه
خاندمی خمدض خ وتیم.خت ت خدمات خکد،خ  ،خدزخوکوگخاندمیت خب خمدصتدوی 
یشتتمیمخ وتک خبدخموهکدگخاندمیتتت خگدکدیخپدود  خد تترغتلخب خیتکخیریتتطخیتتتزات خخخخ.3

خاندمی . وتج
 تتات خدرددی خ  خبت خیه ت خاندتمیتتت خوخیدردلخیتتتتدروتت خوخ ی سیان مخااتتگخ تت ر خ وتتجخ.4

خیتکبدد خدزخطدیرخ ارزش.
هتیخحقر  خاندمیتتت ،خگکخزات خخهتیخدیردا خ ارزشخحقرقخوخاستتلری  بدگردکیخگوکهخخ.5

خیتک.خهتیخد رغتلخب صموکخوخیومیمخپدود  
خهت.هتخگکخیوتجخدارکخطددح ،خ وتک خوخدرددخوخدیراتگهخدزخصاح  یاک طخاسلری  خ.6
خ
خ
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خکتابنامه
رهم،خد رشتتکد خخ5ا ستر خگکخیدا دریرژیخحقرق،خخخ(.1380.خ)رتادیخیدودوگی،خاحومرتاد:{خیرتب}

خدول.خگدهخگد ش،خچ
هت،خد رشتتتکد خددیتتدمی،خچخحقرقخاستتلری  خام  خوخر دد خخ(.1388.خ)پ ط،خحستتسکه:{خیرتب}

خ.چنتکگهم
رددیمخمه  خد تختد،خ شتدخخخ-حقرقخرردیخددرصتتصت (.خخ1386.خ)صتتگ  ،خاحومهتگی:{خیرتب}

خ.ما رد ،خچخگه
یخهات خیتتدروت  خگکخ وتجخحقر  خدیدد خبتخیدمیمخخخخ(.1392.خ) ر ته ،خزیمدهصتومیخخ:{خیرتب}

 تندگدکی،خوخیتتیدخخخخ100 ودخوخدضتتفت خ)د ردآخیخهات ،خ حرهخکیت مگ ،خ ت رهخدردد،خیو ست ر خاتگهخخ
خ.صاو(،خد رشتکد خردو،،خچخ شماددر خذی

 یتترت  خخ،ادورم خاقتً خفقن خوخحقر  ،خد رشتتتکد خزدئدخخ(.1385.خ)دهطتهدی،خح  ب:{خیرتب}
خ.اقمسخ م،خچخدول

خل.حقرقخاتوتکی،خد رشتکد خکو دودد ،خچخدوخخ(.1371.خ)م تگی،خ  دیس:{خیرتب}
خ.2جخرهم،خیندد :خدا دی  د،خ2مو م،خخخخ فدهد خفتکیخخ(.1369.خ)مو م،خحسس:{خیرتب}
حقرقخام  خ)دصرلخ ددکگدگهتخوخیتنمد (خ شدخگدگگسرد،خخخخ(.1386.خ)زدگه،خی مادی   تیم:{خیرتب}

خ.چخچنتکگهم
هتخوخاستلری  خام  خبمو خ ددکگدگ،خ شتدخا رد ،خچخدیردجخخ(.1386.خ)زدگه،خیت مادی ت  تیتم:{خیرتب}
خ.دول
استتلری  خام  (خ ردممخمورا ،خجخخخ-خحقرقخام  خ)ضتتوت خ ندیخخخ(.خ1387.خ)خیتیرزیت ،خ تصتتدخخخ:{خیرتب}

خ.خدول،خد رشتکد خگد شوتهخیندد ،خچخهشرمخ
استلری  خام  خوخی ادیخاندمیتت ،خد رشتتکد خخ-حقرقخاندمیت خخ(.1393.خ)ًیر،خانمی:{خیرتب}

خدول.خردو،،خچ
خ.حقرقخدگدکی،خد رشتکد خیو ،خچخپت رگهمخخ(.1387.خ)ط تط تی ،خادرچنداریود :{خیرتب}
دیدد ،خ تتتدتتیتتتدتتا خخاستتتلری ت خیتتتتز تمگتت خوخفدو تتتدتمگتت خیتتًخگکخحقرقخخ(.خخ1385:{خ)یرتتب}

هتیخحقرقخد رصتتتگخوخبتزکگت  ،خ ت تتد:خاؤیتتستت خپمیم وک مگت :خاتتو  خپژوهشخبخشخپژوهش
خ.دولخچهتیخبتزکگت  ،خخایتیتت خوخپژوهش
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بخشخام  خ)اتیک  خوخاستتلری  (خخ- ردممخفق خخ(.1387.خ)احقرخگداتگ،خیتت ماصتتیا :{خیرتب}
خ.ادیرخ شدخمهرجخدیاا ،خچخهامهم

د رشتتکد خیندد :خهتیخددرصتتدخدگدکی،خگدگگتهخخ(.1389.خ)  تی ،خاستهمخ.خوهمدو م،خانمی:{خیرتب}
خ.ددیدمی،خچخدول

 وتجخحقر  خکیت مگ خب خیخهات خاندمیت سخخخخ(.1390.خ)دحومی،خاحومخ،خوهمدو م،خانمی:{خیرتب}
خل.یتدروت ،خد رشتکد خردو،،خچخدو

هت،خاسلری  خاندمیت خ تودخگکخحردگکخ ت  خدزخیتکخگکخیتکگتهخخ(.1385.خ)دهر تکی،خ تو  :{خخاقتی}
خ.8اندمی خیتدروت ،خشخ شدی خپ تجخ وتج

اندتمیتتت ،خ شتتتدیت خپ تتجخدیخگکخ وتتجاستتتلری ت خحدفت خخ(.1385.خ)دهر تتکی،خ توت  :{خخاقتتیتخ}
خ.2اندمی خیتدروت ،خشخ وتج
بدکیتت خ اتکیخوخیحه ه خموهکدگخ(.خخ1387فدزیس.خ)یدودوگی،خخدیتتمیخ.خوحصتتتکی،خوح م :{خاقتی}

خ.6اندمی خیتدروت ،خشخ رکدیخد روتا خدیرت خیندد ،خ شدی خپ تجخ وتج
یتکگدخدیت خیتخویتتزخ تندیخ تودخگکخیتتد اندمسخخخ(.1378.خ)زدگه،خاحومحستسحستس :{خاقتی}

خ.1ویتز(،خشخیتکفدات ،خاتهت  خاشتوکیسخوخپ وت کتکد خ)یتد 
اددیخی ست خوخچ خووتیا خگدکگ،خ شتدی خپ تجخخاندمسخخخ(.1384.خ)زدگه،خاحومحستسحستس :{خاقتی}

خ.خ4اندمی خیتدروت ،خشخخ وتجخ
دیخاندمیتت خ تودخگکخحقرقخهتیخادحه  قشخگردکشخخخ(.1384.خ)زدگه،خاحومحستسحستس :{خاقتی}

خ.6اندمی خیتدروت ،خشخ شدی خپ تجخ وتجخ...،خ  ت خی 
هشتمدکیخب خاندمیتت خاحتیتب،خ تودخوخاددی،خ شتدی خخخخ(.1381.خ)زدگه،خاحومحستسحستس :{خاقتی}

خ.12-15اندمی خیتدروت ،خشخپ تجخ وتج
خ
خ
خ
خ
خ
خ



 
 

 



 
 بررسی تطبیقی حقوق بنیادین کار

 المللی در قوانین موضوعه ایران و اسناد بین

 محمدجواد حقی 

 چکیده
، کار همیشککب بب وانان  ن ایاز ایهیب اانککان برای ا ا ب گیری تمدن بشککریاز همان ابتدای شکک  

برخنر ار ابن ه اسک.  حون  کار ی کار همیشکب از اا ااه   نکاا  حیات  طرح بن ه اسک.  ا ا کااده
بر قرار ا ی   بتا بب اه. ا ا ب  ای از قناود حون  خصکنیک  ی حون  ومن   اسک.ی ز راآ یختب

 از ا ا  کاد،   پیریی دا  ی خصکنیک    حون   ورراتاز باشکد،     کارفر ا ی یان کارگر خصکنیک   
حمکا ک. برای    ی ژهبکب  ااکد کر ه  فریاا هکای   خکاهک.  گریه،   ی  ا ن یکان   ریابط ر   هکا یهک.  ککبریی    آن
ی اح ام   اراد،کشکنرها   اقتصکا یی   ااتماو ی سکیاسک    ااسکبات  ر هم   اوشکب   کارگران  از

 ببکار، ن بایا  حون  اسک.  گنکترااده   رگب،سکا ب چاد نان   بر ا ن شکدت   ببومن    حون  وررات 
 لات   شک  ها ی چاهش چار اسک.،  شکده   طرح    ل  یاهملل   بین انا ع ر   ا ریزکب  نضکنو    وانان
 س. ا آ دهپد د    اری حون بب کار طرفین از هر ن تعرض اثر  ر کب د شبا  

 قنااین  بکبتعهکد  ی    ککارفر کا  یککارگر    حون بین   نان    رزهکای    تمکدن  ریش ی  بر ککار    حق
اقتصکا ی فرهاا ،   حون از اوم کارگر،  حون  شکد خناهد ها  رگیری ا نکاهش   ناباهملل   ینب
 ی ا جکا   طرف   از    یشکککد    خناهکد  خن   ککاری جمنوکب  بکب  تعهکد  بکب    ککارگر   هار    بکاوک   ااتمکاو ی  

با   شکد   خناهدکارگر  حون  ی حقتما    پر اخ. برای یی  تعهد  سکبببرای کارفر ا حونق    یان 
 ی  ل  ی اهملل   بین سککط  ر کارفر ا  ی کارگر حون تببین  ی یان  فن ،ذکر شککده  باح   بب   تناب

 د رس   اظربب  یاابا ری  ی ادی بنیار بشر حون  بباااه   

  ، کارفر ا، کارگربشر، حون  کاربایا  ن  حون   کلیدی:گان  واژ

 

   کارشااس  ارشد حون  ومن  ،  ااشااه قم، قم، ا ران 
Email: m.j.haghi110@gmail.com 
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 مقدمه

گذاران، از  ر      ی سککده گذشککتب، بب طنر ای بر حون  کار، قاانن ر خصککنم  ود ب
باشکد  ا ن رابطب اللب  ر  یاضک    هم  ااد  ول. آن نکتو  بب ارتبا  کار کمتر تناب امن ه

گرفتب اسکک. ی بخشکک  از حون  ا ناد بن ه قلمری  ن طرف انککب. بب طرف   ار قرار   
باشد   ر ا ن ینرت،  اااد ی کار بب وانان  اد بب طرف  واب   تعلق   اس.  اوماد کااده

هم  ارا هر  اد   اری، یککاحب وین حق اسککتعماد ی برخنر اری از سککن  ی  ا ع. آن را  
شکن ، پیری قناود  رتبط با     از باشکد  همناین کب ا ن ارتبا  بین  ی فر  آزا  ا جا      

ی اشکیا  ی ا ناد  ر ا ن یکنرت ایز، ایکن ت ت ایت  هم  بین اااره  باشکد وون   شکخصک    
ی افرا   نان  اینک.   ر حویو.، از هااا   کب بشکر بب وانان یکاحب حق شکااسکا    ی اااره

گر  د ی برای اشکخام، بب ااهر، حونق  برابر  داظر قرار  ا ه شکد، ا ن تااقص اما ان شکد 
کب بب  ناب ودم  نکایات شکد د یضکعی. اقتصکا ی ی ااتماو  طرفین رابطب کار،  نکایات 

باشکد ی قرار ا ی کب بر  باای قناود کل  قرار ا ها  ها  ر برابر قاانن، چاره سکاز ام بن ن آن
بد ن      طرف ضکعی  را  هیا اما د ککککها ی  صکاه ، قا ر اینک. حداق   ا ع.گر  اعود   

حما . از    ر اه.  ها   ااد ی بب تدر ج قدمیکککنرت، راه اری از  داخلب  وان باق  ام 
ای ای برای اختیارات گنکتر ه کارفر ا بر اشکتب شکد کب بب اهنر رشکتبکارگر ی تعیین  حدی ه

 ، با راگ ی بن   کم ی بیش حما ت   اجر شد ان  ر حون ،  ر کشنرهای یاعت 

ی بعد   1369حما ت  بن ن قنااین کار، کب  ر فرآ اد تأهی  ی تصکن ب قاانن کار  ر سکاد  
باشککد ی اب گر  ، یاکاش  ن حویو. ااتماو    از آن، با حیرت ی شککا ت  از آن  ا    

فوط  ر خصکککنم ارتبکا  ککارگر ی ککارفر کا، بل کب هراکا ککب ریابط قرار ا ی بین طرفین بکب 
،  وان با نکت  از طرف ضکعی  حما . کادی     حما . از  صکرف  یکنرت اابرابر ا جا  شکن 

پنشککک  کر  ککب ککارفر کا کان ی تنان چشکککمکااکدگکان  بکا ا ن ت کاسکککیر از ا ن حویوک. ام 
 هاکد ککب  ا عت   هکا    اراکد ی  ر یکککنرت  فعکاهیک. ااجکام   تنهیکدکااکدگکان هم  حکدی  ک.

د کب  ر بازار رقابت  تنااا     ااسککب از آن کنککب اما اد ی انااب حما ت  بب احنی اباشکک
ی گذشکتب ی بب  ناب تحن ت اقتصکا ی، سکیاسک  ی  ر  ی  هب  ا نکتا ن را از آاان بایر  

کنشککد  نااع  اری ااا   یباره گرف. ی با اسککت ا ه از ابزار گنااگنن   فا ،  ایای سککر ا ب
 گنترش ا نذ خن  را اابن  ساز  
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   هاد،    ها اان ر ااگ  ایگشککا   بب شککینه قرن کانا ، اب فوط  سککتب ر ا ن اهان
از قبی    شکککناد      تحم   بل ب تعدا  ز ا ی هم بر اثر فور ی تهیدسکککت  یکککد ات ز ا ی

باشد ی با  ستمز   ها   کارشان تاها سر ا ب آنقرباایان  ستب اخیر افرا ی هنتاد کب ایریی  
بب  سک. آ ده از آن با د زادگ  خن  را سکیری اما اد، چب آا ب  ر ا ن بازار پر لنلا، قنااین 

پذ ری  وررات   ها  ا ااعطافباشکاد ی برخ  خناسکتار کاهش حما .حما ت   سک. ی پاگیر   
 باشاد اظیر قاانن کار   

لیر از افرا ی ککب از بی  ی بن بکا قناایا  از املکب قکاانن ککار ی سکککا ر  ر کشکککنر  کا، بکب  
گناب ومل   ر اه. بهتر شکدن شکرا ط کار ی زادگ   باشکاد ی هر وررات حما ت  بیاااب   

 اااد کب ها     اللب گریه های ااتماو  اظیر کارگران  ا باانان را قدم گذاشکتن  ر یا ی
فهماد ی یز کب اارشک  بازتر  اراد ی تحن ت ااتماو  را   با سکان  ا سکازش ادار ، برخ  ا
ای را کااد، از اابب اقتصککا ی قنااین  شککنار ی  حدی کاادهاهزا ات  ایای ان را احنککام   

پذ ری قنااین کار  ر سککطح  کب  هاد  ااعطافپذ ری را پیشککاها    تاباد ی ااعطافام بر
هکای اقتصکککا ی ی ابک  قبنه  از اابکب حویوک.سکککبکب سکککلکب حون  بایکا  ن اار  ، ی ولک  قک

با ا ن   باشکد ااتماو  را  ارا باشکد، ا ری اسک. کب  ر یضکعی. فعل  اهاا  قاب   ری   
ریم امن    کککها  ح کککب حداقکککتنان کارگران را از  ن  ستپذ ری ام حاد، بب بهااب ااعطاف

های کار ریزااب ی ه تا ،  بهداش. کارگاه،  حدی  بن ن ساو. . یککط با ا ایککن  رتبککقناای
ها از باانان ضریرت است ا ه از فر   ااسب، تعطیل  ه تا  ی  رخص  سا اب، بعض  حما .

ها بب ریی بازرسکککان کار، ا  ان تحوق حق خن  از  بن ن کارگاه  ی انانااان، ضکککریرت باز
گاه کنچن ها   اسک. کب چب  ر کار ، حداق  ار ی ا نری   ار از ا ن قبی رااع یکلاحی.

ی چب  ر کارگاه بزرگ ی چب  ر قنککم. های گنااگنن اظیر یککاع.، کشککایرزی ی خد ات  
ی  صککاه  اقتصککا ی ی ترلیب بب تنهید ی افزا ش اشککت اد با نککت   راوات گر   ی بب بهااب

اهملل  کار،  راوات ایکند  رتبط  پنشک  کر   گرچب از اااه سکاز ان بینتنان از آن چشکمام 
های کارگری ی  ا   ی  م ن بن ن برخنر اری از حق تشک   ی ا جا  سکاز انبا آزا ی سکاد 

کارفر ا   هم ازی حون  بایکا  ن ی اسکککاسککک  کارگران تلو  گر  ده ی بر آن تاکیکد ز ا ی  
 گر     
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 فصل اول

 حقوق بنیادین کارمفاهیم، اهداف و سیر تاریخی 
 مفهوم شناسی.  1-1

برای بررسک   نضکنوات  نر  بح  ابتدا   اهیم ایکل  شکااسکا   ی سکیا ارتبا  ی اوش هر 
گیر   از آاجکا   ککب حون     هنم بکا   ار   کاهیم  نر  بررسککک  ی تجز کب ی تحلیک  قرار   

با نکک. تمام یااگان آن بب طنر کا   بایا  ن کار  ارای آثار حونق  اسکک.ی از ا ن اه.   
بایا  ن کار ی       باابرا ن  ر ا ن فصکک  ابتدا بب  شککخص شککن  کب  را  حون  کار، حون   

اهملل   بیان تعر   ه نی ی سککیا ایککطلاح  آن ی بب سککیر آن  ر قاانن ا ران ی اسککاا  بین
 خناهیم پر اخ. 

 حقوق کار  .1-1-1

ات کا  اظر  نان  اینککک. ی از اکا   ککب اظر کات ااتمکاو  ی  ر  نر  تعر   حون  ککار  
های  باشکدی ااچارات  ر تعر  ت  رات   حووان  ر خصکنم ا ن رشکتب از  ااش حون  برابر ام 

ی ز ا تری  ار ی   حووان کشکنرهای یکاعت  از هحاا ا ا ب حون  کار  ر آن کشکنرها پیشکیاب
تر ن خطن  ف ری  ر  هد  اشکک.  از ایککل ها   را بب  اباد خناا ن اختلاف ووا د یاکاش

 تنان بب  نار  ز ر اشاره امن :ا ن حیطب   
کر اد، ا ن رشکتب حون  را  جمن    حوواا  کب با اارش فر گرا   بب حون  کار اااه   * 

 اانککتاد ی  ر حویو. آن را قنککم.  هم  از حون  قرار ا ها  قناود حاکم بر قرار ا  کار   
آیر اد  ا ن   هنم کب  ر سککده هجدهم ی انز هم  یلا ی  ر  یران تنککلط بب حنککام   

تنااد بب راحت   نر  قبند یاقع تناانک. یکحی  باشکد،  ر ز ان  ا ام فلنک ب اقتصکا  آزا    
شکککن   ز را، هرچاکد قرار ا  ککار هانز هم اوش  هم   ر تاظیم رابطکب بین ککارگر ی ککارفر کا 

کااده را از  سک.  ا ه اسک.  با ا ن ت اسکیر، هانز هم اللب  حووان قرار ا    ار ی اوش تعیین
  اااد ار ی اسام تعبیری ارتباطات یاعت    کار را اسام تما   ریابط ک

 اااد ی آن را بب ای   ار حون  کار را ابزاری برای  شکارک. بین کار ی سکر ا ب    سکتب *
ااد کب حون  کار اما اد  ا ن وویده را افرا ی ابراز امن هقناود حاکم بر ایریی کار تعر     
گن اد، یککحی   اما اد  ا ا، همااطنر کب اللب  حووان   را از اظر اقتصککا ی رسککیدگ    

 ی ایاز ا ن دهک اری ا جا  شده ی  ر آلاز اما ان کاااس. کب حون  کار  ر بطن اظام سر ا ب
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پذ ر باشکد، ا ا بب تدر ج، ا ن رشکتب از حون ،  ر اثر  بارزات  اظام بب ایریی کار آزا  ی تحری
 هد  های کارگران را بازتام   های کارگری ت ا    اف. ی ا ریزه، هم  رخناسکک.ی فعاهی.

باشکد،  داظر  ار   پا،  ها را کب  با  بر سکن  ه    ی همناین اهزا ات اقتصکا ی کارگاه
اظر اخیر گرچب ارائب   با نکککت  بب احنی باشکککد کب تما   ا ن انااب را اما ان کاد تعر    

ی خصکنیکیات حون  کار  هاده  حویوت  اسک. کب اا ارشکدا  اینک.ی بیشکتر بیان کااده
باشد تا تعر   آن  تعر   ز ر ادای از  لاحظات اقتصا ی ی اظر ات ااتماو  ی یرفات با   

بیان گر  ده اسک.، از تعار     ار کب بهتر باشکد ی بتنان آن    ی حونق   نکللبت یب بر اابب
را  ر حون   ا هم اسککتعماد امن : قحون  کار بر تما   ارتباطات حونق  ااشکک  از اوماد 

باشکد،  ان  بب ا ا ب اوماد کار با تبعی.  ن طرف انکب. بب کاری برای   اری حاکم   
 طرف   ار همراه باشد «

 حقوق بنیادین کار  .2-1-1

هکای حونق   ر حیطکب  کن اظکام حونق   حون  بایکا  ن بکب طنر ومنم  جمنو  از ح کااک.
باشککد کب  ر ا ن ان  اظام، خن  بر اسککام همان  جمنوب حق ابتدا  ، بایا ی،  ا حون     

یکنرت چاین حونق  فاقد  لاحظب  ا  خارا   تعلق بب باشکد  بد نااپذ ر   طبیع  تخط 
باشکد   عاای حون  بشکر بیشکتر بب ا ن ول. کب حنزه قضکا     ها تح. چاان  تما   اانکان

باشککاد، ریا  های قضککا     اشککخام یااد چاین حون  قبایا ی« ی ادای هز همب حنزه
هکای گناکاگنن ی بکا تکأکیکد هکای حونق   ختل  بکا ریش کافتکب اسککک.  ا کا بکب انو   ر اظکام

 گر    ختل  اارا   
 فهرست حقوق مهم

شکن ،  عا   ر سکاز ان  ل   تحد اهملل  بایا ی برشکمر ه   بعضک  از حونق  کب بب طنر بین
اهملل  حون   دا  ی سکیاسک  سکاز ان  ل ،  ا  ی ا  اولا یب اهاا  حون  بشکر،  ی ا  بین

ااد، وبارتاد  گذاری گر  دهاهملل  حون  اقتصکا ی، ااتماو  ی فرهاا  سکاز ان  ل  اایبین
 از:

 *حق  شخص امن ن سرانش.
 *حق آزا ی

 *حق ری ب قضا    اص ااب
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 *حق آزا ی حرک.
 *حق آزا ی ااد شب ی ت  رات
 *حق آزا ی ا  ان ی  ذاهب

 *حق آزا ی بیان
 *حق آزا ی ااتما 
 *حق آزا ی ااجمن

راگ، ااا، زبان،    شکناد، از اظر اژا ، تنهد     از اا   کب تمام بشکر . با حون   نکایی 1
 نر  احترام ی کرا . هنککتاد  حون       ن ی از هحاا سککیاسکک ، برای انا ع  اخل  ی اهاا 

گن د، حق اهملل  سککخن   بایا  ن از حون  ایهیب  ن فر  بب وانان وضککنی از اا عب بین
سککید حمد هاشککم   عتود اسکک. کب:  کتر    زادگ  ی حق آزا ی از حون  ابتدا   فر  اسکک. 

سب ای  بایا  ن ااد شب این، گ تار این ی کر اراین را اسام زادگ     23زرتش.  ر سری   
بشککر . ی شککینه رسککیدن بب حق ی اه. بهره  ادی از  ن زادگ  خنم قرار  ا ه اسکک.  

  های  ذهب  سکب هزارسکاهبای اسک. کب حت   ر سکراسکر  گرگنا اهمی. ا ن ایکند بب اادازه
از ارزش ی اهمی. آن کم اشده اس.  چاین فر ی حق  ار   ر ااتماو  کب ااضبا  ی ا ای. 

باشکککد، بب طنر آزا ااب ت  ر ی آزا ااب اظرات خن  را بیان اما د، حون   ااتماو  آن برقرار   
های وانان شککده  ر اولا یب حون   بایا  ن کب ز ر جمنوب حون  ومن   اسکک.ی از آزا ی

ها: آزا ی رف. ی آ د ی آزا ی ااد شکب اسک.  هی  اما د  از قبی  ا ن آزا ی  بشکر پشکتیباا   
فرق  ادار  کب اانککان  ر اا عب آزا  زادگ  کاد  ا اسککتعماری، از هحاا سککیاسکک ، قضککا  ،  

   اداد های  هم ی اسکاسک  بهرهاهملل   ر هر حدی باشکد، اشکخام آن انا ع از آزا یبین
ها رسکیده اسک. از حون  بشکر ی بیاایب آن کب بب وانان سکادی اهاا  بب تنافق  ید ی  ل.

 های حون  بایا  ن اس. ز ر جمنوب
گن د: قآزا ی وبارت اسک. از حو  کب بب سکبب   حون  بایا  ن از ایک  آزا ی سکخن   2

های طبیع  ی خدا ای خن  را اسککت ا ه اما اد،  آن، اشککخام بتناااد از ابت ارات ی تناامادی
  ان  بب آا ب ید ب  ا ضرری بب   اران تحمی  ا ااد «

 اید:   هنم آزا ی

  ابد:های ز ر  عاا   آزا ی باتناب بب  ازه. ی یضعی. اانان،  ر حاه.
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 اه (   اهیم طبیع  ی حونق  آزا ی

 برای آزا ی  ر با ی ا ر،  ی  ری  ختل  یان   ار :
 ر بر اشک. اخنک.: آزا ی بب   هنم اداشکتن توید بب هر ان  ابر ی فشکارهای  ا ی، ریاا  ی 

باشکد  ا ن تنیکی  سکلب  آزا ی بب   هنم فودان  ااع    باشکد  بب وویده ها ن،  اخلاق    
شکن  کب ومل ر های  سکا ه وبارت اسک. از فودان  ااع   ااع  ا ا   ا جا    آزا ی بب طنر  
خناس. ی  ر خد .   اری باشدی بب ا ن   هنم کب خناس. یی کا   این.،  ن فر  پیری  

بل ب از رفتار   اری اثر گرفتب اسک.  هذا ا ن آزا ی با ضکماا.  ا ره وم  خصکنیک  کب  ر  
گر    آزا ی  ن  نان  اانکاا  وبارت  باشکد،  رهم آ یختب   آن هر فر  حاکم بر خن    

 از خن فر ا   آن اس. 
کلمب قآزا «    ر بر اشک.  یم: آزا ی رفتار وبارت از  ارابن ن حق  ا ایریی ااجام کار اسک. 

باشکد  بب برابر ققاانن«  ا ق جاز« خناهد بن   آانب کب آزا  اسک. اب ااباری ی اب  مان    
ا ن یکنرت  ر  عاای اخنک.،  نکللب وبارت اسک. از آزا ی وم  ی آن بب ا ن   هنم، کب 
آزا ی وبارت اسک. از ودم پیریی ذات  از ایریی خارا  ی  ر   هنم  یم،  نضکن  وبارت از 

 باشد باشد، بب ا ن  عاا کب بشر پیری  ن قاانن آ ره ام ی هاجاری   آزا 
بکاشکککاکد، اومکاد آزا ی هاجکاری را بکب ذهن  ارتبکا  بکا همکد ار ام ا ن  ی   هنم ککب ب 

شکن ، از هحاا حونق  آزا   خلام   کااده  اما د  تاها شکخصک  کب از ایریی اهزام تبا ر   
ی کاادهباشکد  از اهت    ار تعهد هاجاری تنسکط اارای فشکاری کب بب تاها    حریم  

گر    ا ن  ی ین  عاای آزا ی اس. کب بب طنر باشد، شا   تضمین اارا   آزا ی  ا ی   
زا ی حونق  را امکا کدی هکذا ا ن گناکب بکب اظر  یرسکککد ککب آ وین وویکده  حووکان را الکب   

شکن  تاها با واایکر اطاو. ا ر ن از  ن ضکریرت ی اهزام حونق  تعر   امن   بب بیاا  ام 
ایاز را  ارا باشکد های  نر  ادی از آزا یباشکد  ار ا ا ب فر ، بهرهبهتر، آزا ی قاب  اارا ام 

ا ی حونق   ی سککا ر ن، حق تحمی  فشککار بر ا ن آزا ی را اداشککتب باشککاد  با ا ن ترتیب آز
 اد از آزا ی تحمی  گر  ده باشکد،  کب بر فر  بهره  وبارت اسک. از اهزام، اب اهزام ی ضکریرت 

تنان بکب آ کد  ا ن آزا ی حونق  را   بل کب اهزام تعهکدی اسککک. ککب برای   اران بکب یان    
اشککااب حق ی  رخناسکک. اشککخام  ر برابر همب افرا  اا عب تجز ب ی تحلی  امن   چااانب 

 پشتیباا  گر  دهی بب    ک ، بب ینرت  کب بیان شد، آزا ی اس. کب از اظر حونقکآزا ی حونق
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 اد از آزا ی، با  ااع شکن  تا فر  بهرهطنر اسکاسک   تناب اسکت ا ه از آزا ی اسک. کب سکع    
اار    یه  ا ن  عکافیک. از کلیکب اهزا کات حونق  هااکا   اسککک.  حکدی کااکده ککار یی ریبری 

ها را اسککت ا ه  اد باشککاد ی هر فر ی بتنااد وملاا ا ن آزا یکب سککا ر ن از ا ن آزا ی بهره
 1 اما د

 نظریات حقوق کار.  3-1-1

قرار ا  اا را ی  طابق ا ن اظر ب، ارتبا  کارگر ی کارفر ا ااشک  از    :2نظریه لیبرالیستیی. 1
باشکد ی بب طنر ایکنه  با د پیری قرار ا های حون  خصکنیک  باشکد  ا ن ها   کار  یان آن

های اخیر ی هیبراهینم ی ت  ر ایاه. فر  هماهاا    ری با اظر ب   تب اقتصا  آزا   ر  یره
 ،  ککککری  ر حون  خصکنیککککک ار    طابق ا ن اسکتابا  از ارتبا  کار، اظیر هر قرار ا    ا

باشکدی  عا  هر شکخصک    دا ، ریحیب فر گرا   برقرار ا  کار حاکم      نکککک خصکنیکات حو
ا ن حق را  ار  تا اه. ای  بب اهداف شکرو  کنکب سکن  ی  ا ع. بیشکتر،  ان  بب رضکا .  

 طرف   ار، شرا ط  ااسب هدف خن  را  ر قرار ا  کار بیان اما د 
های  نکایات کب ای  آر ان  19ی    18ا ن ان  ت  ر بب طنر کا   با اف ار  تداید  ر سکده  

های کارگری تا ی آزا ی بشکر بن اد  نافو.  ار   یه  از ابتدای قرن بینکتم بب بعد کب بازتام
ای تحک. اثر اوتوکا ات  کارکنکککینکککت   بکارزات طبوکات  قرار گرفتاکد ی  رز  فکا  از ااکدازه
   را سککیری امن اد ی تلنری اسککت مار ی  ظلن ی. تار خ  خن ش را پیش  های یککا ا ع.

سکیاسک. رفاه ااتماو     ای  انکن  گر  د کشکیداد، ا ن تعر   کم کم از بین رف. ی تا اادازه
کب با هدف تنز ع  اصک ااب اتا ج ی  زا ای گنکترش اقتصکا  یکاعت   ر اا عب سکر ا ب  اری ی 

شکدی سکبب گر  د تا برخنر اری از ایریی اانکاا  ی ارتبا      نااهب با ااولام کارگری  ر اف.
لیر اصکک ااب بر  باای آن، از تبعی. یککرف قرار ا های خصککنیکک  کار آزا  گر  ده ی تح. 

 3 اظم ی انق قاانا   رآ ده اس.
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 ر  یکان   کاتکب ف ری ککب بکب حون  ککار از اظر کب قرار ا    :4. نظریته ستتوستتیتالیستتیی2
کااد ی آن را بیشککتر از حون  ومن   ی  رتبط با اقتصککا   ل   یککرف اااه ام خصککنیکک   

های تادری، بد اینک. بب تعار    از پریفنکنرهینن کان ایز اشکاره  اااد، از بین سکنسکیاهینک.  
 اری ی  ااد کب اسککت مار کارگر  ر اظام سککر ا بگر    یی حون  کار را امع  از قناایا    

اما د   ی ا ن اسککت مار را تاظیم ی  شککخص   ا ن اسککت مار ی  حدی هاحنه  بارزه یی با 
 اری با  شکخص امن ن ضکریرت  تعار   هینن کان، حون  کار  ر اظام سکر ا ب   طابق ا ن

تنان تنافق امن  ی بیشککتر ن سککاوات  کمتر ن  یزان  سککتمز  ی  زا ا کب بب کمتر از آن ام 
ق امن ، اسککت مار کارگر از طرف کارفر اها را تعد    کار کب بب بیشککتر از آن ایز امیتنان تناف

اما د  همیاطنر پیش بیا  ایککند ارتباطات امع  کار  ر قنااین شککااسککا   حق ا جا     
های آاان از قبی  اوتصام، بب ر ه کارگر  های ساد  ا   ی تاظیم فعاهی.ها ی ساز اناتحا  ب

قتصکا ی کارفر ا ان، تنااا   ی ز یاب اسکتنار  هد کب  ر برابر قدرت  اه  ی اا ن ا  ان را   
 گریه  را  ارا باشد ی هزی ات از طر ق  ذاکره ی بح  گریه ، از شدت است مار کم شن  
 اااد همین   تب ف ری ااار نری ی اان سکایاتیب، ا ن تعر   را بب طنر کا   یحی  ام 

ها از اسککت مار  اراد  تعار    کب  ارکنککینکک.ی بر ا ن بایراد کب پد ده اسککت مار کارگر با آن  
باشکد، بل ب  ر اظام تملن  شکتری ابزار تنهید ایز ا  ان   اری ام  ختص بب اظام سکر ا ب

 ار   یه. )کارفر ا(، کارگران را اسکت مار اما د  ا ن  سکتب از  حووان پیری وداه. ااتماو ،  
د کب ارتبا  فر ی ی امع  کار را اما احون  کار را،   جمنوب قنااین حما ت   حنککنم   

شککا    یشککن    ر هر یککنرت قطع اظر از  شکک لات ا دئنهنا ن  اخل ، اظر ب  حووان  
آیر حما ت   سککنسککیاهینکک. ا ن چاین اسکک. کب حون  کار، امع  از قنااین ی شککری  اهزام

ب یلاحی.  ار ومن   ی گریه ، بب وانان حیط باشد کب از طرف  راع   )حما . از کارگر(
 ر  یران  ا  وررات  زم ا ارا ی   5 شککن ارتباطات فر ی ی گریه  کار، یضککع ی اوماد   

کاری را کاری کب ارتباط  با حاکمی. ارا ه قرار ا ی  یطرف اداراد، قنکم.  هم  از رابطب 
 د  کاما ام   کتاظی
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ها ی   اری از حق م.ککککرار ا های گریه  کار، قنکککککهمیاطنر ا  ان  ار  شکرا ط ق
یاا    تواب  کارگر ی کارفر ا را  شککخص اما اد  همیاطنر، اتحا  ب یککا   سککاد  اها ی 

های گریه  آاان اه. ح اا. از  صککاه  کارگران از املب تظاهرات، اوتصککابات ی      ا ده
برخ  تناااد بخش  از رابطب کار را تح. تاثیر قرار  هاد  گذشتب از ا ن، حون  کار از اظر    

اوش اقتصکا ی بایا  ن  ار  ی  ر حویو. ابزاری اسک. اه. هماهاا  ی کار ی سکر ا ب ی  ر  
 شن  اها .  ن بعد اقتصا  سیاس  کب ا اره کارهای ومن   ی  ل   ر آن  شاهده   

گر     ر  دد ها اشاره   اه. تبیین ا ن  ی   تب بب چاد ن اظام حونق   ربن  با آن
ااالینکک  کب اهان   اقتصککا ی ی  بتا  بر اظام  صککنای. حونق     باشککد، یابنککتا  بب 

 اد اهانی ارا ه  حنر ی فر گرا ااب ی با احتماه  انکب. بب  داخلب  وان  ا قاضک   ر ضکابطب
ب طنر ومیو  بکاق   کااکده اسککک.   ر ا ن  کدد، ریابط ککار، بکازاری را پکد کد  امن ن بکازار ککار، بک

سکککازی آن تحمیک  امن   بکب طنری ککب  ر  کدد   اکدآیر  ککب ابکا کد خلل  بکب خن  ضکککابطکب  
 گر   های کار بب طنر  جمنو  از انا ع اما ان   باشد ضابطبآهماا  کب ااتماو    

 المللی کاراهداف راهبردی و اقدامات سازمان بین  .2-1
 المللی کاراهداف راهبردی و وظایف سازمان بین  .1-2-1

پر از م کب شککا    اهملل  کار    ر ا ن بخش بب بررسکک   ود ب اسککاسککاا ب سککاز ان بین
اهملل   ی اهداف ی  وایکد ابتدا   ا ن سکاز ان اسک.  ایکل  تر ن یای ب سکاز ان بینشکناده

ی اسکاسکاا ب، احوا   باشکد   ود بکار، اسکتورار ی برقراری وداه. ااتماو   ر تما   اهان   
شککری   نر  ایاز اه. اسککتورار ی ا جا  یککل  اهاا   دایم ی حویو     وداه. ااتماو  را
اهملل  کار، اه. بهتر شککدن یضککعی. کار،   باچب اسککاسککاا ب سککاز ان بین  اانککتب اسکک. 

 راه ارهای ز ر را ارائب  ا ه اس.:
  * تاظیم امن ن ساوات کار ی  عین کر ن بیشتر ن  دت ز ان کار  ر ریز ی ه تب

  * بب کار گرفتن ایریی کار ی پیشایری از بی اری
  * تعیین  نقعی. کاف  اه. ا رار  عیش.
های ومن   ی ا راض ی حنا ث اشککأت گرفتب از * پشککتیباا  از کارگران  ر  واب  بیماری

  کار
  * پشتییباا  از  ا ع. کارگران  ش ند بب کار  ر بیرین از یطن خن 
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  * حما . ی تح. پنشش قرار ا ن کن کان، انااان ی زاان
  های پیری ی افرا   علند* فراهم امن ن ی پیش بیا   نتمری

  * بب رسمی. شااختن ای   ز   نایی برای کار باارزش برابر
  حق ا جا  آنها ی *بب رسمی. شااختن ای  آزا ی ااجمن
  ای*ساز ااده  آ نزش ی تعلیم فا  ی حرفب

ها ی ایکند اسکاسکاا ب، هدف  41قرار ا  یرسکای ی  ا همان  ا ه    427 ا ه    1946تا سکاد  
اهملل  کار را ارائب امن   یه   ر بینک. ی شکشکمین کا رااا  های سکاز ان بینکل  ی یکلاحی.

اهملل  کار  صکنم  اهداف ی  وایکد سکاز ان بین، بیاایب رااع بب  1944اهملل  کار  ر سکاد بین
اسککاسککاا ب شککد  ا ن سککاد کب بعدها بب اام اولا یب فیلا ه یا    41گر  د کب اا از ن  ا ه  

اهملل  کار بب طنر رسکم  بب وانان پینسک. اسکاسکاا ب سکاز ان بین  1941 شکهنر شکد از سکاد  
ف احوا  اهداف ذکر شکده  ر  اما د: قبا هدگر     ا ه اید اسکاسکاا ب بیان   شکااسکا     

اهملل  کار کب  ر  هم    باچب ا ن اسکاسکاا ب ی اولا یب رااع بب اهداف ی  وایکد سکاز ان بین
باشکد، اها ی   ر فیلا ه یا تصکن ب شکد ی  تن آن ضکمیمب ا ن اسکاسکاا ب     1944 اه     

از      گنااگنا  کب ز یاب ساز تاظیم ی تصن ب ا ن ساد  هم   6 شن همیشکا  تش ی    
تنان بب  ی  هی  اشکاره کر   ابتدا آن کب  ر فایکلب  یان  ی ااگ ی سکرانشک. سکاز بن    

ا ی ریبری گر  ده بن     ار ا ا ب سکط  ککککاهاا ،  ایا با تحن ت ومیق ااتماو  ی اقتصک
اهملل  کار های آلاز ن فعاهی. سکاز ان بینتنقع کارگران ی  دافعان حون  آاان  ر برابر سکاد

اهملل  کار ی همناین  ها ی  واید ساز ان بینباد بب ارائب هدف  5 ر   ا ن بیاایب  ز ا  شده بن  
باد اید بیاایب ایکند ز ر را کب ا ن   پر از  اهروا ب  ر سکیاسک. کشکنرهای وضکن   ایکند  زم

  هد:ها ا جا  گر  ده اس. را  نر  تا ید قرار   ساز ان بر اسام آن
  باشدکار کا  ام  *
  آزا ی بیان ی ااجمن اه. ترق   دایم اهزا   اس.* 
  گر  فور، خطری برای رفاه تلو     *
  کدا کاد ی  ر سطکااپذ ر ا ا ب پی کنر با تنان خنتاکرکشک بارزه با احتیا ، با نت   ر ه* 
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اهاا  هم با کنشکش پینسکتب ی هماهاگ تعویب ی پیایری گر   ی  ر ا ن  بارزه، اما ادگان  
کارگران ی کارفر ا ان با کارگزاران  ید بب یکنرت   نکان  شکارک.  اشکتب باشکاد ی بب طنر 

ها حضککنر  اباد ی  ر اخذ تدابیر   نکراتین  ر وریککب یسککع.  افتن رفاه آزا ااب  ر بح 
همناین باکد  یم اولا یکب ولایه بر تکاکیکد بر وکداهک. ااتمکاو  بیکان    7 «ومن   هم کاری کااکد

ها یککرف اظر از اژا ، اوتوا ات  ا اانککی. ا ن حق را  اراد کب ق    تما   اانککان  اما د:  
 ادی از کرا . اانکاا  ترق   ا ی ی شک نفا    عانی خن ش را بب یکنرت آزا ااب ی با بهره

 ی  ر ا ای. اقتصا ی با فری. برابر  اباد اما اد    «
اهملل  کار را بب های با  ت اهی  سکاز ان بینباد سکنم اولا یب فیلا ه یا با قصکد اوماد هدف

  هد:ینرت ز ر شرح   
 فراهم امن ن اشت اد کا   ی با بر ن سط  زادگ  اشخام *
ها بتناااد تما   تجارم ی ولم خن  را  ر  ها   کب آناسککتخدام امن ن کارگران  ر شکک   *

 اه. فراهم امن ن رفاه ومنم بب کار بایراد 
ای ی سکککهنهک.  ر  هکاارت ایریی ککار ی اقکا ک. همراه بکا تکأ ین ا  کااکات آ نزش حرفکب  *

 ا ع های کاف  برای تما   اشخام ذیضماا.
تأ ین ا  ااات برای ومنم  ر م بب ینرت  کب از  زا ای رااع بب  ستمز  ی   ار  رآ دها    *

های کار ی شکرا ط   ار کار برخنر ار گر اد ی ضکماا. کمتر ن  یزان  عاش برای ی سکاو.
 باشاد ها   کلیب شاللین کب  نتلزم ا ن پنشش

بب رسکککمی. شکککااختن حویو  یهن  ذاکره گریه  ی  شکککارک.  د ر . ی ایریی کار  ر   *
شکککدن ککارآ   تنهیکد ی همناین هم کاری ککارگران ی ککارفر کا کان  ر تکأهی  ی اومک   بهتر

  های ااتماو  ی اقتصا یسیاس.
های کا   یسکع.  افتن قنااین تأ ین ااتماو  با هدف تضکمین  رآ د پا ب ی تهیب  راقب. *

  ها ایاز  ارادپزش   برای تما   افرا ی کب بب ا ن گناب پنشش
 هاپشتیباا  کاف  از زادگ  ی تادرست  کارگران  ر تما   ش   *
  ایاز با هدف رفاه کن ی ی  ا رهای  نر پیش بیا  پنشش *
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  فراهم امن ن ت ذ ب ی  ن ن  ااسب ی تنهیلات ایقات فرال. ی ا  ااات فرهاا  *
 ای های آ نزش  ی حرفبهای  نایی  ر وریبتهیب فری. *

اهملل  کار ا ن گناب بر اشک. ی سکاز ان بینبا قیام بیاایب ذکر شکده ی اسکاسکاا ب ایهیب
کایم ککب اهکداف ی  وکایکککد سکککاز کان  ر بیکاایکب فیلا ه یکا بکا ارائکب اکد کدی وانان گر  کد ی   

گناب کب قبلات بیان شکد،    اهیم اد د ی پن اتری بب اسکاسکاا ب افزی ه شکد  بب بیاا    ار همان
اهملل  کار تری بب ارائب یاا   ی اهداف سکاز ان بینی  قیق  فیلا ه یا بب شکینه کا  اولا یب  

،  1946ی پینسک. آن بب اسکاسکاا ب  ر سکاد    1944یکدیر ا ن اولا یب  ر سکاد    8 پر از   
ااجکام   دارتری بکبککککککاهملل  ککار بکا تنااکا   ز کا تر ی وزم پکا  ناکب گر  کد تکا سکککاز کان بین

هکا ش بیر از   ولایه بر ا ا کب بیکاایکب ذکر شکککده خن ، برای تاظیم کااکدگکان  اشکککنر فعکاهیک.
اهملل   حننم )کب از ایل  تر ن اساا  بیناهملل  حون  بشر  ساز ان  ل   تحد ی اولا یب بین

پا از اتمام ااگ   بر اری قرار گرف. بب وانان  ن امناب ی اهانی بد ع  نر  بهرهشناد(    
اهملل  شکدن اقتصکا  ی آزا سکازی  های رااع بب بینسکر  ی شکری   یران ارتباطات ی  گرگنا 

اهملل  کار ااچارات خن  را با ا ن تحن ت هماهاگ شککاخ.، تا همناان  تجارت، سککاز ان بین
 بتنااد بب اوماد یای ب خن  بیر از  

، ار ان  1994بد ن ترتیب، ایم قرن پا از یکا ر شکدن اولا یب فیلا ه یا،  عا   ر سکاد  
هکا  اهملل  ککار بکا هکدف تون ک. ی ریزآ کدکر ن آن تجکد کداظر ی بکازااری اسکککتکااکدار هکای بین

اهملل  کار شری  شد  ا ن ا ر  هم بب  اباد گزارش  یش  هانن  د ر ک  یق. ساز ان بین
د ره با ا جا  کار امع  با وانان قکار گریه سککیاسکک. بازااری  ر   حوق گر  د ی هیل.  

ایاز را های  نر  عیارها«  أ نر . پیدا امن  تا با رسکیدگ  بب ابعا  گنااگنن  نضکن ، شکینه
ها   ر اهکا ک. پژیهش   هکا ی تعر   ایکازهکای فعل  پیش بیا  امکا کد اکا کباهک. بکازبیا   ر  وکایهکب

ها ی تصکککمیمکات ز ر اهک. تون . ی ح اقدا ات آن، راه  ی بررسککک  کار گریه ذکر شکککده ی
 کر ن استاادار های اهاا  کار، ااد شیده گر  د:ریزآ د

  پد د آیر ن وریب برای استاادار های اد د *
  های اد د تاظیم استاادار هاان برای شینهیان. *
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ها بر تر اسکتاادار های  نان ، رسکیدگ  بب خلا ها ی  رزها ی همناین اثرات آنشکرح  قیق *
 های گنااگننگریه
  سرو.  ا ن بب تجد داظر  ر ابزارهای قد م  با هدف پیشرف. استاادار های برتر *
 .ILOکنشش برای الب  اری ی  ناودت بب کشنرها اه. است ا ه از استاادار های  *
  ارتوای تأثیر ی کارا   کاترد ی اظارت بر استاادار ها *
 اهملل «  ر  نقعی. ان ن بین ILOاثبات ی  فا  امن ن از اوش استاادار های  *

 یلا ی ضکککماا. قکار   90اهملل  کار از ایاخر  هب  ضکککمن ایکککلاحات با ، سکککاز ان بین
شکا نکتب« برای  ر ان ی زاان  ر سکراسکر اوا  اهان، با وانان هدف ایکل  خن   عین امن    
کار شکا نکتب، ومل  اسک.  نهد ی  ااسکب برای تما   افرا ، بب شکر   راوات احترام ی کرا . 

ا ای. ی وداه.  یه  کار  نهد ی  ااسکب از اظر گر ااادگان سکاز ان    اانکاا ، آزا ی،  نکایات،
 نر اس. کب از  ن ککاس.؟ کاری  نهد ی  رخر گر  ده  کک  تعبیکک  هن  اهملل  کار، بب چببین
های ااتماو ،   رآ دزا باشکد ی ثریت تنهید اما د ی از اهت    ار،کارگران را از پنشکش  اه.

 اد سککاز   کار شککا نککتب یککرفات آر ان کارگران  های   نککان بهره رآ د  ااسککب ی فریکک.
باشکد، بل ب تواضکای کلیب افرا  یهن سکیاسک.  داران ی ثریتمادان اسک.  ابن  کار شکا نکتب، ام 

اما د  تجربب بیشککتر های گنااگنن سککیاسکک  ی اقتصککا ی   ر بحرانهر ااتماو  را  رگی
کشککنرها بیااار ا ن اسکک. کب خطر اافر اا ، شککنرش ی بب  اباد آن تعطیل  کارخااجات ی 

ها فرا نش شککده، بنککیار ز ا تر   راکز تنهیدی،  ر  ااطو  کب  عاای کار شککا نککتب  ر آن
اا ار حون  کارگران، بی اری، اشکت اد ااقص،  شکال  لیر نهد، کار ااا من،  رآ د    9 باشکد  

های اانکیت  اسکت مار کارگران  هاار، ابن ن آزا ی بیان، ودم پشکتیباا  کاف  کم، اابرابری
 های انا ع  ذکنر اس.  ر برابر بیماری،  علنهی. ی ساهخنر گ ، از اشااب

اهملل  ککار، پیکدا امن ن راه کارهکا    ر اهک. حک  ی فصککک  اهکداف تکدابیر سکککاز کان بین
تحوق کار شکا نکتب، یکرفات از راه هم اری تااتاگ  ید،   ILO  باشکد  از اظرا امشک لات   

  همین آ د  ببای،  ل  ی  حل  بب  س.   بککاا ،  اطوکککارفر ا ان ی کارگران  ر سط  اه
 اهملل  کار، بب  اباد گزارش  بب کا رااا فتر بین  د ر ک  یق. 1997 هی   ر ساد 
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اهملل  کار  ر  نر  اهزام تصن ب  ن بیاایب  ر خصنم ایند ی حون  بایا  ن کار تأکید بین

ی  ربن  بب ایکند ی حون  بایا  ن کار«  ر  امن ، کب حایک  آن تصکن ب شکدن قاولا یب
ن اولا یکب احترام بکب حون  بایکا  ن ککار را بکب همکب ا   بن    1998ایئن سکککاد  18تکار    

های رااع بب ا ن حون  را اما د  یککرف اظر از ا ا ب  وایهب اا بکشککنرهای وضککن بیان   
)کب احنه تصکن ب کر ه باشکاد  ا اب  ا ن سکاد  شکمند  ن  ود ب، پاج باد ی  ن پینسک.  

 باشد   کاد( اوماد آن را تبیین   
 وبارت اس. از: 1998اولا یب  2حون  بایا  ن کار بر  باای باد 

)پیمان امع  ی شکااسکا   اثرگذار حق  ذاکرات گریه   ها()آزا ی ااجمن  حق سکاز ااده   1

  کار(
  های کار ااباری  ا بیااری  اابن ی تما   ش  2
    ه ن  ؤثر کار کن ی3
  نر  اشت اد ی استخدام   اابن ی هر ان  تبعیض  ر 4

 ر ارائب گزارشک  کب  د ر ک   فتر   21، چهار هدف راهبر ی سکاز ان  ر قرن  1999 ر سکاد  
 باشد:اهملل  کار تاظیم امن ،  عرف  شده اس.ی کب بب شرح ز ر   بین
    ترق  ی احوا   عیارها، ایند ی حون  بایا  ن1
   های ز ا تر برای زاان ی  ر ان با هدف تحوق ش   ی  رآ د  نر پناد   پد دارشدن فری.2
  های ااتماو  برای تما   افرا   ز ا شدن حما . ی کارآ   پنشش3
 گرا   ی گ . ی گنی ااتماو  ااابب  تون . سب4

  اما د،  رهما ن چهار هدف کب  ر حویو. ارکان اسککاسکک   عاای کار شککا نککتب را ا جا    
ااپذ راد ی با نککت  با   د ار ی از راه اازا   ا اهداف از   ی   م   اباد پینیده ی ت  ین

  شناد
 ارتقاء و تحقق معیارها، اصول و حقوق بنیادین کار  .1-1-2-1

)قرار ا  امع  ی شکااسکا    ؤثر حق  ذاکرات امع   ها()آزا ی ااجمنحق سکاز ااده     (اه 

کب کارگران ی کارفر ا ان  اتحا  ب یا  ، ااجمن ی  ا ساد  ا بب   هنم: قامعیت  اس.     کار(
 ایبکد اه. ح ظ  ا ع. حرفکتنااا.   کب  ا  ن کارگاه ی  ا  ن یاعکع بب  ن حرفکراا
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 ها« بب ایککطلاح قآزا ی ااجمن  10شککدن شککرا ط  ا ی ی ااتماو  خن  ا جا  اما اد «بهتر
بر  باکای   بکاشکککد ا جکا  اتحکا  کب ی  کا ااجمن برای ککارفر کا کان ی ککارگران     هنم حق  

اهملل  کار، کارگران ی حت  کارفر ا ان ا ن حق را  اراد تا با  صکنبات گنااگنن سکاز ان بین
ها ی اها ها   را ا جا  ی  با رت بب وضکنگیری  هدف پیشکبر  ی  فا  از حون  خن ، اتحا  ب

  اما اد  ا ن حق با نککت  بب  یر از هر ان  تما ز ی تبعیضکک  بب آاان  ا ه شککن   همیاطنر،
اهملل  کار یای ب  اراد تا  ذاکرات ی قرار ا ها ی تنافوات  کشکککنرهای وضکککن سکککاز ان بین
امع  بب ااتما   زا   سکتبق ذاکره  سکتب امع «  ا چااب  گریه  را بب رسکمی. بشکااسکاد 

گن ی یاکد ککب بر  باکای ایک. خنم بکا هکدف گ ک.گن ککارفر کا کان ی ککارگزاران ککارگراا    
شکن   تنافو   تنافق  ر نر   سکتمز ، سکاوات ی شکرا ط کار ی  نضکنوات  از ا ن قبی  ا جا    

گن اد  ا ضکاکاادگان  آ د را قپیمان  سکتب امع «   کب  ر اتیجب ا ن  ذاکرات بب  سک.   
 اد  ها ن پیمان  ا قرار ا  بب  راوات  حتنای آن تعهد   

  حن تما   اش اد کار ااباری  ا بیااری (م
کدام از باشکد  هی       ار از ایکند بایا  ن کار حذف ی اابن ی هر ان  قکارااباری«   

اباای بشکر ابا نکت  فاقد ارا ه ی تما لات  ریا  خن  بب ااجام کاری  جبنر شکناد  بیااری  ا 
ااباری بب   هنم کار  ا شک ل  اسک. کب فر  تنسکط تهد د بب تابیب ی  ا  جازات بب ااجام   کار

 ا ن آن کار ااچار شکده باشکد  کار ااباری  خاه  با آزا ی اانکان ی شکخصکی. یی ی  ااف  
های بشکککر شکککااسکککا    تر ن آزا یباشکککد، کب بب وانان     از  همایککک  آزا ی کار   

اهملل  کار  ر   مانویک. ی اه کای کار اابکاری از همکان ا ام اید ا جکا  سکککاز ان بین11 گر    
 ااشککمادان ی  حووان  ر ز یاب حما . از حون  کارگران بن ه اسکک.  ا ن ا ر  ناب   تناب

ی اابن ی کار ااباری تاظیم ی  صککنم گر     اهملل  گنااگنا   ر وریککبشککد تا اسککاا  بین
 رکاری ی بیااری  ر سراسکن ی کار اابکن   ر ا ن اس. کب  ر حذف ی اابک نض. ا ن  کاهمی

یان   ار  ی ا ن  ر یکنرت  اسک. کب  ر رابطب با بیشکتر  نضکنوات رااع بب    ایا، ات ا  اظر 
 شن  ی ارتباطات کار ی حون  کارگران  ش لات ادی بنیاری بین  ید   ده   حیطب
 اه ای  ؤثر کار کن ی ( 
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تر ن حون  بایا  ن کار ر شککب کا  اثرگذار تما   اانا  قکار کن ی« بب وانان     از  هم
ها  شکن   ایکطلاح کار کن ی بب   هنم قاشکت اد کن کاا  اسک. کب سکن آن شکااسکا     

ر بات  ککلل  کار توککاهمبین  هایانککهای ساز آر ان  تر از سن قاانا  خام باشد«   طابقپا ین
 ر تمام  ایا بب کار اشکت اد  اراد، کب از ا ن    ر سکاهب  14تا   5ر  کککک یلینن کن ی کارگ  250

 ریککد    20 ر برخ   ااطق    کااد یق. کار    یلینن ا ر بب یککنرت تمام  120تعدا  تور بات  
سککاد سککن  اراد  گنککتره ا ن  شکک   تا بدان  یزان اسکک. کب   10کن کان کارگر، کمتر از 

ای  ربنطب، اشکخایک  را  ر حیطب  اع کار اط اد ی  اطوباهملل   های بینبنکیاری از سکاز ان
ها    اااد فحشککا، تنهید ی قاچا   نا   صککنم امن اد  بب کارگیری از کن کان  ر وریککب

هکا   ککب تاکدرسکککت  ی ا ایک. ی اخلا  آاکان را بکب خطر  خکدر، ککار اابکاری، بر گ  ی شککک ک 
ا ن اولا یب   12 گر ادشکااسکا     های کار کن ی  اادازادی از قبی   صکدا  بدتر ن شک    

اما د  یکرف اظر از ا ا ب احترام بب حون  بایا  ن کار را بب همب کشکنرهای وضکن بیان   
های رااع بب ا ن حون  را تصککن ب کر ه باشککاد  ا اب  ا ن سککاد  شککمند  ن  وایهب اا ب

 باشد کاد(    ود ب، پاج باد ی  ن پینس. )کب احنه اوماد آن را تبیین   
 وبارت اس. از: 1998اولا یب  2حون  بایا  ن کار بر  باای باد 

ها( ی شااسا   اثرگذار حق  ذاکرات گریه  )پیمان امع     حق ساز ااده  )آزا ی ااجمن1
  کار(
  های کار ااباری  ا بیااری  اابن ی تما   ش  2
   ؤثر کار کن ی  ه ن 3
   اابن ی هر ان  تبعیض  ر  نر  اشت اد ی استخدام 4

 ر ارائب گزارشک  کب  د ر ک   فتر   21، چهار هدف راهبر ی سکاز ان  ر قرن  1999 ر سکاد  
 باشد:اهملل  کار تاظیم امن ،  عرف  شده اس.ی کب بب شرح ز ر   بین
    ترق  ی احوا   عیارها، ایند ی حون  بایا  ن1
   های ز ا تر برای زاان ی  ر ان با هدف تحوق ش   ی  رآ د  نر پناد   پد دارشدن فری.2
  های ااتماو  برای تما   افرا   ز ا شدن حما . ی کارآ   پنشش3
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 گرا   ی گ . ی گنی ااتماو  ااابب  تون . سب4
  اما د،  رهمچهار هدف کب  ر حویو. ارکان اسککاسکک   عاای کار شککا نککتب را ا جا    ا ن  

ااپذ راد ی با نککت  با   د ار ی از راه اازا   ا اهداف از   ی   م   اباد پینیده ی ت  ین
 شناد 

     حن هر ان  تبعیض  ر  نر  اشت اد ی استخدام
بر ایکک  ودم تبعیض  ر اشککت اد ی حرفب بب وانان     از ایککند بایا  ن کار، بب تعد   ر  

ی اولا یب تأکید   هااا بها، تنیککیباهملل  کار ا ا از  وایهب اا باسککاا  گنااگنن سککاز ان بین
گر  ده اسک.  تبعیض وبارت اسک. از: قهر ان  فر ، اسکت اا  ی  ا برتری کب بر  باای اژا ، 

کر ن  راگ، اانکی.،  ذهب، اوتوا ات سکیاس ، یابنتا   ل  ی خاستااه ااتماو ، اثر خا  
ر   ز ن بب تنکایی فریک.  ا رفتار  ر اشکت اد  ا حرفب  اشکتب باشکد « از  همتر ن  ن ا یکد ب

اهملل  ککار، حکذف هر ان  تنان بکب تبعیض اانکککیت  اشکککاره کر   سکککاز کان بینتبعیض   
ی هم. خن  گمار ه اسکک.  از اسککتخدام ی پا از آن را یاهباابرابری اانککیت   ر فرآ اد  

  اد اما اد کشنرهای وضن تواضا  ار  تا تما   اشخام را از ا  ااات ش ل   نایی بهره
 المللی کاراقدامات سازمان بین  .2-2-1

آا ب اهداف یا ی تا ا ریزه، بدین ا جا  یق ب ی ب   1919اهملل  کار از سکککاد  سکککاز ان بین
های  فرا نش اما د، اقدا ات ی فعاهی.باشکد را  خن  را کب همان برقراری وداه. ااتماو    
باشککد  ا ن های آن بنککیار  ختل  ی یسککیع   برتری را ااجام  ا ه اسکک.  چارچنم فعاهی.

اقدا ات از ابتدای تشک ی  سکاز ان  ل   تحد تاکانن پیشکرف. ز ا ی  اشکتب اسک. کب بب 
 13 کایمبرخ  از آن فعاهی. ها اشاره   

 ر فضکای  ها ی تدابیر اهاا  با هدف با بر ن سکط  حون  بشکرتاظیم ی ورضکب سکیاسک. *
  های ش ل کار، بهتر شدن یضعی. کار ی  عاش ی ز ا شدن فری.

ها    تاظیم ی ورضکب  عیارهای اهاا  کار همراه با تصکن ب ی یکا ر امن ن  سکتنراهعم  *
ها، ز ر  ها ی اوماد  رسک. آنبرای  نکلن ن کشکنرها با هدف سکیری کر ن ا ن خط  شک 

  ی اارای  عیارهااظر ی کاترد  ن اظام حما ت  یاحد  ر وریب
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اهملل ، اه.  اری رسککاادن بب  ید  ر وریککب  تاظیم تدابیر یسککیع  شککارک. فا  بین *

های کار،  وررهای، سککیاسکک. اشککت اد، ا اره کار،  ای ی تعلیم فانن ادی حرفبآ نزش حرفب
ها، تأ ین ااتماو ، آ ارهای کار، بهداشکک. ی ا ای. ارتباطات یککاعت ، شککرا ط کار، تعایا 

شکک ل  ی همناین هم اری فعا اب سککب گریه ایککل   عا   ید، کارگران ی کارفر ا ان با 
  های فا هدف اوماد یاقع  ی اثرگذار  شارک.

ی فعاهی. های فن  ی اشکر آاها برای کمن بب ارتوا ی پژیهش، بررسک  ی تعلیم  ر وریکب* 
 ها یسع.  ا ن بب همب ا ن کنشش

اهملل  کار  ر اارای ا ن اقدا ات با  شکک لات ز ا ی ریبری بن  کب     از سککاز ان بین
های آلاز ن، ابهام ی تر  د  ر یکلاحی. ا ن سکاز ان  ر  نر  شکمند تر ن آن  ر سکاد هم

 خاه ان ساز ان هرآانب  ر تنان  اشتاد است ا ه    بعض  از  نضنوات رااع بب کار بن ه اس. 
کر اد کب بعضک  تصکنر     اا   کب  م ن بن ،  حدی  اما اد   امن اد تا یکلاحی. آن را تا

ی  نااهب با شکرا ط کار اابنکا ان ی سکاز ان، اه. ا جا  ی یضکع قنااین هماهاا   ر حیطب
ها یکلاحی. بیان اظر ی بنکیار  شکنار کارگران یکاا ع  صکنم گر  ده اسک. ی  ر   ار وریکب

اهملل  کار، ارتباطات  ی سکاز ان بین نر    ار  رباره  دار  اا ب ااا ب ی تنیکیبتصکن ب  وایهب
اهملل   باشکد  سکاز ان بینی  ل  ی اا از ن آن سکاز ان  ل   تحد   ا ن سکاز ان با اا عب
ی  ل  ا جا  گر  د ی ارتبا  یسیع  را با ساز ان فراگیر اهاا  استورار  کار همز ان با اا عب

ی  لک   شکککخص ی تاظیم اهملل  ککار را اکا عکبی سکککاز کان بینامن   بکب طنری ککب بن اکب
 ی ا اری هم ارتبکا  از     بین ا ن  ی سکککاز کان اهکاا  یان   اشککک. امن  ی از اابکب  

اهملل  کار ا ضکا ای کب بین سکاز ان  ل   تحد ی سکاز ان بیناا بهمناین بب سکبب تنافق
اهملل  کار ولایه بر  اشکتن اسکتولاد ی آزا ی ا اری، بب وانان اخنکتین شکد، سکاز ان بین

اا ب ذکر شکده، ا ن ی تخصکصک   ل   تحد شکااسکا   گر  ده اسک.   طابق آن تنافقاما اده
تناااد  نککائل  را اه. های گنااگنن   وریککب   ی سککاز ان اهاا  ولایه بر  شککارک.  ر
  هاد  وانان  ر االام رااع بب  ن   ار ارائب

سیر تحول حقوق کار در ایران  .3-1  

کار روابط و  مسائل  بر دولتدخالت  آغازگری  .1- 1-3  

ن  ک شری  ر ا ران  حننم   ک ی وط  تار خ   گرگنا  ف  شریطی. ا ران ایهین اوطب  
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ثب. گر  د  ا ن اهضک.   14کب  ر آن اظام اد د سکیاسک  پا ب ر زی ی حون  اسکاسک   ل.
 سکتایر  خایک  را  ر  نر  حون  اسکاس  کار بب  اباد اداش.ی ز را  نضنوات کار بب ینرت  

تناانک. بیان باشکد  حون  کار از آن  یران  نضکنوی.  اف. کانا  بب طرز حا  ی ادی ام 
سکازی .ها  ر کشکنر  اااد ر نکادگ  ی بافادگ ، کبر ها   از تشک ی  برخ  کارخاابکب ز یاب
ای را ها خن  بب خن   نضکنوات تازهشکدن کارگران  ر آنسکازی   ده شکد ی با  تمرکزی چرم

 ساخ. قاب  بیان   
ی خن  را بب همراه ا ن تحند یضککعی. اقتصککا ی کب بب طنر طبع اثرات ااتماو  ی ژه

گیری را  اباد ا ر ی باابرا ن از شککری  قرن کانا  بعضکک    اشکک.  گرگنا  قاانا  چشککم
تنان آن را بکب وانان  ی  یهک.  ر تکار   ا ران ثبک. گر  کده اسککک.، ککب   اقکدا کات پراکاکده

ایهین      یهک.  ر  نضکککنوکات ی رابطکب ککار  حنکککنم امن  آلکازگری  کداخلکب   بک.  کا  ا 
ب کککک، ارائ1307تصکن ب شکده  ر سکاد   15های قاانا  رااع بب پیمان کار  ر قاانن  دا  ورره
ی فر ی کارگران ی  نللب اااره   ب یککی خد را ، ااارهککده ی  ر آن بب تعر   اااره افککگر  

ابن  انابانی  نضکنوات  نکتحدثب اقتصکا ی ی اشکاره گر  ده بن   ه ن  نار  ذکر شکده قا ر  
از قبی  اشکت ا ت  یه. ا ران  ر شکری  قرن   ااتماو  رااع بب کارگران  ر آن ز ان باشکد 

های  یهت  ی راه آهن سکراسکری بن  کب ات اقات ااشک  از کار ی سکاختمانکانا  ا جا  فزا اده
را برای کارگران بب همراه  اشکک.  بب همین ول.  یه. ز ان خن  را ااچار از یضککع بعضکک   

اسکتورار کارخااجات ی اها های یکاعت  اد د سکبب   16   دقنااین تأ ین ااتماو   احصکر   
 د تجمع قهری تعدا  قاب  تناه  از کارگران کشنر  ر کاار   د ار ش

ی  افتن کمناینکککم کب  اویبیسکککع. از طرف    ار همز اا  ا ن  گرگنا  با رشکککد ی
بن ن ا رافیا   ا ران با خاسککتااه ت  رات  حما . از اتحا  کارگران  ایا را  اشکک.، ی قر ب

 ر برابر آن حنام امن ه بن   بد ن سبب تلاش ز ا ی  ر  شده ات اق  اس. کب  یه. را  ذکر
آسککاا  قاب   ی آن کب ببری اری   ادی با فرآ اد ف ری کمناینککت  ی اشککعار فر ب  هاده

 اها . سبب تصن ب قاانن های کارگری بن ، از طر ق  یه. ا جا  شد ی  راذم  ر کاانن

 
   (1325) شریطی.، اساس   قاانن تمم 25تا  8ایند  14
  515تا  512 نا  شخص،  ، اااره3،  بح 4فص  اید،بام اید،  کتام دا  قاانن 15
  54-53 م ( 1344  )ازا ری 16



83بررس  تطبیو  حون  بایا  ن کار  ر قنااین   / حو    
د   ر  ککککنر« شکککککلاد ی ا ما  کشکککککبر پا ب ق جازات  ود ین بر ولیب اسکتو  22/3/1310
ااحلاد ی رهبران ساد  اها بب تدر ج باز اش.   ا  ککای ساد  ککرره، اها هککی ا ن  وبککاتیج

های سکاد  ا   برای  دت  از زادگ   شکداد ی بد ن ترتیب بنکا  اها های کارگری ی اهضک.
 گر  داد ااتماو  ا ران  اع 

 صنعیی کارخانجات مقررات نخسیین  .2-3-1

باف ،  نضکنوات ی  نار ی  ا جا  کارخااجات  ختل  یکاعت   اااد انکاا ، قادسکازی ی گنا 
اا ب  امن   هیل.  د ران  ر تصکن برا بب  اباد  اشک. کب قنااین  خصکنم خن  را طلب   

 9ی کارخااجات ی اها های یکاعت  کشکنر« قنااین گنااگنا  را  ر  قاظام اا ب  19/5/1315
امن  کب بعض  از  نا  آن  شمند  نضنوات کار ی تأ ین ااتماو    ا ه  صنم    69فص  ی  

بن   برخ   نار  وبکارت اسککک. از ح کااک. ی بهکداشککک. ککار، ارتبکا  ککار ی یاکا   ککارفر کا، 
بازرسک  کار ی تأ ین ااتماو  بن   ا ن قنااین کلیب اها های یکاعت  لیر نتنری کب  سک. 

 5ی یککاعت   نتنری را کب  سکک. کم کارگر  اشککتب باشککد ی همناین همب اها ها  10کم 
 اد بن  گر  د  ذکر شکده  ر ز ان خن  از اهمی. ز ا ی بهرهکارگر  اشکتب باشکد،  شکتم    

یه  ولیرلم فراگیری ا رافیا  ، از هحاا  نضککنو  ی کم  چارچنم  احصککر ی  حدی ی  
  اش. 

 

 فصل دوم

 المللیحقوق بنیادین کار در قوانین موضوعه ایران و اسناد بین
 کارگرتعهدات و حقوق کار؛  شرایط  .1-2

گاجااده شکده اسک.   ر قاانن کار،   17 ر قاانن کار امهنری اسکلا   ا ران  نکللب شکرا ط کار
ها، یضکعی. کار زاان  شکرا ط کار با واای ن حق اهنکع ،  دت ز ان کار، تعطیلات ی  رخصک 

 گیر  ی انانااان ی      نر   طاهعب ی رسیدگ  قرار   
 کارساعات   .1-1-2

بر طبق قاانن کار امهنری اسکلا   ا ران سکاوات کار  ر ا ن قاانن،  دت ز اا  اسک. کب 
 گذار  کارگر تنان ی یق. خن  را با هدف ااجام  ا ن کار  ر اختیار کارفر ا   

 
17 Statues of Work. 
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 51سکاو.  ر ه تب اسک.  ا ن ا ر از بخش آخر  ا ه    44سکاو.  ر شکبااب ریز ی    8ا ن  دت،  
نار ی کب  ر ا ن ککنرت کب بب از  ککشن ی بب ا ن ی    قاانن کار ی تبصره  ن آن  شخص

ساو.   8کارگران  ر شبااب ریز ابا نت  بیشتر از اس.ی ساو. کار    دهککا  گر  ککقاانن  نت 
قاانا     ورر شکده کب کارفر ا با  نافو. کارگران، اما اده  ا کارگزاران  1  ی ر تبصکره  باشکد 

 ودیر ی  ر سا ر ا ام   ر از  یزانککب، کمتککتنااد ساو. کار خن  را  ر برخ  از ا ام ه تآاان   
سکاو.   44افزین بر ا ن  ودار  عین اما دی  شکری  بر ا ا ب  جمن  سکاوات کار هر ه تب از  

کار ی شکرا ط گنااگنن    با تناب بر احنه  51ی  بیشکتر اشکن   بر  دت ز ان بیان شکده  ر  ا ه
 ها   هم برای برخ  کارها یان   ار : نت ا 

 کارهای کشاورزی. 1

هکا،  ککارگزاران قکاانا  آن ر ککارهکای کشکککایرزی، ککارفر کا قکا ر اسککک. بکا تنافق ککارگران،  کا 
 ساوات کار  ر شبااب ریز را با واا . بب احنه کار، ورف ی فصند گنااگنن تاظیم اما د 

 کارهای سخت، زیان آور و زیرزمینی .2

سکبب  بب  باشکد سکاو.  ر ه تب     36سکاو.  ر ریز ی    6 دت ز ان کار  ر ا ن ان  کارها،  
شکب   22با دا  تا    6 ا ن آن از سکاو.  قاانن کار، کار  ر ریز کارها   اسک. کب ز ان ااجام

هکا ولک  فیز   ،  حیط ککار،  ر آن  بکاشکککد  ککارهکای  شکککنار ی  ضکککر، ککارهکا   اسککک. ککب
های طبیع  بدا  ی ریاا  اابش  فراتر از ارفی.  کارگر،  لیراسکتاادار  بن ه کب  ر اثر اشکت اد

باشککد  از ی آن، بیماری شکک ل  ی ونارض ااشکک  از آن   آ د کب اتیجب ر یی بب یان    
  دن ی  ا کار  ر کارخااجات تنهیدککتنان بب کار  ر  عهای ااش  از ا ن چاین کارها    صدا 

 آن اس. اام  بکککزا   آزبن. از   نا  ایهیی سرطانب  ا هن ککککیر  ا راای. ی  ا ها.  اشی

 بر  

 . کار میناوب3

ینرت پش. سرهم برشمار م، از ا ن اه.، کار را بب   51چااانب ساو. تعیین شده  ر  ا ه  
تنااد  حنکنم شکن   کار  تاایم ومل  اسک. کب بب  تاایم همننن اسکت اا   بر ایک    

گیر ، بل ب  ر سکاوات  شکخصک  از شکبااب های پشک. سکرهم یکنرت ام طنر انو   ر سکاو.
  باشککد ی حضککنر یی  ر کارگاهفنایکک  تاایم کار  ر  سکک. کارگر     شککن  ریز ااجام   
 ضریری این. 
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 ر کارهای  تاایم سکاو. کار ی فنایک  تاایم ی همناین کار اضکافب ابا نکت  از ز ان آلاز  

 ساو.  ر شبااب ریز بیشتر باشد 15تا اتمام بب طنر امع از 
 کار نوبیی  .4

های آن،  طند  اه گر شک  اسک.  بب گناب ای کب انب.کار انبت  وبات اسک. از کاری کب  ر  
ساو.   8ات کار از کککک ار  ساو شن    ر کار انبت ، ا  ان   ر یب   ا وصر  ا شب ااجام   

ساو.  ر شبااب ریز ی   8ار  ساوات کار از     ر شن ،کساو.  ر ه تب بیشت  44ااب ریز ی  ک ر شب
سکاو. ابا د بیشکتر 176سکاو.  ر ه تب بیشکتر شکن ، ا ا امع سکاوات کار  ر چهار ه تب از    44
 شن  

 کار نوجوانان. 5

ار اد کارگران    از ساو. کار  ککرم ساو. کمتککساوات کار  ن کارگر انانان  ر طند ریز، ای
 شن   ادی از ا ن ا تیاز با  نافو. کارگر ی کارفر ا  شخص   باشد  ترتیب بهره  ار   

 18تعطیلات ازبرخورداری حق   .2-1-2

های  ر زی برای تعیین سککاو.بب کارگیری از تنان ی اسککتعدا  کارگران اب فوط ایاز اد براا ب
ها اسک.، از ا ن باشکد، بل ب  نکتلزم تعیین ز ان اسکتراح. برای تجد د ایریی آنکار آاان   

ااد کب  ر ا ن قنکککم. بب اانا  اه. برای کارگران  ر قاانن کار تعطیلات   داظر قرار  ا ه
 پر از م:تعطیلات بب وانان     از حون  کارگران   

 . تعطیل هفیگی1

 9ی  یان امن    ر آ بپیشکیاب تار خ  تعطی  ه تا  را با نکت   ر اسکتد  ت   ا  انک.
  19 شکککناد فراخنااده     خدایاد  سکککنره  بارکب امعب،  ؤ اان  ر ریز امعب برای ذکر امن ن

های   ا  ریز امعب را بب وانان ریز تعطی   ورر  از آ نزه  قاانن اسککاسکک  ایز با اههام گرفتن
امن    ر همین حیطکب قکاانن ککار هم، ریز امعکب را ریز تعطیک  ه تا  ککارگران بکا برخنر اری  

 ر ا ن ا ر اسکککت ااها   یان   ار  ی ا ا ب  ر کارهای رااع بب ارائب   از  سکککتمز   ورر امن  
 زام کار یکها   کب  طابق ان  ی  ا اهراا  ی  ا  رگاهخد ات ومن    اااد آم، بر ، اتنبنم

 
18 Vocations. 
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 نافو.  یطرف، بب یکنرت  نکتمر ریز   اری برای تعطیل   شکخص گر  ، همان ریز،  ر  
 ح م ریز تعطی  ه تا  خناهد بن   

 . تعطیلات رسمی2

ا ا   کب  طابق تون م رسکم  کشکنر ازی تعطیلات رسکم  اسک.، برای کارگران هم  اظنر 
شکن   ضکمن تعطیلات رسکم ، ریز کارگر کب  از هم ار  بهشک. هر سکاد اسک. هم، ازی   

شکن     ا ر با  ن ریز  ر ه تب کب تعطیل  ااباری اسک.، تعطیلات رسکم  کارگران تلو    
تناااد تنافق اما اد کب کارگر از تعطیل  رسم   ریزهای تعطی  رسم  کارگر ی کارفر ا    ر  

شکا ان بب ذکر اسک. کب  ر اللب  نار   م ن اسک.   اسکتعماد اامن ه ی بب کار  شک ند باشکد 
    باشد، برای کارگرانکککها تعطین ی از سم.  یه. ی از شینه رساابکککاهتعطیلیبینکب ریزی  

شکککن   بکب طنر کل  هر تعطیل  ککب برای ککارگران ی ککار اکدان  یهک.  کداظر هم  لاحظکب   
  اد شناد قرار  ا ه شن  با نت  همب کارگران ایز از ا ن حق بهره

 هامرخصی ازبرخورداری حق   .3-1-2

      ار از حونق  ککب کلیکب ککارگران بکب هر  هیل  چکب  ناکب ی چکب اابکاری بکب آن ایکاز اکداکد  
 پر از م:   ی با د از آن است ا ه کااد،  رخص  اس. کب بب چاد امناب از آن

 . مرخصی اسیحقاقی1

کب کارگر  نکتحق  ر اف. آن اسک.    ،شکن ا ن ان   رخصک  بب انو  از  رخصک  گ تب   
 باشکد، بب ا ن   هنم کب کارگر حق  ار  بعد از اوماد کار ی ا ن ان   رخصک  حق کارگر   

ی ایریی بکدا  ی ریح  خن  اهک. ااجکام فعکاهیک.  ر طند  کدت سکککاد، برای تجکد کد  یبکاره
 فعاهی.  جد  بب  رخص  بری    ر  نر   رخص  استحواق   نائ  ز ر قاب  بیان اس.:

ی چهار ریز *  رخصکک  اسککتحواق  سککاهیااب کارگران با برخنر اری از  سککتمز  ی  حاسککبب
بکاشکککد    ار ا کام تعطیک ، ازی ریزهکای  رخصککک  تلو   امعکب، بکب طنر امع  کن  کاه   

شکناد  برای کار کمتر از  ن سکاد،  رخصک   زبنر بب تااسکب  دت ز ان کار یکنرت  ام 
ا ا ب  رخص  استحواق  سا اب،  ن  اه اس.ی  رخص   شن   با واا . بب  گرفتب حنام   
 باشد ریز    5/2 ر ازای هر  اه 

 ه تب اس.  5*  رخص  ساهیااب کارگراا  کب بب کارهای  شنار ی ضرر ای  ش نهاد، 
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اهمودیر  ر  ی انب. ی  ر ااتهای هر شکککش  اه کار، ااجام  ادی از ا ن  رخصککک  حت بهره
 پذ ر    

ذخیره کر ن    ریز از  رخصکک  سککا اب خن  را ذخیره اما د   9قا ر اینکک. بیشککتر از * کارگر  
 رخصک  بب ا ن   هنم اسک. کب از آن اسکتعماد ااما د ی بب سکانات خن  ذخیره سکاز  ی بعد از 

 بازاشنتا   ر ازای  وا  ر ذخیره شده،  بل   بب  یزان پا اش یی افزی ه گر   
* هر ککارگر ا ن حق را  ار  ککب بکا هکدف ا ای ومک  حج یااکب  ر تمکام  کدت ککار خن  تاهکا 
برای انب.  ن  اه بب وانان  رخصک  اسکتحواق ،  ر یکنرت  اشکتن ا ن  رخص  ذخیره ی  ا 

 ینرت  رخص  فاقد حون  است ا ه اما د  ر لیر ا ن
 شن  ها  شخص   های ومل ر  آن*  ودار  رخص  استحواق  کارگران فصل   طابق  اه

 مرخصی بدون حقوق. 2

ر ا  کککا ن ان   رخص  بب احنی اس. کب بب تواضای کارگر اه. ااجام کار شخص  از کارف
کاری ای تلو   های  ز ان  زیککد ی اککطلبز ی ام ککشن ، کب  ر برابر آن  ستمناس.   کک رخ
 کایم:گر  ، کب برخ  از شرا ط آن را بیان   ام 
قاانن کار  دت ز ان  رخصکک  فاقد حون  کارگر، حداک ر تا  ی   16ی  با اسککتاا  بب  ا ه *

 ساد اس. 
ب ککدف ا ا ککقاانن کار اگر  رخص  بدین حون  کارگر با ه  16ی  ا ه  بب استابا  تبصره *

 4  ار،  عا  بب طنر امع  ادکشن  ی تا  ی سده   ک  تحصیل  اا یک  باشد،  رخصکتحصی
 ساد قاب  تمد د اس. 

 زایمان و شیردهی. مرخصی بارداری، 3

ریز  ورر امن  کب   90قاانن کار  یزان  رخصک  بار اری ی زا مان کارگران زن را   76  ی ا ه
شککن   ح م بیان ریز، بب  دت آن  رخصکک  افزی ه   14 ر خصککنم زا مان  یقلن بب با   

 شده بب سبب قاانن اد د ت ییرات  کر ه اس. کب وبارتاد از:
بیا  ی یضککع گر  ده اسکک.  ر  تما   ا تیازات  کب بر  باای تعدا  فرزادان  ا وائلب پیش *

 باشد خصنم فرزاد چهارم ی پا از آن قاب  اارا ام 
  یزان  رخص   زبنر برای  ا ران شیر ه بب چهار اه اضافب گر  د  *
 د،  ر ینرتککااکارگران زن کب بعد از تمام شدن  رخص  زا مان،  یباره آلاز بب کار    *
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 اها  ط  ، بب طنر ریزااب  ن   20تناااد حداک ر تا  ا ا ب ریاد شکیر ه  بب فرزادااشکان   
 شناد ساو. از  رخص  برخنر ار 

 ایمنیشرایط  ازبرخورداری  حق  .2-2

بایر  ر  وکاب  خطرات بیمکاری ی کار، ضکککمکاا. ا ایک. فیز     سکککتمز   ایهین هدف حون 
 آ د  حنا ث  بن  کب کار  ر کارگاه برای یی بب یان    

 وان پا از آن تلاش امن  تا برای  ز بایر  ن ا ای. اقتصکا ی حویو  را با گنترش حق 
باشکد، ای  ز بایر   حرفب  بر اشکت اد کب بب همراه ثبات قرار ا  کار ی ح ظ امن ن تناامادی

 فراهم اما د 
 روانیو جسمی  امنیت   .1-2-2

ها کب تابع حون  کار اخنک. با وانان حون   حافظ انکم ی تن کارگران گنکترش  اف.  آن
ابن اد بب وانان  نکلند ا ای. های خطراای بن اد،   ار قا ر  کارفر ا ی  ر تمام با سکینکتم

خن   حنککنم شککناد  تعهد انککماا   ز بایران  ر خد . کارفر ا سککبب قرار  ا ن تعهد  
ا ایت  بر شکخص اخیر ی  نکلند  اانکتن ای  ر  نر  ات اقات ا جا  شکده بر کارگرااش گر  ده  

نکککم   آیر بن ه اسککک.ی ز را از  ن اه. بب تما ی. ااسککک.  ا ن ات اقات از  ی  هی  ز ان
  ااداز  زاد ی از طرف    ار اسکککبام ا رار  عاش آاان را بب  خاطره   کارگران یکککد ب   

باشکد ی یکرف ودم اسکت ا ه      کارفر ا  ر  واب  کارگران خن   لزم بب ا جا  یضکعی. ا ما 
ایاز برای النگیری از خطرات  کب ای انب. بب آاان اطلا   ار   ا با د  اشتب از ابزارهای  نر 

باشککد کب ای را یا ار بب هم اری  ر ابران  اشککد،  ن خطای لیربخشککن ا  از طرف ای   ب
 اما د کا   ز ان از راه تأ ین ااتماو    

پیناکد  ککب بر  یش رئیا ککارگکاه  کا اهکا ، ا ن تعهکد قرار ا ی، بکب تعهکد قکاانا  ا ما    
اما د  یی کب کارگران  نقت ، سکاایا     ر برابر کارگراا  کب  ر آن اسکتخدام هنکتاد، یهن  

باشکد، شکخصکات ی بب یکنرت  نکتویم  نکلند ر  شکرا ط ا ایت  شکا   تناامادی  د ر ت    
تنااد ا ن  نکلنهی. را بب کارگزاران   اری بنکیار ،  ار  ر شکرا ط  خام   باشکد ی ام   

جمن بهداشک.، ا ما  ی هم اری  ز بایران  ر ا ما  کارگاه،  ر سکط  گریه  از راه اها  اا
 پذ ر  ینرت    20شرا ط کار

 
20 Comite Hygiene Securite. Conditions Travail = CHSCT. 
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تر انو   ا ن ااجمن  خصکنیکات حق اخطار  ر خصکنم خطر ز ا  ی فنری ی بب احن کل 

رسککاه.  ر  شککایره ی کاترد ی اظارت ا ما   ر کارگاه را بر  یش  ار   ا ن اظارت     از 
باشککد، کب  ر ا ن پیرا نن از اختیارات یسککیع  رااع بب های  هم بازرم کار   یککلاحی.
تاظیم ی  ر  نر     های   ده شکده یکنرت النکبتخط  اد اسک.  ای قا ر اسک. از  ت تیش بهره

تا یی فر ان د،  اما  بکک رااع   نراتکک   ا رم فککب تما ی. بدا ، بب قاضککر ادی  تناککخط
 اخذ تدابیر  نر  ایاز را برای  تنق  امن ن خطر بدهد 

 اقیصادیامنیت   .2-2-2

ی دهکککباشدی بل ب بب یان  آیراقرار ا  کار تاها  ح   ن ان   با هب بین کار ی  ستمز  ام 
تنان بب وانان ارتبا      ن.ککناد را اخککر ا اس.  ا ن پیککر ی کارفککان کارگککا   یککارتب

امکا کد  یه  ککارگری ککب ککارگر از ایا ر ککارفر کا پیریی   تبعیک. تعر   امن ، ککب  ر آن  
اظر کر ه خن  را بب انو   ر  عرض شککااسککا   ی تحوق بب سککان از آزا ی خن  یککرفبد ن

یکنرت ضکریرت  اداشک. کب ا ن ارتبا   یان یی اار    ر لیر ا نانو  ا ما  اقتصکا ی   
همین ارتبا  کب از یابنکتا  کارگر بب  نضکن  اقتصکا ی اشکأت   آ د   ی کارفر ا ش بب یان 

)بب   هنم ونض امن ن ز ان خن  ها  گن اد  اشکت اد ضکمن تبا د کمی.گیر  را اشکت اد     

 اما د  ن تبا د کی   را بین یابنتا  ی ا ای. اضافب    با پند(
باشکککد، گرچب کارگران ورضکککب کاادگان  ر بازار هنکککتاد، هر ومل   ن اشکککت اد ام 

کااد  ز ا  شدن تعدا  کارگران فویر کب بب ینرت  شنار کار     باشاد  تواضیان ش   ایز   
ن  کار اس. کب ککر ااکا   حوککبدین ا ا ب آن ابزارهای را ج زادگ  را بب  س. آیراد، بیااا

ق تبد   کار بب کلید  سترس  بب ا یا. اقتصا ی  ککنر  قیککداف ایل  آن، بب طکک   از اهکک 
شکد  یه  برقراری  دایم ها بب وانان هدف ا ما   ر شک  ، شکااختب   اسک.  ا ن هدف  دت

های طن ا   ن  ن  بی اری یسکککیع، سکککبب قرار ا ن ا ن ا ما  بر  باای تعاهیم ی آ نزه
 ای کار ادان گر  د های حرفب دت تناامادی

 اشیغال امنیت  .3-2-2

بکاشکککاکد، تعبیر  ابکاد رابطکب قرار ا ی   ا یاک. اشکککت کاد بکب یسکککیلکب امع  از قناوکد ککب بکب 
اما د ی بعض    ار ا  ان از هم ها ح اا. از قرار ا  را سا ااده    گر    بعض  از آن  

 کااد را  حدی    گننتن آن
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رابطکب قرار ا ی را  ر  وکابک  فانن  ختل   خصکککنم حون  ککار ککب ضکککمکااک. ح کااک. از  
تعلیق    ااد امکا د، از ا ن  سکککتبپذ ر   ها را ز ر سکککناد ببر  ا  کانتناااکد آنات کاقات  کب   

قرار ا   ر  نر  اکاتناا  بکدا   نقک. ککارگر اظیر بیمکاری، بکار اری، ات کا  ی  کا ککاهش  نقت  
ز ان کار  ر خصککنم  شکک   اقتصککا ی  نق. کارگاه، کب سککبب بی ار شککدن ایمب یق. 

های کار  ر  آ دن تنق  پیمانگر    یه  شککینه  خصککنیکک   شککتم  بر یار کارگران   
کارفر ا بن ه اسک. از املب: یراث.، فریش، ا لام، ت ییر ا ن  خصکنم ت ییر شکرا ط حونق   

 ش ل  سر ا ب، تبد   شدن بب شرک. تجاری ی      
تناااد با ااتخام  اح  امن ن تنافو  قرار ا  کار  ر  ر سکط  فر ی، کارفر ا ی کارگر   

تصکن ب گر  دی از تشکر  ات    2008ایئن    25شک   شکرا ط تعییا  بب یسکیلب قاانا  کب  ر  
پا از اخذ تصکمیم بب کاهش تعدا ی از   ن  کار کککککاخرا  ااتاام اما اد  بد ن یکنرت حو

 ار  همناکان  گر  ی بکب طنری ککب ا ری ککب از قبک  آن را  ورر   ککارگران یار  ومک    
های ااشککک  از بنرم را یااد باشکککد     قناود تطبیق  اه  کب اخرا  نر  ل ل.  وان   

 21 اری را اارفتب اس.ساز ی گرچب ا ن ان  اخرا  هانز  ر ا ران  ا ان کارگران بنیاوتبار   
 کار یزمینه درالمللی بیناسناد به ایران  الحاق  .4-2-2

با پینسکتن بب   1919اهملل  کار،  عا  از سکاد   یه. ا ران از ایهین سکاد ا جا  سکاز ان بین
اسکاسکاا ب سکاز ان، وضکن . ا ن اها  را قبند امن ه اسک.  پا ب ی اسکام ا ن وضکن . فصک   

اما د: وضککن .  ر اا عب  ل  همناین  باشککد کب بیان   سککیز هم  ی ا  اا عب  ل    
بب   9/10/1300 یه. ا ران  ر  نر     گر   اهملل  کار   بین ناب وضککن .  ر سککاز ان  

 جلا   -ی یاحکده  کا هق 22 لک  را قبند امن : ی ز ر وضکککن ک. اکا عکبسکککبکب  کا ه یاحکده
  «اما دی  ل  تصن ب   ا ران را  ر اا عبشنرای  ل  وضن .  مل . 
اهملل  کار  حنکنم  بب وانان     از اوضکای سکاز ان بین  1300بد ن ترتیب ا ران از سکاد 

فلذا ا ران  اااد سکا ر    شکن  ی از آن تار   با سکاز ان ذکر شکده  شکارک.  اشکتب اسک.   
  دات خن  را  ر برابر  صنبات ساز ان  ذکنرککنرهای وضن ا ن ساز ان یای ب  ار  تا تعهکش

 اوماد اما د 

 
21 Galloway (D,1993167. 

  41(  م1376کشنر، ) وررات ی قنااین ک  ا اره ا ران،  یه. تصن ب  اهملل  بین های جمنوب کاناانینن 22
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اا ب ها ی تنییباا ب)کب  ر ش    وایهبهای ا ن ساز ان  گرچب شینه تاظیم ی تأهی  سیاس.

 صکنبات،    بب احنی اسک. کب ورف ی  وررات  ل  کشکنرها  ر ا ن   ابد(ی اولا یب ااع ام   
 راع اخکذ تکدابیر برای قبند ا ن  صکککنبکات قنه گیر  ی بکب همین  هیک    نر  واکا ک. قرار   
ها،  باشکد   ر ا ران هم  طابق ای  ه تا  ی ه تم قاانن اساس  قوهداا ب وااب هر کشکنر   

های اهاا  با نکت   ر  جلا شکنرای اسکلا   تصکن ب  اا بها، قرار ا ها ی تنافقاا ب وایهب
ای  نار ی افزی ه شکن   اا بها  ا تنیکیباا بکب  ر  وایهببر همین اسکام،  ر یکنرت     شکن « 

ها  از اهحا  بب آن  وررهکب با ورف ی  وررات  ن کشکنر  طابو. اداشکتب باشکد، آن کشکنر  
 یرز  ااتاام   

ا ران با سککاز ان اسککلا      های امهنریبعد از پیریزی ااولام اسککلا   هم  شککارک.
اهملل  کار پا دار بن   بب طنری کب ا ران بب وانان اوضککای ایککل  هیل.  د ره ی رئیا بین

ده شد   کککبرگز   1999اه     1996های  ادکککدت سکککگریه کشنرهای آسیا ی اقیاانسیب،  ر  
)برای   1998ی  ر ساد    وانان  عاین هیل.  د ره()بب   1997  ایککهادککنر ا ران  ر سککهمیاط

 نکک. وضک)با سم 1999اد کی  ر سره( کهیل.  د  نکریه  ید وضکا گکنان رئیکبار بب وانکایهی
 23 اهملل  کار هم اری  اش.تدابیر ساز ان بین فعا اب  ر اخذ ایل  هیل.  د ره ساز ان(

 آرای قضایی .  3-2

آرای  ختل  ی  تعد  بنکیاری  ر ز اب حون  کارگری ی  رااع یکاه   ر خصکنم رسکیدگ   
 ر  نر   راع یککاه  بب   گر   ها اشککاره   بب ا ن  نضککن  یان   ار  کب بب برخ  از آن
اظر   نان  یکا ره از شکعبب تجد د  24/11/1395رسکیدگ  بب  وایی کارگری  ر ریی  نر   

وداه. ا اری چاین  ورر شکد: یکلاحی.  حل  رسکیدگ  بب  وایی کار با  راع  اسک. کب 
  کار ی کارگاه ی کارگر  ر آن حنزه فعاهی.  اراد

  23/09/1395 ر ریی   اری  ر خصنم احراز رابطب کارگری ی کارفر ا   کب  ر تار    
ب ککب بب شرا ط احرازی شعبکک  نان وداه. ا اری یا ر شد، با تنا  از  شعبب چهارم تجد داظر

 ورر کر  کب: اظر بب ا ا ب اشکت اد شکاک   طابق ریی یکا ره از هیأت ا اره کار   بدیی چاین
  حرز ی  نلم شده اس. ی اظر بب ا ا ب شعبب بدیی  نتاد بب ریی  ذکنر، اهزام تأ ین

 
  126(  1381سیهری  ) 23
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اسکک. ی ا را  ی اوتراض    احتنککام سککنابق یککا ر امن هااتماو  را بب  ر اف. حق بیمب ی 

 کاد، ابراز اشده اس.ی هذا  نتادات بب  مککب بدیی را فراهککات اوض ریی شعبکک ؤثری کب  ناب
گر   ی ریی   عترض واب ویاات تا ید     قاانن تشکک یلات ی آئین  ا رسکک ، ریی  71  ی ا ه

بکدیی ککب  نر  تکا یکد قرار گرفک.،    ذا بر ا ن اسکککام ی بر پکا کب ریی.  هکیکککا ره قطع  اسککک
  رااع هیکأت تشکککخیص ی ح  کارفر ا   ی  دت آن با  -یکککلاحیک. احراز رابطکب کارگری  

  باشداختلاف ا اره کار ی ا نر ااتماو    
از شکعبب بینکتم   نان ی  ر بررسک  ریی   12/7/1395همناین ریی   اری کب  ر تار    

هیل. ح  اختلاف کارگری یکا ر شکد ی ا ااناب تشکر    اشک. کب:  ر خصکنم  ا خناسک.  
آقای ف  اه   اه   بب طرفی. خنااده ی  ر اوتراض بب ریی شککماره          هیأت ح  اختلاف  

 فا  خنااده ی اسکاا  ی  حتن ات پریاده  تشک لب  ر ا اره  با تناب بب شکرح شک ا . شکاک  ی
قاانن کار  صکنم    164اا ب اارا    ا ه  آئین  87  یکار ی ااهارات طرفین ی  نکتادات بب  ا ه

 نا  کزا ای قااکز  ی  ک، ارائب  هی  رابطب کارگری ی کارفر ا   ی  دت آن ی  ستم7/8/1391
 ده،کاه  خنااکب ارسکده ی   ا    حکپریا  ن اتکر اس. کب بب ح ا .  حتکده کارگککار بر وه

 86  ی نککتادات بب  ا ه     ی اسککاا  ی  داری   ب. ا وای شککاک  ارائب اار  دهی ههذا ی 

 .اا ب  ذکنر، ا را  ی اش اه   تناب ریی  نر  اوتراض یار  این.آئین
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 نییجه گیری

باشد  ز را بب آن  هی  کب ای از قناود حون  خصنی  ی حون  ومن     حون  کار آ یختب
پیمان خصککنیکک  بین کارگر ی کارفر ا اسکک.، از قنااین حون  خصککنیکک  ی  دا   با  بر  

هکای ز کا ی  امکا کد یه  از آن اهک. ککب  ید  ر ارتبکا  بین ا ن  ی گریه،  کداخلکبتبعیک.   
ااد  خصنیات برای حما . از کارگران کب اوش  هم   ر  ااسبات سیاس ، ااتماو  ی امن ه

قنااین حون  ومن   بب طنر ز ا ی بر ا ن انزا  چاد  اقتصکا ی کشکنرها  اراد،  سکتنرات ی
 رگب سا ب اف اده اس. 

یکنرت اسک. کب، ارتبا  بین کارگر ی کارفر ا   ا ن  نکللب از اظر فوه  ی شکرو  بب ا ن
باشکد، بل ب بنکیاری از قنااین حاکم بر قرار ا های  ی شکرو  ام تاها  با  بر  سکتنرات ایهیب

شککن  کب  صککنم امن ن قاانن کار امهنری اسککلا   کار بر  باای اح ام ثاان ب  رتب   
گذاری، بب ص  صکلح. اظام ی  احرف شکدن از ار ان  عمنه  قااننا ران  ر  جمع تشکخی

ای کب  ر حون  کار یان   از اهت    ار قنااین کی ری ی ژه  باشکد خنب  بیااار ا ن ا وا   
های حون  کی ری   ار   ناب شککد کب حون  کی ری  ختص کار هم  ر کاار   ار رشککتب

 ر هر   اما د تر    ن حون  کار را پرراگاختصکای  وانان گر   ی از ا ن اه.، چادگااب بن
یککنرت چنن  ر بح  حون  کار  همتر ن رکن، کارگر ی حون  آن از  ن طرف ی تعهدات  

 باح  بعدی بب کارگر ی کارفر ا  ر برابر هم اسکک.ی  ر  باح   بب ا ن  نککللب پر اختب ی  ر  
  ار  نضکنوات  اااد شکرا ط ا ما ، تبعیض  ر اسکتخدام، کار کن ی ی     ی  ر اها . قاانن 

 گذاری امن  م کار امهنری اسلا   ا ران را اای
هکای ککارگری ی همناین بکب  ناکب حمکا ک. ی فعکاهیک. حون  ککار  ر پ   بکارزات ی یاکاش

شککدن  وداهت  ی بهتر یسککتااب کب از کارگران  فا  امن اد، اه. برطرف امن ن ب اانککان
شکن   از آاجا   کب بهترشکدن  نقعی. کار ی زادگ  کارگران، هدف  زادگ  کارگران ا جا    

امکا د ی با تناب بب ا ا کب اقدا ات  کب  ر ا ن راه ااجکام ا جکا    ایکککل  ی  هم حون  کار را 
گر  د،  ر  واب  واای ن اقتصکا ی  ها   از اظر  نضکنوات اقتصکا ی  نااب  شکد، با  حدی  .

شکن  کب ترق  ها با تعابیر ااتماو  ذکر شکده ی اطلا     رسکنم شکده اسک. کب از ا ن هدف
 یتر حون  کار از آن اه. اابباشککد  بب بیاا  سککا هبااتماو ، ول  یان ی حون  کار   

 پذ ر بکهای ید نوات قنمت  از گریهکااتماو   ار  کب بب  ن  ش   ااتماو   عا   نض
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اهملل  بب ریشکا  فهمیداد کب های بینسکاز ان  پر از  اا عب کب همان کارگران هنکتاد،   
باشکد  گرچب ااجمن هانز  حق بر کار  شکمند حق برخنر اری از اخرا  اشکدن خن سکرااب   

های اخرا  را تبیین اامن ه اس.، یه  ضمیمب  ر پ  یان  ضماا. ایند کل  حاکم بر شینه
شکناد بب احنی از راه ابراا   سکترسک  کاف   ا لیرقضکا   بن ه اسک. تا افرا ی کب اخرا    

ریی امن ه کب از بعض   نار  خام اخرا   اشتب باشاد   ر اللب  نار ، ااجمن تا اا   پیش
های یکا    یاسک  کار ادان  ا وضکن . آاان  ر اتحا  بهای  با  بر گرا شکات سک اااد اخرا 

 ااتوا  امن ه اس. 
اهملل  بب وانان  ن سکاز ان اظارت  اهاا   ر  نر  ا نر ااشک  از های بیناوش سکاز ان

  اما د، اابب ثاانی  ار  ااچار بب اوشک  کب ا ن اها  اوماد     9ی   8،  7،  اااد  نا   6  ی ا ه
اهملل  ککار  ار   هکای اظکارت  سکککاز کان بین ر حویوک. کمیتکب اوش کنچ    ر تون ک. ار کان

ها   بن ه اسک. کب وضکن  یه  کاربر  ایکل  کمیتب،  نر  خطام قرار  ا ن آن گریه از  یه.
باشکاد ی  ا  ر  نار ی کب اسکتاادار های  اهملل  کار ام های  ربنطب سکاز ان بیناا ب وایهب

ااد بب هاجارهای  از ا ن اه.، کشکنرهای وضکن کمیتب  نکتلزم  باشکد یرااب   گ ی ا ، سکخ.
  تا چب  یزاا  بب ت رار  ا گنکترش پشکتیباا   6ی ا ا ب  حتنای  ا ه  ربط سکاز ان  ذکنر  ذی
پر از ، شککااخ. ی یقنف اهملل  کار   ارائب شککده  ر ا ن گریه از قنااین سککاز ان بین  های

کاف   اشکتب باشکاد  گرچب ا ن ا ر اب تاها از اظر اهزام ح ظ  شکارک. اها ی ی اسکتاادار های  
اهملل   سکازگار، بل ب بب ا ن یسکیلب ایز یکاه  اسک. کب ا ن گریه از اسکتاادار های سکاز ان بین

 دازه ز ا ی، ری ب ااری  ید وضن  ی ا  را ااع ام  هاد کار تا اا

 پیشنهادات
گر   بب  اظنر تناب بیشکککتر بب حون  کارگران ی تبطیق بیشکککتر با قنااین   پیشکککاها    1

 اهملل  انب. بب بازبیا  قنااین کار اقدام گر   بین
با تناب بب ودم آگاه  کارگران بب حون  قاانا  خن   انب. بب اولام ی   گر    پیشاها    2

 بخش  حون  قاانا ، بب ا ن افرا  اقدا ات  زم ی راه ارهای  ااسب ااجام گیر  آگاه 
اهملل  از ا جا  اها های اظارت  ی تأکید بر قناود حونق   اخل  ی بینگر   با   پیشکاها    3

  است مار ی تضییع حون  بایا  ن کارگران النگیری امن ه ی حون  بایا  ن آاان احیا گر  
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 بررسی سیستم طبقه بندی مشاغل در نظام حقوق اداری ایران

 رضا جمالی
 چکیده

نارضککای ی  ار ناا از م ناا وق    ، ندمیهای اداری را  هدید امروزه یکی از مشکککی ی  س سکک  کک  
شکاا اسک ا ایم مشککا را داید دس مشککیگ دیظر نع ر مدخ مشکدن د دا و زه  اری، ان دا  دریاف ی

ا ایم مشککیگ هو اره دام  ضک س سک  ک   دردیده واا را از م ک ر رشکد  ار  دافنو اااافراد ناشکای ک  و  
دندی مشکالا  ار ناا دول   دد ری های طبقسلفسؤشک د در م  ارها ومایم اسک   س ایا می  سک ا    ندامی

 ایم ض س را درطرف نو د؟  های وق    ار رد ولفسؤنع ر  لف ق اا دا م  ارها و م
  اس ند  می اس   س  ار ناا  دردیده    م  ارهای ارائس شده   سط وق   اداری ایراا در فضایی ارائس

سک اد دس مراج س  نندداا پاسکدظ  داشکند و از سک ی دیظر در زماا  بک یو وق   اداری ایراا ا  ری  دی
و یا دارای  حب یگ    د ده اندا پس در اا زماا ن از د ده  ار ناا دول  از م ناا  حب یگ مناسبی 

شکک ند یا منف   نبکک و انها  ضککرر می  ار ناا م  ها و م  ارهالفسؤفرض  غ  ر م در ادر  ردار داشککند
 ش د؟ می

دا اسک فاده    انند پ شکرف   نندامی ، ار انی  س  حبک یگ مناسکبی ندارند  ،دندیدا  غ  ر شک  ه طبقس
ا ها شکد  اا دام  ایجاد رشکد  ار ناا و سکازمااهای وق    ار در وق   اداری میلفسؤاز م  ارها و م

 اهای ده ری درای  اردراا ن ب  دس وق   اداری درای  ارمنداا داردوق    ار هو اره منی 

 اوق  ، س     اداری،  حب یگ،  ار ناا  :واژگان کلیدی

 

   ارشناسی ارشد وق   مو می، دانشظاه مف د، ق ، ایرااا  
Email: Rezajamli1378@gmail.com 
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 مقدمه

 منظور از طبقه بندی مشاغل در نظام حقوقی ایران
ها در سکازماا از پای م  ا دندی  وامی شکغادندی یا  ق ک  دندی مشکالا دس م نی ددشواژه طبقس

 م املی چ ا:  قاًدشغلی مطادالا ریم سطح 
 اداشدمی وظایس و سایر م اما  لیا 4، مهارگ ا3، اهو   ا2،  دبنا1

دندی مشکالا دس جه  مشکدن شکدا ن غ شکغا، اسک اندارد  ردا مشکالا و هو ن م  طرح طبقس
هکای او وکالی از  کاردراا و  کارمنکداا در هر  کاردکاه و سکککازمکاا  کدویم   شکککیجل د ری از دهره

   سککط وزارگ  ار ایراا و  دندی مشککالادردیده و قان ا یا دس مبار ی دسکک  رال وا طرح طبقس
 ارمنداا،     ردا سک ااسک فاده    شک ر و دا هدف ووای  از  اردراا و  سکازماا ام ر اسک ددامی

در صکک ر ی  س  اردر و  ارمند، ودود وظایس و شککرح   مطوئناً  ایجاد شککده اسکک ا  اناا اری از  
یا سکازماا و یا سکایر افراد    شکی  ارفرماند، موکم اسک  دا  دهرهنهای شکغلی   د را نداف ال  

 دان ارداه م اجس درد
و کککککنب د   ریس مشککدبککی از شککغا، وظایس، سککطح  اری و نداشکک م دامنس  اری م ج

زوواگ انها   اکککاسو دککک   م ن م وقکککد یا نپردا  کککر و  ارمنکککامس از  اردککک شی مضرهکککده
دندی مشالا دا هدف جل د ری از م ارد من اا شده و دا ووای  از  اردراا  درددا قان ا طبقسمی

های شکغلی  ایم قان ا دا  دویم و  ه س من ااا  دندی مشکالا اشکاره داردو  ارمنداا دس دح  دروه
دذاری مشکالا پردا  س  ا دا ایجاد د ک ری د  اند جل ی سک ااسک فاده از و هو ن م   ریس و ارزش

 دظ ردا امکاا اردراا و  ار ناا را  ا ود 

 فصل اول
 طبقه بندی مشاغل کارکنان دولت.  1-1

نامس مائ قان ا نعاخ هواهنگ  ار ناا دول  طبق ضک ادط    1  یدندی مشکالا م ضک غ مادهطبقس
 و در  د رد و در ایم اسکا  مشکاللی  س و کو م رد در  دندی مشکالا صک رگ میاجرائی طرح طبقس

 انی و درک ری دس من اا پ   ثاد  سازمکاگ مشو   قان ا اس دداخ  شکها و مؤس  انسوزارگ
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من اا شغا م  ور شنا  س شده س های دول ی دهای دول ی  ادع مقرراگ اس ددامی شر  شر  
 های دول ی  س قان ناًسک کاگ و شکر  ؤمشکالا ما  نامس   اهند د دمشکو   مقرراگ ایم ائ م  ،اسک 

شک ند  س شکرح رشک س شکغلی  می  وق ی دس رسکو   شکنا  س  ،نامس ه ک ندمکلس دس اجرای ایم ائ م
 د و از نعر  دبک ن طبقاگ  أی   انها و کو م رد از طرف سکازماا ام ر اداری و اسک ددامی  شک ر

 اهای وق قی دس  ب یو ش رای ام ر اداری و اس ددامی  ش ر درسددروه اا دس
ها  منع ر مشکدن  ردا وظایس و م کئ ل  س  س داسک  از شکروی  شکرح رشک س شکغلی مبارگ  

  ا3،    ریسا2،  من ااا1  :شک د و واویو     م شکرایط اوراز مشکالا قادا  دبک ن دس اا  ه س می
  وداقا شکرایط اوراز و هو ن م  اری   بک یو و شکواره ااا  4،  هاای از وظایس و م کئ ل  نو نس

 ادداشمشالا اس  می
 :نامس مبارگ اس  ازدب ن از نعر ایم ائ م 
 طقرار دادا یک شغا در طبقس شغلی مرد ا1
قکان ا نعکاخ   1 یهکای جکدو  وق   م ضککک غ مکادهشکککغلی در یکی از دروهقرار دادا طبقکس    ا2

 هواهنگ پردا    ار ناا دول 
نامس دس طبقاگ شککغلی و  دبکک ن مشککالا م رد  بککدی م کک ددم م مشککو   ایم ای م

دراسککا    ،های مرد ط دا   جس دس شککغا م رد  بککدی، مدارص  حبکک لی و سککن اگ  جردیدروه
ی قان ا  ینامس اجراای م  22ی  جدو  وق   دا  و  س م ضک غ ماده  10فهرسک   دبک ن  ا دروه  

مراد از  جردس اا ددش از  دماگ دول ی و یا ل ردول ی م کک ددخ اسکک   س سککبو   اداشککدمی
 جردس مرد ط مبارگ از اا ق کو  از  دماگ م ک ددخ اسک    دردداافنایش مهارگ م ک ددخ می

از اا ددش از   داشککد و  جردس مشککادس مبارگمی س در رشکک س مرد ط دس شککغا م رد  بککدی او 
)مانند  جردس  وک ده اری    اداشکدمی دماگ م ک ددخ اسک   س در زم نس شکغا م رد  بکدی او  

مهده  و  س م ضک غ    جردس  ارپردازی درای انبارداری(  شکد ن  جردس مشکادس دس و  درای ده اری
در هر وا  یک سک خ  جردس ل رمرد ط م ک ددخ قادا او  کا     نامس   اهد د داائ م  12  یماده

  س مبارگ اس  از:   اهد د د
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  حب لی ل  انس مرد ط و دالا ر ا س ادق  جردی مرد ط و مشادس دا مدرص ا 1
یک دوخ سک ادق طی شکده مرد ط و مشکادس دا   ،پس از ا ذ مدرص  حبک لی ل  کانس مرد طا  2

 مدرص  حب لی ف   دیپل  قادا او  ا  اس ا
یک سک خ سک ادق طی شکده مرد ط و مشکادس دا   ،پس از ا ذ مدرص  حبک لی ل  کانس مرد طا  3

 امدرص  حب لی دیپل  قادا او  ا  اس 
 ام اد   دماگ د د از ا ذ مدرص ل  انس قادا او  ا    اهد د د ،از دق س س ادقا 4
 واخ سک ادق طی شکده مرد ط و مشکادس دا مدرص دیپل     ،س از ا ذ مدرص ف   دیپل  مرد طا پ6

  جس دس اصکطیواگ و   اریس   دندی در هر سکازماا دایک  ارشکنا  طبقس  اقادا او  کا  اسک 
دندی مشکالا  پردازی  و در   ا  طرح طبقس س در ذیا دس شکرح مد بکری از اا می  ای ل دی

 نوایداجایظاه سازمانی افراد را در اا و زه مشدن می ،ذ ر شده اس 
های شکغلی، فهرسک   دبک ن، مقرراگ،  دندی مشکالا مبارگ اسک  از شکرح رشک سطرح طبقسا  1

 نامس اجراییدس  رال وا و ای م
هایی اسک   س دس م جو قان ا دس صک رگ م ک ور  پ ک  سکازمانی: مجو مس وظایس و م کئ ل  ا  2

 اش دیا ل رم  ور درای ارجاغ دس یک فرد در نعر درف س می
 ان با : دواردا م  ددخ دس پ   سازمانیا 1
رشک س شکغلی مبارگ اسک  از یک یا چند طبقس شکغلی  س از لحاع ن غ  ار مشکادس ه ک ند اما از   ا2

مانند  اردنیم،    ؛ها دارای درجاگ مد لس ه ککک نداهو   و دشککک اری وظایس م کککئ ل  لحاع  
 ریم سکطح و ا ریم طبقس در  طبقس یک هر رشک س شکغلی از لحاع اهو   در پای ما    اددار و ااا  

 ادارد دالا ریم سطح اا رش س شغلی قرار
ها و شکرایط  م کئ ل   ننده وظایس،  مبارگ از شکروی اسک   س مشکدن  :شرر  رشر ه شر لی. 1

اوراز مشکالا قادا  دبک ن دس یک رشک س شکغلی مشکدن اسک  و واوی من اا،   ریس، نو نس 
اوراز،  اری   ب یو و شواره  شد ن  س   د مب م رس س،   ها، وداقا شرایطوظایس و م ئ ل  

 رس س فرمی و رش س شغلی مشالا اس ا
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مبارگ اسک  از وداقا  بک صک اگ فکری، ج کوی و یا سکایر ن ازهای   :شررای  احراز شر ل. 2
های قادا  دبک ن در اا رشک س شکغلی در  های پ ک مرد ط  س درای انجاخ وظایس و م کئ ل  

،   ریم ایم م امکا مبکارگ انکد از  حبککک یگ،  جردکس، دوره ام زشکککی شککک دا مه نعر درف کس می
 ا ااا  ارام زی و

های شغلی  س از لحاع ن غ  ار، ورفس، رش س  حب لی و مبارگ اسک  از مجو مس رش س :رس ه. 3
؛  دهند ای وسکک  ی را  شککک ا میط س ورفس  یکدیظر جردی واد کک ظی نندیک دارند و هوراه دا  
 ااامانند رس س اداری و مالی، رس س  دماگ و

ن غ  ار، ورفس و شککرایط اوراز های شککغلی  س از نعر  رشکک س،  در یک رسکک س  رسرر ه فر:ی:. 4
مانند رسک س فرمی ام ر مال ا ی در  ؛  د رندواد ک ظی د شک ری دارند، در یک رسک س فرمی قرار می

 رس س اداری و مالی و ااا
دادا    دادا پ   م  ددخ در طبقس شغلی مر بط و سپس قرار  مبارگ اس  از قرار  تخصیص:. 5

دندی مشککالا دا هوکاری   ارشککنا  طبقس،   ر  وددیم    های جدو  وق قیاا در یکی از طبقس
دندی مشکککالا در م رد ان بکککا ، ار قا طبقس و  دبککک ن  امضکککای  و  س اجرایی طرح طبقس

دردد و های سکازمانی و دررسکی مدارص دانشکظاهی  س   سکط م ک ددم م سکازماا ارائس میپ ک 
مشکدن نو دا رسک س، رشک س شکغلی و من اا پ ک  سکازمانی و ا  بکار دادا ردیس م ج د در  

 نوایداسازماا، جایظاه سازمانی م  ددخ را     م می
 اند از :دندی مشالا دس  ر  و مبارگدانس در   ا  طبقسهای هش مجو مس رس س

 رس س ام ر ام زشی و فرهنظی ا 1
 رس س اداری و مالیا 2
 رس س ام ر اج وامیا 3
 رس س ام ر دهداش ی و درمانیا 4
 رس س  دماگا 5
 رس س  شاورزی و مح ط زی  ا 6
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 رس س فنی و مهندسیا 7
 رس س فناوری اطیماگا 8

دندی مشکالا دا   جس دس انها پ ک  سکازمانی و طبقس  س  ارشکنا  طبقس  در ذیا چند ماده قان نی
ار قای م ک ددخ از یک دروه دس دروه دالا ر دا رمای    اسک انواید امده  شکغلی فرد را مشکدن می

 شرایط زیر   اهد د د :
)ردیس سکازمانی و رشک س شکغلی مرد طس در   در دروه جدید شکغا ددوا  بکدی وج د داشک س داشکداا  1

 (اسازماا م ج د داشد و دی بدی داشد
)شکرط اوراز ا   حبک ا دارا داشکدم ک ددخ شکرایط اوراز شکغا دروه جدید را از لحاع  جردس و ا  2

لازخ دس ذ ر اسکک  ا(اش داشکک س داشککدمن اا پ کک  سککازمانی مرد طس را دا   جس دس مدرص  حبکک لی
شک ند و یا سک ادق  دم ی قبلی دارند ن ن   سکط  ارشکنا   م ک ددم نی  س دس مر ن من قا می

مقاطع مد لس،  دندی مشککالا و طبق ضکک ادط  ار در م رد محاسککبس سکک ادق مر بط در  طبقس
سکک ادقشککاا محاسککبس شککده و دا   جس دس مقطع  حبکک لی  ن نی انها،  اری  ار قا طبقس د دی  

سپس در  اری     اش ددر دف ر سررس دها ثب  و ضبط می  مشدن شده و در س      امپ   ری و
او والی    سکررسک د  ارشکنا  مرد طس  اری  ار قا طبقس را دا   جس دس مر بکی ددوا وق   یا ل ب 

 نوایدا اجرایی  نع   می  ای را درای طرح در  و  سجل سم  ددخ، مجدداً محاسبس نو ده و ص رگ
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جل کس شکاما اطیما ی نع ر من اا پ ک  سکازمانی، طبقس  ن نی، مدرص  حبک لی و ایم صک رگ

جل کس پس از داشکدا ایم صک رگاجرای طبقس مذ  ر میسک ادق م ک ددخ و طبقس جدید و  اری   
دندی ارجاغ داده شکده و  ارشکنا    شکک ا جل کس و امضکای امضکای  و  س دس  ارشکنا  طبقس

 وایدانوراه  اری  اجرا و صدور وک  ار قا طبقس اقداخ میه مذ  ر ن ب  دس ثب  طبقس جدید دس
 

 فصل دوم

 کارگرانی بندطر  طبقه.  2-1

دندی مشککالا  اردراا مشککو   قان ا  ار ایم اسکک   س  اردراا دا رمای   طرح طبقسمنع ر از  
د نی شکده در شکناسکنامس شکغلی از دروه و مند شکغا و مند سکن اگ در  ردار  شکرایط اوراز پ ش

ها دا  جس دس شک د و شکغادر نعر درف س می 1در ایم طرح درای سکاده  ردا  ار ضکریو    شک ندامی
ر  هو ن م هرچس سکادقس فرد د شک  اد رندری میشک های م رد ن از ضکرایو د پ   ددی و مهارگ

 ریم  ار داید درصکد د شک ری ی نی ن کب  دس دسک وند سکاده  ؛روددالا ر مین ن دروه شکغلی او   ،شک د
 ار و رفاه اج وامی     ریم مند هواا دسک وندی اسک   س   سکط وزارگ   اوا،پای م  امند دظ رد

ها از ایم وال   س وداقا دسک وند   ارداه  ،دنادرایم ادر ایم طرح اجرا شک د  اشک دهرسکالس امیخ می
 ش ندا ار  می ،را دس  واخ  ار ناا   د ددهند

دندی مشککالا، دو دسکک س از   ککو و  ارها ملنخ دس اجرای ایم طرح در قان ا اجرای طرح طبقس
 :ه  ند

دندی مشککالا  ملنخ دس اجرای طرح طبقس  ، اردر و د شکک ر ه کک ند  50هایی  س دارای   ارداها  1
 اداشندمی

 اهای اجراییطرف قرارداد دا دس ظاه م م ن روی ان انی(أ)پ وانکاری و  های  دما ی شر  ا 2
نفر    50هایی دا وداقا  شککک د  س در  ارداه ار نانی میدس مبارگ دیظر ایم قان ا مشکککو    

دسک  رال وا اجرایی طرح   های طرف قرارداد دا اداراگ اجرایی شکالا ه ک نداپرسکنا یا شکر  
 دی کدنسکرح طبقکرای طک ه اجکر نحکالا، د انظکی مشکق نعاخ ارزیادکالا در طبکمش  دیکدنطبقس
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ها، ضک ادط ار قا و جادجایی شکغا، پردا   منایا و سکایر جنی اگ طرح  ارداه  الا، شکرایطککککمشک
 داشدا می
 بندی مشاغل کارگریطر  طبقه.  2-2

داشکدا دراسکا  نعاخ قان ا  ار می  49و    48دندی مشکالا  اردری در درد رنده قان ا  طرح طبقس
ط  ی ی د وزارگ  ار و رفاه اج وامی رسک ده اسک ا ایم قان ا درداره شکراأ ه س و دس  ارزیادی مشکالا  

 دارد  س: ار ناا د اا می
در اجرای طرح ن  کک  و هوس    …وق ، م ق ، فبککلی و  فرقی د م  اردراا ام  از دائ ، پارها  1

 انها داید مشو   اجرای طرح دردندا
  ،دندی مشکالا، افرادی  حبک یگ  افی را نداشک ند ادر دس هنظاخ  طب ق ن روها دا جدو  طبقسا  2

 ریم  دراسا  ایم طرح، دس ساده    اا از س ادق  جردی و س ادق ام زشی وی ن ن اس فاده  ردامی
های  اری، ضکرایو شک د و سکایر مشکالا درو کو  دبکن و پ   ددیداده می  1   ار ضکریو

 حب یگ و هو نط ر سادقس فرد دس ازای هر سا   اری دام  ایم افنایش    ش دادالا ر اطی  می
دندی مشکالا دام  افنایش انظ نه و رضکای  شکغلی  ار ناا  اجرای طرح طبقس  شک داضکریو می

  د ار مقدار وق    ار ناا دا داشک م سکادقس و مهارگ  یکی از ن ایج ایم طرح، افنایش    شک دامی
شک د وق   افراد د شک ر از وق پایس قان ا  ار اجرای ایم قان ا دام  میا  لازخ در دذر زماا اسک 

 ند  س قرارداد  اردر، از چس ن می داشکدا هو م  س  اردر  درای اجرای ایم طرح فرقی نوی  درددا
 داشدادندی مشالا ن ن میمشو   طرح دا   جس دس جدو  طبقس ،مشو   قان ا  ار داشد

 بندی مشاغل کارگران مشمول طر  طبقه
مند  اردراا مشو   طرح   ش ندادندی مشالا می اردراا قرارداد م ق  ه  مشو   طرح طبقس

 ش د؟دندی مشالا چظ نس     م میطبقس
ای درای     م مند  شککده و پایسدندی مشککالا در هر  ارداه دا   جس دس شککرایط اا     م  دروه

درددا دس من اا  افنایش مند پایس سکالانس  اردراا   سکط وزارگ  ار     م می  درددا اردراا می
     م دردیده اس ا 98درصد ن ب  دس وق   سا   15دا ضریو  99در سا   ،م ا 
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 دس شرح زیر اس : 99سا  نح ه محاسبس مند شغا در 

 15ا1 ،98= ا ریم مند شغا دس ص رگ روزانس در سا   99 مند شغا روزانس سا  
 تاثیر مدرک تحصیلی در طر  طبقه بندی مشاغل 

مدرص    ، ننددندی مشککالا را اجرا میهایی  س مجو مس ق ان م طرح و جدو  طبقسدر شککر  
دس ط ر   ؛داشددندی مشالا مدرص  حب لی  ار ناا می حب لی یکی از م اما  أث ردذار در ر بس

دندی مشکالا، مند شکغا درای افراد دا شرایط یک اا  ث ر مدرص  حبک لی در طرح طبقسأدا    ،م ا 
 س فقط دارای مدرص  حبک لی م فاو ی ه ک ند دا یکدیظر م فاوگ اسک ا هرچس مدرص  حبک لی  

 مند شغا د ش ر اس ا ،دالا ر داشد

 بندی مشاغل طر  طبقهفرمول محاسبه 
نح ه محاسکبس مند و پایس سکن اگ هرسکالس دراسکا  فرم   مشکدبکی از سک ی وزارگ  ار، رفاه و 

درددا ایم فرم   دراسکا  مند سکا  قبا، نرت   رخ و شکرایط    اوا اج وامی  ه س و مشکدن می
 دردداوا   در  ش ر  ه س می

 :1400بندی مشاغل سال فرمول محاسبه طر  طبقه
دندی مشکالا، لازخ اسک  دس مبک دس وزارگ  ار،   اوا  درای اطیغ از فرم   محاسکبس طرح طبقس

دندی  نظاهی د ندازی ا در دسک  رال وا اجرایی طرح طبقس  1399/12/27و رفاه اج وامی در  اری   
اسکا  مبک دس  دندی مشکالا درمشکالا  س در  اری  مذ  ر من شکر دردید، نح ه اجرای طرح طبقس

 وزیر مبارگ اس  از:
دندی مشکالا، ن کب  دس ا ریم مند شکغا اناا در  از اد دای سکا  هنار و چهارصکد، مند طرح طبقس

شک دا م ناا مند شکغا  اردراا در جدو  زیر  س   ب ری از درصکد افنوده می  15سکا  قبا، روزانس 
 مشدن دردیده اس : ،دندی مشالا اس جدو   لی طبقس
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 محاسبه نرخ پایه سنوات:

دس د د، دارای وداقا یک سکا  سکادقس  دم  داشکند، دس ن کب    1400 اردرانی  س از اد دای سکا   
شککک نکدا ایم م ناا در جکدو   دروه شکککغلی  کس در اا قرار دارنکد، از پکایکس سکککن اگ در  ردار می

 دندی مشالا ذ ر دردیده اس اطبقس
 ارتقا و افزایش مزد:

هایی  س در ایم مبک دس ذ ر دردیده اسک   س نح ه ار قا شکغا و محاسکبس مند  ار ناا در  ارداه
ها داید  دندی مشککالا ه کک ند داید مطادق ایم قان ا داشککد و در سککایر شککر  دارای طرح طبقس

 مطادق مرف  ارداه در دذش س داشدا
 دندی مشالا  اردراا:نک س مه  در  ب ر طبقس 10
نفر ن روی ان ککانی   50هایی  س وداقا  های مشککو   ایم طرح مبار ند از  ل س  ارداه ارداها  1

 ف ا  داش س داشندا
 وق  د دا انها وج د نداردا فاو ی در دائ  یا پارها 2
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دندی مشککالا داشککند اقداخ دس صکک ر ی  س یک  ارداه یا شککر    س مشککو   طرح طبقسدر  ا  3
  اننکد از  کارفرمکا شکککککایک   رده و وی را مجب ر دکس اجرای طرح، اجرای اا نکننکد،  کار نکاا می

  دندی مشالا نواینداهو ن م محاسبس و پردا   م  قاگ طبقس
هکا و م  قکاگ اجرای طرح درصکککد از  کا هنینکس 50پردا ک     انکد  کارفرمکا را دکس  وزارگ   کاوا می

 جریوس نوایدا
دندی مشکالا داید  طرح طبقس  شک دادندی مشکالا را اجرا نکند، جریوس می ارفرمایی  س طبقسا  1

و   ایم قان ا  ش   س مسا  دندی مشالا درای   و و  ارهاییدف   س الناخ اجرای طرح طبقس
 ایم   و و  ارها مبار ند از: داشندامی

 نفر ن رو و د ش ر ه  ندا 50هایی  س دارای   داد ا    ارداه1
 داشنداهای اجرایی میهای پ وانکاری  س طرف قرارداد دا دس ظاها   شر  2

 شککی شککغلی  ه س و دندی مشککالا درای ووای  از  اردراا و جل د ری از دهرهطرح طبقس
 دویم دردیده اسکک ا طبق اجرای ایم طرح،  اردراا درو ککو م ناا  دبککن،  حبکک یگ و 

دردندا  اردراا مادی در ایم طرح افنایش وق   می  از  سک ادق  اری مشکو   درصکد مشکدبکی
مشکو   افنایش    ن ن  سکایر  اردرااداشکند و  ضکریو یک دارند و از وق   اداره  ار در  ردار می

 دردندان بی وق   می
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 گیرین یجه

دندی مشکالا قان ا  ار دس  ار ناا امن   شکغلی د شک ری داده و دام  اسک قرار جایظاه  طرح طبقس
دندی مشککالا امکاا ار قا شککغلی را درای شکک دا ایم طرح دا دروهدرسکک   ارداه یا دازار  ار می

دهکد  کس دکا ف کال ک  صکککح ح، دهب د شکککغلی اورد و ایم اطو نکاا را دکس انهکا مییم کار نکاا فراه  
 نکدا  جکایی را ایجکاد میسدنکدی مشکککالکا درای  کار نکاا امککاا  رف ع و جکادک  اهنکد داشککک ا طبقکس

دندی مشککالا مد لس درو ککو م ناا مند و در درد رنده دروه  1400دندی مشککالا  جدو  طبقس
 دهدا سن اگ شغا د ده و جنئ اگ وق   را نوایش می

دا   جس دس دررسککی دس موا امده م  جس ایم م ضکک غ   اه   شککد  س در نعاخ اداری ایراا  
فرد در دروه   ،هرچس ایم م ناا دالا ر داشککد م ناا  حبکک یگ اسکک  و ریم م  ار و میص  مه 

الب کس دکایکد دکس ایم   دکالا ری قرار درف کس و از م ناا وق   و منایکای دکالا ری در  ردار   اهکد د دا
ا  ر مردخ از سککطح سکک اد دالایی    ،نک س   جس نو د  س در زماا  دویم قان ا اسکک ددامی  شکک ر

انکد افراد دکاسککک اد را دکس ام ر  کارمنکدی دردنیننکد ولی در وق    د ده پس مجب ر  ؛انکددر  ردار نب ده
  م ناا  ، سکککدرداری ادکا   جکس دکس ایم نک کس  کس هکدف اصکککلی افنایش م ناا   ل کد و دهره  ، کار

 حبک یگ  اردر اهو   چندانی ندارد اما دا   جس دس افنایش سکطح سک اد جام س داید دس ایم نک س 
 اا مرد طس ش دا  اند م جو پ شرف  د ش ر سازمهای مر بط مییم ناا   انای س   جس نو د 
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هک ابنام  
چ هفده ،  هراا:    ،مشکی دول یو     م  ط  ید ر بکو  (ا  1391)  ایفار  ال انی، سک د مهدی }  ا :{

 اان شاراگ سو 
 س د مهدی، سازماا سا  ار و طرح سازمانی م رجواا:، ال انی ی ئ ر(ا    1391ا )راد م، اس  فم   ا :{}

 راچ سی و پنج ،  هراا: ان شاراگ صفا او م فرد،و دانایی
 ناااای م دادرسی مدنی،   او ، چ دوخ،  هراا: نشر م   (ا1381ا )شوس، مبداالله  }  ا :{

صکککیو     ی فک کک  قن م و اجراا،  حل کا مرزها  (ا1391)  او هوککاراا  امحوکدزاده،ملیفیح  ا :{} 
مقننس و مجریس، ان شکاراگ م اون   دویم،  نق ح و ان شکار ق ان م و مقرراگ م اون   یروادط ق ا   قن نی در

 ایوق قی ریاس  جوه ر
، ینعارگ قضکایی در اموا  دول  در دی اا مدال  ادار ا  (1372)  اصکدرالحفاظی، سک دنبکراالله   ا :{}

 ا هراا: نشر شهریار
ای م دادرسکی مدنی و دازردانی،   او ، چ سک خ،  هراا: ان شکاراگ    (ا1388)  ام  م دف ری، اوود }  ا :{

 امجد
  اچ یازده ،  هراا: ان شاراگ سو   ی،وق   ادار (ا1384) امؤ ونی طباطبایی، من چهر }  ا :{
ودود صکیو   و جهاگ رسک ددی دس ادطا  مبک داگ در ه اگ (ا  1392) ام لاد ظی، لیمرضکا }  ا :{

 ا)مجو مس مقالاگ(،  هراا: ان شاراگ مجد  یوق   ادار یها، اندیشسیمو می دی اا مدال  ادار
ناشکی از ا  راغ از نظاه قان ا   ینفع در دماوذی(ا  1391) یا، مهدیو ج هر  اصکادقی، محو د }مقالس:{

 یاوق   قضای یهاو رویس قضایی، فبلنامس دیدداه
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 له آزادی بیان در نظام حقوقی ایران أارزیابی مس نقد و

 زهی درج صادق شاه

 چکیده
داشانب   آزادی بیان یکی از حقوق اسااسای ب بایادیب ب اس اساح ب حی ی یری نس ا ااان اساح بس

آزادی بیان در قا ون اسااسای   اخذه شاده ب از آن ساواش شاود ؤنسگو ه عقیده، بدبن ایب که بابح آن م
 رساییح شاااخنه شاده ب در قوا یب عادی  یه به آن اسداخنه شاده اساح اما آ له ماع  ها  بما به 

در  ظام حقوقی   تضاییب ایب حی توساد دب ح اساح حدبد ب ثغور آن ب نیلایب    ،مااق اه اساح
سارت اااا مق ب عادی باااا نای آزادی بیان به یور عیده در قا ون اسااسای، در قوا یایسان، مادبدیح

شود که ایب امس منفابتی از ایب قوا یب می ساا اش تفاسیاا ده اسح اما با ایب حاا ف شاا ترسیسایی اا اج
  از قوا یب موجود ب تصویب قوا یب مورد  یاز اسح  زدایی مانلهم ابهام
که باعث   باشاادآزادی بیان می  موضااو   ،آش ب سااا  ات ب ضااسبریات یج جامره ایدهییکی از بدیه

 شود تسبیج دموکساسی ب شفافیح در جامره می

  حقوق ب س آزادی،آزادی بیان،  کلیدی:  واژگان

 

 

 

 

 

 

 

 
  کارشااسی ارشد حقوق عیومی، دا  گاه مفید، ق ، ایسان  

Email: Sadegh.shahzahi@gmail.com 
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 مقدمه

آید ب از زمان خلقح  حی آزادی بیان یکی از حقوق اساااساای ب بایادیب ب ااس به حاااا  می
ای اسح ب ربز ما س  یه باقی خواند ما د   حی باژه  بیا اان بجود داشنه ب تا اایان حیات  

ای سااهاباری آن را که در مرا ی راسااح ب درسااح ب نیلایب در مرای هآ له فسد یا ادیده
ربد  آزادی دراصااح د دارای مرا ی زیادی اسااح که یج مرای آن، امکان  دارد« به کار می

 خواند بگیسد نایی اسح که فسد یا جامره به میع یا اراده خود میعیلی کسدن تصیی 
ای در سااساسااس جهان باتوجه به شااساید  آزادی مفهومی اس مااق ااه اسااح که نس جامره
دند   تراریف مخنلفی از آن را ارائه می  ،فسناگ ب مجیوعه قوا یب حاک  در ساح  آن جامره

گیسد، عیلی کاد ب کاای یا ساازما ی ا دی اه ب نایی را که میاگس ا ااان بنوا د نیه تصایی 
گفناار ب کسدار اب را ماادبد  کااد ب در قیاد ب بااد در یاابرد، دارای آزادی محلی، یرای آزادی  

آزادی بیان به مراای اجازه دادن به نس فسد ب نس گسبه بسای بیان  ظسات،  حد ب مسز اساح بی
گو ه مادبدیح قا و ی یا سایاسای اساح  باژه آزادی  نا، ب احاااساات خود بدبن نی ا دی اه

بلکه آزادی عقیده ب مذنب ب دیب را  یه در    ؛شاودشاامع  ییبیان تاها آزادی ساخب گفنب را  
نای جدید ب حی به ای عات ب تکاو وژی  گیسد ب ابراد منرددی چون حی دساانسساایبس می

 گسدد آزادی مح وعات ب ت لیغات تجاری ب     را  یه شامع می
 آزادی بیان  اول: گفتار

 .آزادی بیان در قانون اساسی1

قا ون اسااسای بیان  2۳قا ون اسااسای ما  یه اصاع آزادی بیان ب عقیده را اذیسفنه اساح  اصاع  
ای مورد  توان به صاس  داشانب عقیدهکس را  ییشاده  هتفنیش عقاید میاو  اساح ب نی 

ترسض ب مواخذه قسار داد «  در ایب اصاع آ له بی انس مورد انییح قسار گسفنه، عدم تفنینش  
عقاایاد اساااح  در باقو تفاابتی میاان آزادی عقیاده ب آزادی بیاان را در ایب اصاااع م ااااناده 

هفسد حی دارد در دربن خود نسگو اه اعنقااد ب باابری  اااا اح باه اخ ق، ماذناب،    کای می
توا د بی را به علح بابرنایش مؤاخذه کاد ب سایاساح ب فلاافه داشانه باشاد ب کاای  یی
توان گفاح آزادی بیاان  در یاج  گااه کلی می  ز ادگی فیهیکی ب اجنیااعی اب را باه خحس ا ادازد

حی ی یری نس ا ااان اساح بس داشانب نسگو ه عقیده، بدبن ایاکه بابح آن مواخذه شاده ب از 
 آن سواش شود  



11۳ زنی درجشاه   / آزادی بیان  هأ قد ب بسرسی ما  
ناای ناجااری جاامراه آسااای ی نیلایب ایب عقیاده تاا جاایی کاه باه حقوق دیگسان ب ارز 

آزادی بیان در قا ون اسااسای ب اصاوش منرددی ب نیلایب در    توا د بیان گسدد  سساا د، می
ب اسی  یه در مورد آن محا ب باایار   قسآن کسی  مورد شاااساایی قسار گسفنه ب در اساااد حقوق

نایی اساح که ساسی مادبدیحایب حی در قلیسب اجسا دارای یج   شاودای یافح میگاانسده
نای آزادی  از مادبدیح  1«شده اسح در قا ون ب ن  اسااد حقوق ب سی به آ ها اسداخنه  ن   

توان  خاااح تا جایی که حقوق اشااخا  را مورد ترسض قسار  دند ب دبم تا جایی  بیان می
اما گانی آزادی بیان فدای مصاا ای    را  ام بسد که با  ظ  ب امایح عیومی در ترارض   اشاد  

  یسااوا  چایب  باابسایب  ؛  شااودگسدد که تاح عاوان مصاالاح عیومی به مسدم گفنه میمی
چه میهان آزادی بیان   تا  ،نیلایب  شاود  بآید که آزادی بیان شاامع چه مواردی میایش می
 باشد آزادی بیان میموضو   ،آش بسا  ات ب ضسبریات یج جامره ایدهییکی از بدیه داری  

ه  اسیات ب مح وعات در بیان محا ب آزاد د، مگس قا ون اسااسای بیان شاده     24  در اصاع
کاد «  آن را قا ون مریب می  آ که مخع به م ا ی اساا م یا حقوق عیومی باشاااد  تفصاایع

ثیسگاذاری آ اان باه مساتاب بیش از ابساز عقیاده اشاااخاا  أبقنی مح وعاات کاه میهان تا ی یرنااً
اساح، در بیان محا ب ب  قدنای خود آزاد د، دیگس افساد عادی  یه به یسیی اب ی آزاد خواناد  

افکار ب سلیقه ب ایاگو ه آزادی حقوقی    ،عقیده،  آزادی بیان یرای اف ای ا دی ه  هباابسایب  بود 
کااد تاا باه بسااایلاه ساااخب یاا مح وعاات ب کناب ب آثاار، کافسا س اژبنش ب فسد اعحاا می  باه

 2 «تاقیی ا دی ه ب عقاید خود را بسای نیه مسدم بازگوید
 .آزادی بیان در سایر قوانین2

در قوا یب عادی  به صاورت ماانقی  به ایب حی اشااره   اده، اما قا ون اسااسای به عاوان  
قا ون مادر حاک  بس تیامی قوا یب عادی، ایب حی را به رسااییح شااااخنه اسااح  نیلایب  

 ا یللی ما اد میثاق حقوق مد ی ب سایاسای در مجلس ایسان تصاویب شاده ب در حک اساااد بیب
 وق اور حقاوری تاح عاوان ما اوری اس می  یه ما ادب ح جیه  قا ون داخلی ما ناناد 

 تصویب کسد ببه مسدم اب غ شد  1۳95ش شهسب دی را تدبیب ب در سا

 
  149ب 148نای حقوق اساسی،   س میهان ،      کنا  بایانه1۳99ااانی، ابوا فضع  قاضی شسیرح 1
  149ب 148نای حقوق اساسی،   س میهان ،      کنا  بایانه1۳99ااانی، ابوا فضع  قاضی شسیرح 2
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 داشنه که بدیب شسد اسح ایب ما ور به حی آزادی بیان اخنصا   29 ا ی 25 مواد

کس را تفنیش عقاید میاو  اساح ب نی   ،هشاهسب دان از حی آزادی ا دی اه بسخوردار د   25 
 ای مورد ترسض ب مؤاخذه قسار داد« صس  داشنب عقیدهتوان به یی

ایب حی باید در چارچو  حدبد مقسر    ب  نس شهسب دی از حی آزادی بیان بسخوردار اسح»  .26

شاهسب دان حی دار د  ظسات ب ای عات راجو به موضاوعات مخنلف را    در قا ون اعیاش شاود
دب ح باید آزادی بیان   ببا اسانفاده از بساایع ارت ایی، آزادا ه جاانجو، دریافح ب مان اس کااد

نای ارت ایات گسبنی ب اجنیاعی ب فضای مجازی ازجیله ربز امه، یور خا  در عسصهرا به
ناا ی ی قوا یب ناای اجنیااعی ب ماا ااد ایبمجلاه، کناا ، سااایایاا، رادیو، تلویهیون ب شااا کاه

 تضییب کاد« 
شااهسب دان حی دار د ا دی ااه، خ قیح ب احاااار خود را از یسق مخنلف آفسیاش  »   27

 فکسی، ادبی ب ناسی با رعایح قوا یب ب حقوق دیگسان بیان کااد« 
شاااهسب ادان از حی  قاد، ابساز  اارضااااینی، دعوت باه خیس،  صااایااح در مورد عیلکسد  »   28

موظف باه تسبیج ب گاااانس  فسنااگ دب اح  ب    حکوماح ب  هاادناای عیومی بسخوردار اد
 ا نقاداذیسی، تایع ب مداراسح« 

کاد   نا در چارچو  قا ون حیایح میهدب ح از آزادی، اساانق ش، تکثس ب تاو  رسااا ه   29 
نی  مقامی حی  دارد بسخ   موازیب قا و ی بسای ا ن اار یا عدم ا ن اار ای عات یا محا ب 

آید یا به ساا ااور یا کانسش   اسیات ب سنا بدرصادد اعیاش ف اار بس مح وعات ب ساایس رساا ه
 نا م ادرت  یاید« سایس رسا ه

حدبد ب ثغور مح وعات بیان   1۳79نیلایب در فصااع چهارم قا ون مح وعات اصاا حیه  
 به یور غیس مانقی  مورد اشاره قسار داده اسح  اشده ب مواردی از آزادی بیان ر

 حدود مطبوعات فصل چهارم

ب خصاوصای  ه  اسیات جه در موارد اخ ش به م ا ی ب احکام اسا م ب حقوق عیومی     6ماده  
 آزاد د«  ،شو دکه در ایب فصع م خص می

جیهوری  ه  اس محا ب ا اادی ب مخا ف موازیب اسا می ب تسبیج محا  ی که به اساار     1
 اس می  حیه بارد کاد« 
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 نا ب تصابیس ب محا ب خ   عفح عیومی«   هاشاعه فا اء ب ماکسات ب ا ن ار عکس2
  لیغ ب تسبیج اسسا  ب ت ذیس« ته   ۳
  ژادی ب قومی« بیژه از یسیی یسد ماائع  هایجاد اخن   مابیب اق ار جامره، به  4
ناا باه ارتکاا  اعیاا ی علیاه امایاح، حیثیاح ب مااافو   هتاسیص ب ت اااویی افساد ب گسبه5

 جیهوری اس می ایسان در داخع یا خارج« 
  هفا   یودن ب ا ن ااار اسااااد ب دساانورنا ب ماااائع ماسما ه، اسااسار  یسبنای مااال  6

 مذاکسات غیسعلایجیهوری اس می،  ق ه ب اسناکامات  ظامی، ا ن ار
مجلس شورای اس می ب مااک  غیسعلای دادگانسی ب تاقیقات مساجو قضایی بدبن مجوز  

 قا و ی« 
  هانا ح به دیب م یب اساا م ب مقدسااات آن ب نیلایب انا ح به مقام مرظ  رن سی ب 7

 مساجو مال  تقلید« 
نا ب نسیج از افساد ک اور ب تونیب به اشاخا  حقیقی ب   هافنسا به مقامات،  هادنا، ارگان8

 عکس یا کاریکاتور باشد« ر حقوقی که حسمح شسعی دار د، اگسچه از یسیی ا ن ا
ناای مااس  ب ناای ادبی ب نیلایب  قاع محاا اب از مح وعاات ب احها  ب گسبه  هساااسقاح9

حادبد موارد فوق را بااشاااد  ا  داخلی ب خاارجی  باه  اوی کاه ت لیغ از آ هامخاا ف اسااا م  
 کاد «  امه م خص میآییب
اع  از زن ب مسد  در تصاااابیس ب مانوی، تاقیس ب تونیب به   هاسااانفاده ابهاری از افساد  10

 جاس زن، ت لیغ ت سیفات ب تجی ت  ام سب  ب غیسقا و ی« 
   هاخش شایرات ب محا ب خ   باقو ب یا تاسیف محا ب دیگسان« 11
   ها ن ار محلب علیه اصوش قا ون اساسی« 12

به یور کلی حدبد ب ثغور آزادی ا ن اااار ب اخش محلب بیان   ،باتوجه به قا ون مح وعات
ات مورد  ااادر دب مورد آزادی مح وع  شود شده اسح که از مصادیی آزادی بیان مااو  می

که مخع م ا ی اس م باشد ب دبم در جایی که   یاایج در جای اسح؛  هاامادبدیح قسار گسفن
آزادی مح وعات ارت اط زیادی با حی آگانی شاااهسب دان دارد ب   تضاااییو حقوق عامه بکاد 

تسیب ابهارنای بیان ا دی اه ب عقیده در قا ون اسااسای مورد  مح وعات به عاوان یکی از مه 
 اسح  ها تضییب شده کاران آا درشااسایی قسار گسفنه ب حقوق دسح
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 آزادی بیان در اسلام .3

توان دریافح که آزادی بیان امسی تسیب ما و دیای، میبا توجه به قسآن کسی  به عاوان اصلی
توان گفح  یکی از بجوه اذیسفنه شااده اسااح  هدر خصااو  ایب امس در حقوق اساا می می
ای   اشااد، بخ اای در جامرهمه  ب کلیدی آزادی ساایاساای، حی آزادی بیان اسااح که اگس  

از آزادی از دساح رفنه اساح ب ی یری اساح که جلوه بیسب ی آزادی ا دی اه، خود را در    یبهرگ
 ۳« دندآزادی بیان   ان می

بگو باه یسیی احااااب، گهیاش  آیاات فسابا ی از قسآن کسی  در مورد ترقاع، تفقاه، گفاح
نای مخا فیب ب موافقیب  م اورت،  قع دیدگاهماکس،    به مرسب  ب  هی ازس بهنسیب ساخب، ام

در اسا م   شاو د ب غیسه بارد شاده اساح که نسیج  یو ه ربشاای از آزادی بیان شایسده می
ب  ظس افساد مخنلف ب ا نخا  بهنسیب آ ها بسای رسایدن    یأتوجه خاصای به ساخب گفنب ب ر

، خاداب اد ا ااااان را باه تفکس ب تادبس کسی   باه حی بجود دارد  نیلایب در جاای جاای قسآن
آ ها یلب بسنان ب د یع کسده ب ز نیلایب ایام سان ا هی در م ارزه با بایع ا  فساخوا ده اساح 

توان م ااااناده کسد کاه آزادی بیاان باه مرای بیاان ا اد  بااابسایب میخود باه اقااماه د یاع اسداخناه
ایب امس را در  باید    ،عقاید در اسا م اذیسفنه شاده ب ک اور ما  یه که ک اوری اسا می اساح

آیااتی بجود دارد کاه دت اح بس آزادی    ،در قسآن مجیاد  بیاابرد   مقسارت خود باه اجسا در قوا یب ب
 شود آن اشاره می از به چاد  یو هدر ادامه کاد که بیان می

  هیا انع ا کنا     تل اون ا ای با  ایع ب تکنیون ا ای ب ا ن  ترلیون« ای انع کنا ، 1
 4 دا یدکاید در حا ی که شیا میاوشا ید ب حی را کنیان میچسا حی را به بایع می

  هانّ ا اذی یکنیون ماا ا ه ااا مب ا  یّااات ب ا هادی مب براد بیّااّاه  لااار فی ا کناا  اب  اج 2
 کااد آن دتیع آشااکار ب ندایح را کهکاااا ی که کنیان می   راه  ا لّه ب یلراه  ا  عاون«

 دای س اان بساد که خاکسدی ، آ ان نانا  که آ ها را بسای مسدم آشکارسسنادی  برد از آن  اف
 5 فسسنادکاادگان  یه به آ ان  راح میکاد ب  راحآ ان  راح می

 
  کنا  آزادی از ماظسحقوق،   ااسیه خد 1402مرصااومه  ب فساتی، مسی   محل ی،  فسد، مایدرضااا  ب حاجیموسااوی ۳

  44سوم، چ ابش،  
  71آش عیسان 4
  159بقسه  5
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ا یؤمایب«    در بسخی آیاات، بیاان حی را تزم دا ااااناه ب فسمود  هب اکّس فاانّ ا اذکسی تافو  ۳

 6 تذکس بده چون یاد آبری ب تذکس دادن بسای مؤماان سودماد اسح
  بب در ساوره زمس فسمود  هف  اس ع اد ا ّذیب یاانیرون ا قوش فینّ رون احاااه اب  ج ا ذی    4

ات  ا « ب ارت ده به آ ان که سخب را می شاو د ب از بهنسیب    اب وا   ندیه  ا لّه ب اب  ج ن
 یایاد، ایاان، کاااا ی ناااناد که خداب د نداین ااان فسموده ب ایاان نیان  آن ایسبی می  
 7 خسدمادا اد

شااود، که ا نخا  ب ایسبی بهنسیب گفنار در جایی میکب اسااح که از ایب آیه اساانفاده می
آزادی بیان ب گفنار بجود داشانه باشاد تا در مقایااه با یکدیگس بهنسیب ساخاان م اخص ب 

 ایسبی گسدد 
 المللیآزادی بیان در اسناد بین  4

ا یللی  یه مورد تاکید قسار گسفنه اسااح  در اع میه حقوق ب ااس در  آزادی بیان در اسااااد بیب
 بیان شده  هنسکس حی آزادی عقیده ب بیان دارد ب 19ماده 

حی مهبور شاامع آن اساح که از داشانب عقاید خود بی  ب اضاحسابی  داشانه باشاد ب در کااب 
ات مسزی، آزاد  ظای عات ب افکار ب در اخذ ب ا ن اار آن، به تیام بساایع میکب ب بدبن م ح

 «باشد 
 :میثاق حقوق مدنی و سیاسی نیز بیان شد 19ی ماده

 قسار داد«  ب اخافه مورد مهاحیح عقاید  مااس ح به وا دتیرا  ی کس هنی   1
 ای عات   ب اشاعه  ب تاصیع  تفاص  آزادی  شامع  حی  دارد  ایب  بیان  آزادی  حی  هنسکس   2

 یا به  یا چاپ   وشانه صاورت یا بهب شافاناً   خواه،  ساس حدات به  توجه بدبن ب افکار از نس ق یع
 باشد« یخود م دیگس با ا نخا  یا بهس بسیله ناسی صورت

ب  ذا  اساح خا   نایب ماا و یح حقوق  ماانلهم ماده ایب  2مذکور در باد    حقوق هاعیاش   ۳
 امور ایع  ب بسای شااده  تصااسی  در قا ون شااود که یمریا  ینا مادبدیح تابو اسااح میکب
  « اردد ضسبرت
 دیگسان با حیثیح حقوق احنسام  ا ف

 
  55ااریات 6
  18زمس  7
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 یعیوم یا اخ ق یا س مح یعیوم  ظ یا  یمل امایح حفظ   
 :اعلامیه حقوق بشر اسلامی نیز بیان شد 22 یماده

  آزادا ه  ،  اشاد  شاسعی  اصاوش  با  مغایس که  شاکلی  نس به  را  خود  ظس  دارد  حی ا ااا ی  نس»  (فال

 دارد«  بیان
  دعوت  اسا می  شاسیرح  ضاوابد  ی ی  بس  ماکس از   هی  ب  خیس بسای  دارد  حی  ا ااا ی  هنس  ب(

 کاد« 
 ب  آن  اسانریاش  ساوء  ب  اسانفاده  ساوء  ب اساح  جامره  بسای  حیاتی  ضاسبرت یج  هت لیغات ج(

  در  اخن ش ایجااد  باه  ماجس  کاه  چیهی نس کاارگیسی  باه یاا  ا  یاا  کساماح  ب مقادساااات  باه حیلاه
 اسح«  میاو  شود، اعنقاد شدن من شی یا زیان یا جامره شدن من نح یا ناارز 

  و   نس  بسا گیخنب به  ماجس که  چیهی  نس  یا ب  مذن ی  یا  قومی  احااااسااات  هبسا گیخنب د(
  یاح«  جایه گسدد،  ژادی ت ریض حس

اذیسفنه شاده در قوا یب ب مقسرات    آزادی بیان، امسی کام ً  اصاع  ،نای ای ایبباتوجه به گفنه
در ک اور نای    اساح   ها یللی به آن اشااره کسدا یللی اساح ب اساااد مخنلف بیبملی ب بیب

در بسخی از جوامو  ظیس    ناای منفاابتی  اااا اح باه آزادی بیاان بجود داردمنخلف دیادگااه
آمیه  مسدم آزاد د  ظسات خود را بیان کااد، حنی اگس تونیب کها گلاانان، اعنقاد بس ایب اساح 

در  ه  کسد   آمیه عواق ی را در ای دارد که باید به آ ها توجهحاش،آزادی بیان تونیبباایب  باشااد 
اخ ق، تاها مادبدینی اسااح که در تیامی اسااااد   نای آزادی بیان،میان تیامی مادبدیح

 8ح «ای حقوق ب س اکس شده اسا یللی ب ماحقهبیب
 گفتار دوم: اهمیت آزادی بیان و اثرات آن درجامعه 

 ترویج دموکراسی و شفافیت. 1
شاود  بقو  ای عات ب  ظسات آزادی بیان باعث تسبیج دموکساسای ب شافافیح در جامره می

کاافی، در فسایاادناای    دناد کاه باا داشااانب ای عااتمخنلف باه نس فسد ایب امکاان را می
 ساات ب حکومح کیج کاد ؤگیسی جامره شسکح کاد ب به ارتقای شفافیح متصیی 

 
نای    مقا ه بسرسای تح یقی مادبدیح1۳95احیدی، مایدصاادق  ب  اصاسی ،علی رضاا  ب قاسا  آبادی ، مستضای    8

ا یلع حقوق ب ااسی ب حقوق موضااوعه ایسان، فصاالاامه اژبنش حقوق ازماظس اسااااد بیبآزادی بیان در تلویهیون  
  10،  52عیومی،  
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اقنضاا ب ضاسبرت بجود آزادی بیان را دارد  در حقیقح بدبن بجود آزادی    ،دموکساتیج ظام  ه

 9ح « ظام دموکساتیج مورد تهدید ب ا  نه تسدید اس ،بیان اصع دموکساسی ب به ت و آن
 حل اختلافات و اجتماعی .2

شااود که افساد بنوا اد اخن فات خود را با ا نقاد ساااز ده در جامره حع آزادی بیان باعث می
نا ب ترارضاات اجنیاعی  کانش تاشنیلایب  تس ب کااد  ایب امس باعث ایجاد اجنیاعی ساا  

 شود می
 توسعه علم و فناوری .3

باه باه ماظور توساااراه عل  ب فااابری   را ناا ب دا شایاده  کااد تااباه افساد کیاج میآزادی بیاان 
نای  ماد ناااناد، امکان بسرساایدر مایحی که افساد از آزادی بیان بهسه  اشاانساب بگذار د 
کسدن بابرنا ب   تسبسای غای  شااود نای جدید فسان  میتس ب توسااره  وآبریعلیی گااانسده

نای مخا ف ب منااقض بان  گو   نای خودمان  یاز داری  که به  ظسات ب اساندتشا دی اه
ا د  در صاورتی که مسدم آزاد  بدنی   م احث ا نقادی بخ ای اسااسای از تجسبه یادگیسی ا ااان

نا  س ظباابسایب اخن    به بجود  خواناد آمد   یچایب عقاید ب  ظسات مخا ف  اصاا ً  ،  اشاااد
نا در یوش تاریخ در زمان خود با نا ب ا دی اااهتوا اد سااااز ده باشااااد  باااایاری از ایدهمی

ان ب منفکسان بااایاری مثع گا یله در زما ه ا د  دا  اایادرب شاادهرببه  ینای بااایارمخا فح
 دا ی  آفسیب میخود درب   د د، اما امسبزه آ ها را مه  ب تاوش

 حفظ حقوق انسانی .4

آزادی بیان یکی از حقوق اسااسای ا ااا ی اساح که احنسام به آن باعث حفظ ساایس حقوق  
مقابع  قض حقوق خود اعنساض  دند تا در  شاود  بقو  ایب حی به افساد اجازه میا ااا ی می

هآزادی بیان از حقوق ااتی ب بایادیب ب اااس بوده   کااد ب به ماافظح از حقوق خود بپسداز د 
حی تاقیی    ،نای ا ااان ما اد حی ا نقادکه رشاد ب شاکوفائی باایاری دیگس از حقوق ب آزادی

 10« آزادی رسا ه ب    در گسب تاقی آن اسح ،حی ترییب سس وشح ،ب توسره

 
نا ب  جااانارنای تالیلی از حی  2کنا  حقوق ب ااس در جهان مراصااس، ج   1۳89قاری سااید فاییی، سااید ماید   9

  126نای حقوقی شهس دا ش، حقوقی، چ دبم،  نا ، مؤساه محا رات ب اژبنشآزادی
مقا ه رابحه تونیب ب آزادی بیان در استو قا ون مجازات اساا می ب قا ون مح وعات،     1400 ، امیسحااایب قضااائی 10

 24،  9،  4  سیه تیدن حقوقی، دبر 
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 های آزادی بیانمحدودیت گفتار سوم:
نای حقوقی  ناساح که در باایاری از  ظامآزادی بیان یکی از حقوق اسااسای ب بایادیب ا ااان

آزادی با به رساییح شاااخنه شاده اساح  با ایب حاش، در بسخی ک اورنا از جیله ایسان، ایب  
هحنی بسای حی آزادی بیان  یه ما اد بااایاری از امور دیگس،     نایی مواجه اسااحمادبدیح
خوان   توا   نسچاه میناا ب مسزناایی بجود دارد  بااابسایب ایاکاه بگویی  مب میماادبدیاح

 11ح «بگوی ، زیسا ایب حی آزادی بیان مب اسح تا حدی  ادرسح اس
 حدبد  ترییب  اسااح  آن  موجهات ب  م ا ی  ب  بیان  آزادی  نایمادبدیح  ،یسد قابع  هباث
  ا قا  چایب  گانی   اساااح ب اااسی  حقوق  نایثبا  بسا گیهتسیبمااق اااه  از  یکی  بیان  آزادی
 ما و   توان یی  شاسایحی   نی  در ب اساح  محلی  آزادی    وج  ی  بیان  آزادی  گویی که  شاودمی

دب  و  مادبدیح را بسای   ،ساایس قوا یب  قا ون اسااسای ببا توجه به   12« شاد  افساد  اظهار ظس
توان در  ظس گسفح   خااااح آ له که حقوق اشاااخا  را حی آزادی بیان در قوا یب ما می

  اسحبا  ظ  ب امایح عیومی در ترارض  که آ له سپسدند ب میمورد ترسض قسار 
 حقوق اشخاص   .1

اسنیه از نناج حسماح افساد جاامراه از دیگس  ناا ب  حفظ آبسب، کساماح ب حیثیاح ا ااااان
آبسبی ماالیان ب حنی کافس   ،نای اسا مینای آزادی بیان اساح  از ماظس آموزهمادبدیح

فسماید  هنسکس  ایام س گسامی اساا م     می  مانسم بوده ب ااسااداری از آن تزم اسااح 
ح ب ااحیثیه  سد« ااگیرا فسا می ش اباااز آت  ی ایاانای از ربی آبسبی بسادر خود بسدارد،اسدهاسده
جامره اس می حسمح ب احنسام دارد ب کای حی  دارد ایب آبسب ب حیثیح   ان درااسبی ا اااآب

آزادی بیان   اید به حقوق اشخا     1۳ «را به بها ه آزادی بیان ننج کاد ب به اب انا ح  یاید
میکب اساح در دادگاه  اگس بیان ا ااان ماجس به ترسض به حقوق اشاخا  شاود،    ترسض کاد 

 که گفنار فسد حابی فااشی بتونیب یا  ا ح دادن جسمی به   صورتی  در  مجسم شااخنه شود 

 
  کنا  جر ه ابهارآزادی بیان ساازمان آموز  علیی ب فسناگی ملع مناده  1۳95رضاازاده،رضاا  ب کاظیی فس، رضاا   11

  84 یو اکو ، ا ن ارات کویس، چ ابش،  
مقا ه مادبیح آزادی بیان موجهات ب ماانادات ،مجله فقه ب م ا ی حقوق اسا می،   دبم،    1400امیدی، جلیع    12
 4  
  16  کنا  حی آزادی بیان، ا ن ارات قا ون یار،   1۳99ع یاتی، ع دا هنسا   1۳
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فسد باشاد ب  نوا د آن را در دادگاه صاا   اث ات کاد، فسد مستکب یکی از جسای  تونیب یا افنسا 
 گ نه اسح 

 نظم عمومی و امنیت عمومی  .2

 نس   ای بسای زیس اا گذاشاانب اخ ق حااااه ب  ظ  عیومی باشاادتوا د بها هآزادی بیان  یی
بااابسایب ا ن اااار نسگو اه   ناای اخ قی  یاازمااد اساااح ز ادگی اجنیااعی باه ناجاارناا ب ارز 

دار کاد یا با ا ن ااار محا ب یا تصااابیس  محل ی که اصااوش ب موازیب اخ قی جامره را خدشااه
مخا ف آزادی    ،نای جامره ب ناجارنای اخ قی آسایب رساا دخ   عفح عیومی ب ارز 

کار گسفنه شاود که ماجس به آشافنگی ب ا ن اار افکار ه  هایب حی   اید در جایی ب  بیان اساح 
ه ب افساد ااسر رسا دن به جامرااس به ضااس ب بیان   اید ماجااباابسایب آزادی فک   مایوم گسدد

یرای در عیاع   اایاد در حقوق دیگسان خلاع ایجااد کسده ب ماجس باه جسم ب تاش   ؛گسدد  آن
 14« میان افساد جامره شود ب با  ظام عیومی جامره مخا ف باشد

 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 

یور کلی آزادی بیان را به رسییح شااخنه اسح، اما قا ون اساسی جیهوری اس می ایسان به
کاد که  قا ون اسااسای بیان می  24آزادی با قیدنایی نیساه اساح  به عاوان مثاش، اصاع  ایب  

ه  اااسیاات ب مح وعاات در بیاان محاا اب آزاد اد مگس آ کاه مخاع باه م اا ی اسااا م یاا حقوق  
 کاد عیومی باشد«  تفصیع آن را قا ون مریب می

 قوانین عادی
نای منرددی بسای آزادی بیان بجود دارد  بسخی از ایب قوا یب در قوا یب عادی  یه مادبدیح

 ع ارتاد از 
ایب قا ون شاااساید ب ضاااوابحی را بسای فرا یح مح وعات ترییب کسده ب  قانون مطبوعات:

 کاد تخلفات مسبوط به آن را م خص می

ا گاری بسخی از اعیاش ایب قا ون شاامع موادی اساح که به جسم  قانون مجازات اسلالامی:
ما اد تونیب به مقدسااات،   ااس اکاایب ب ت ااویش اانان    ؛اسدازد ظسات میمست د با بیان  

 500 یماده ،گیسدیکی از جساییی که مورد م اث آزادی بیان مورد اسنااد قسار می  عیومی
 

نای حقوق ب ااسی  آزادی از کنا  مجیوعه اژبنش   1401ز یی، مصااحفی  ب حکییی، مراد  ب علییسادی، عادش   14
  252نای آن در اس م ،   س احاان، چ ابش،  دیدگاه قسآن حقوق ب س ب ضیا ح
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نسکس علیه  ظام جیهوری اسا می ایسان یا به  فو   د که بساساار آن،باشاقا ون مجازات می
به ح س از سااه ماه تا   ،نای مخا ف  ظام به نس  او فرا یح ت لیغی  یایدنا ب سااازمانگسبه
سافا ه ایب ماده قا و ی به شاکلی م ه  بیان شاده ب حد ب أمن  سااش ماکوم خواند شاد یج

 حدبد فرا یح ت لیغی را م خص  کسده اسح 
نایی را بسای ا ن اااار محا ب در فضاااای  ایب قا ون  یه مادبدیح  :ای جرایم رایانهقانون  

 مجازی ترییب کسده اسح 
 مقررات اجرایی

ناایی را بسای کانسش ب  ظاارت   ااماهع به بس قوا یب فوق،  هاادناای اجسایی  یه مقسرات ب آییب
مااا و یح   بزارت فسناگ ب ارشاااد اساا می  ش،ا د  به عاوان مثابس آزادی بیان بضااو کسده

  صدبر مجوز بسای   سیات ب  ظارت بس مانوای آ ها را بس عهده دارد

گذاری ب  ظارت بس فضاای مجازی را ا جام ایب شاورا سایاساح :شلاورای عالی فالاای مجازی
 نای اجنیاعی را مادبد کاد نا ب ش کهتوا د دسنسسی به بسخی سایحدند ب میمی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12۳ درجزنی شاه   / آزادی بیان  هأ قد ب بسرسی ما  
 گیرینتیجه 

آزادی بیاان یکی از حی ناای ب اااسی در جوامو ب د یاای مادرن اساااح  درب مفهوم ب 
کاد که در احیای حقوق ب اسی خود موفی باشای   نای ایب آزادی به ما کیج میمادبدیح

 کادبسقساری دموکساسای در آن اساح ب به مسدم کیج میبجود آزادی بیان در جامره   اا گس  
  ماائع ب عل  ربز را بهنس بیاموز د تا

 آزادی بیان در قا ون اساااساای ب قوا یب ما اذیسفنه شااده ب ی آ له ماع  ها  ب  اصااع
یرای شاهسب دان بدا اد که در صاورت بیان  ؛مااشاقه اساح، تضاییب ایب حی توساد دب ح اساح

که  تاح ترقیب کیفسی قسار  گسفنه ب حد ب حدبد آزادی بیان دقیقا چیااح  ،ی ب  ظس خودأر
 زدایی از قوا یب موجود ب تصویب قوا یب مورد  یاز اسح ایب امس مانلهم ابهام
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 کتابنامه
 قا ون اساسی{ قوا یب }
 اع میه حقوق ب س { قوا یب }
 میثاق حقوق مد ی ب سیاسی { قوا یب }
 اع میه حقوق ب س اس می { قوا یب }
 1۳95ما ور حقوق شهسب دی مصو  { قوا یب }
 قا ون مجازات اس می  ترهیسات { قوا یب }
 قا ون مح وعات { قوا یب }

 کسی  قسآن{  }کنا 
نای حقوق اسااسای،   اس میهان ، کنا  بایاانه     1۳99   ااانی، ابوا فضاعقاضای شاسیرح{  }کنا 
  914  ب148  

کنا  جر ه ابهارآزادی بیان ساازمان آموز       1۳95   فس، رضااکاظیی  ب رضاازاده،رضاا{  }کنا 
  84علیی ب فسناگی ملع مناده  یو اکو ، ا ن ارات کویس، چ ابش ،  

مجلاه فقاه ب  مقاا اه ماادبیاح آزادی بیاان موجهاات ب مااااناادات،    1400    امیادی، جلیاع{   }کناا 
  4     دبم،  م ا ی حقوق اس می،

 ، مراصس   اناا س در جهاا وق ب اا ا  حقاا کن    1۳89   داا ی، سید مایاااا د فاییاا قاری سی{  }کنا 
نای حقوقی شااهس ساااااه محا رات ب اژبنشؤنا ، منا ب آزادی جااانارنای تالیلی از حی  2جلد

  126  چ دبم، دا ش،  حقوقی،
  16کنا  حی آزادی بیان، ا ن ارات قا ون یار،       1۳99   ع یاتی، ع دا هنسا{  }کنا 
مصاااحفی{   }کناا  بز یی،  مرااد     ب  حکییی،  عاادش   کناا  مجیوعاه       1401   علییسادی، 
،    نای آن در اسااا م آزادی از دیدگاه قسآن حقوق ب اااس ب ضااایا ح نای حقوق ب اااسیاژبنش

  252  ساحاان، چ ابش ، 
کنا  آزادی       1402   فساتی، مسی    بحاجی محل ی، مرصومه  ب موسوی فسد، مایدرضا{  }کنا 

  44چ ابش،   از ماظسحقوق،   سیه خد سوم،
مقا ه رابحه تونیب ب آزادی بیان در استو قا ون مجازات       1400   ، امیسحاااایبقضاااائی{  }مقا ه

  24،  9   ،4  سیه تیدن حقوقی، دبر  اس می ب قا ون مح وعات،

 



125 درجزنی شاه   / آزادی بیان  هأ قد ب بسرسی ما  
مقا ه بسرسی     1۳95   قاس  آبادی، مستضی   بعلی رضا   اصاسی،   باحیدی، مایدصاادق{  }مقا ه

ا یلاع حقوق ب اااسی ب حقوق ناای آزادی بیاان در تلویهیون ازماظس اسااااااد بیبتح یقی ماادبدیاح
  10،  52موضوعه ایسان، فصلاامه اژبنش حقوق عیومی،   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 المللای از منظر حقوق بیناشاعه تسلیحات هسته

 یونس هاشمی 

 **امیرمهدی دهقان

 چکیده
ه ی بستتی ری در ت ت تستت قو ح    به ژاپن، فع لیت  1945ای در ستت    ی هستت هپس از حمله

ای در م رد حق ست  ممست  به ستهس هست های انج م شت.  از ک الملل در رابطه ب  عملی ت هست هبین
استت ستتا دف ر م تتقار در اکن عقحتته مطقس استتت ا از نقل دک ق مگالت ا ت ک    قدمی   ا حق 

تیقی از هقت نه ستتتهحا را ه  در ق لب مع ه.ات ب تتتقداستتت  نه مج ز استتت ر د  ا ب ق حی ت ق 
در م رد ع.م   1968 ه.  تتت لل، ن ظق بق معتتت المق ق  در ح    بینتتت ده.  اش عه در معگ ی مضینما

 .  تت    به اکن مع هتت  ر م کگتت ک   200ای است  ققکب به هتت ه ی هس هستت  د  از ستت اس ر تس قو 
 ان. پی س ه

ه ی حتت در  از ستت ی شتت رای امگیت ستت زم   ملل ا مم نعت از افااک  مع.اد ب  م ته به بی نیه
ه ، ب  امگیت ت  نا تیقی از ق رست. است ر د  ا ب ق ه ، به نظق ماک ت ره ی دارن.  اکگ  نه ستهس

محلیلا به مط لعه م ضت ر ح ضتق پقداه ه   -پی ن.ی ن تستست گا دارد  اکن ن شت  ر ب  راو م حتیرا 
 اکم است  ب  م ته به اهمیت اکن م م، از اکن را در اکن پژاه  درح.د مبیین ا م قکح ق  بققم. 

  اش عهای، الملل، ش رای امگیت، مسلیح ت هس هح    بین  واژگان کلیدی:
 

 

 

   الملل، دان     مری.، قم، اکقا  ک رشگ سا ارش. ح    بین 
Email: you.hashemi97@gmail.com 

 الملل، دان     مری.، قم، اکقا  ک رشگ سا ارش. ح    بین  ** 
Email: ammadehghan@gmail.com 

mailto:ammadehghan@gmail.com
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 مقدمه

، ه ی اه صتت حتتا ب  مبع ت ستت مگ    ه ی ت معه ب تتقکت، اکژتام تتل لااز تمله د 
ه ی به راز در  ای استت  ب  پی تقفت دان  ا به مبآ ق  فگ اریه ی هست هتیقی از ستهسب ق 

ه  را بی  از پی   ق   ه ، در ح   ح ضتتق ع اقب میقکبااکگ  نه ستتهسح ز  م یه ا م لی.  
کقد  استتتت  در م ت بتل، اکت دت م حت.  قمقکرت  بت  مقاکم، مت.ار  ا تستتت قو کما اکگ  نته 

ه کا محرم در اکن هصت   بقداشتت، که نیست ا ا فگ ی ب تقکت ا کق  زمین ه ، ت مستهس
 ب  اکن ااح ل امقی مح مل ه اه. ب د 

در اکن زمیگه اق.ام ت می لرا در ت ت مص کب ق اع.ی بقای ع.م اش عه ح رت تقفت  
المللا در  ای از م.ابیق بینای از ح    حتلح ا ت نه»نظ م ع.م اشت عه ک  ع.م تست قو، شت هه

شت د  در مر  م ع م، تل تیقی از عقحته کگ ق  مستلیح ت استت که دا معگ  از ق  مست ر د ما
 ی دارن.  بقها مستلیح ت را به عگ ا  ه.ل احتلا ا ی کا ه د دنب   هتست قو مع.اد دالت

ای زائیه اق.ام ما استتتت که در دهه  کگ.، ام  در مر  م ه   ک  ع.م تستتت قو هستتت هما
مع ه.      دتتتای به عمل قم. ا به انع هتتته ی هس قو سهستتتبقای تل تیقی از تس 1960

ا مع ه.     NPT2از تمله اق.ام ت مذک ر، ع .ن مه    1مگجق شتت.    (NPT)ع.م تستت قو ک   
 م ا  ن م بقد را ما 1996ای مگآ ک مل قزم ک  ت هس ه

ه  ا ع.م نرسته ا ن ر ه ده ت گ   اکن ستهسبه اکژتا فا  3المللا دادتست قیدک ا  بین
 کگ.: » اکنب ر ا میقب ق  در ت ّ چگین اش ر  مام ان کا ت معه ب تقی در کگ ق  مبع ت زک  

 ه تقا که در م  کستچ  4ن را دارن.  ت.ام کل زکست ب م زمیته  ب  اکن ق بلیت، م ان کا ان سهس

 
الملل عقفا، مجله  ای ا نظ م ع.م تستت قو ب  معی ر ح    بینارزک با محریم امگیت هستت ه  .(1394)   ستت ع.، ن در 1

  192،   2ه ی ح  قا، وپژاه 
2 Proliferation Treaty or NPT-Non در    اشت عهای ک  مع ه.  ع.م  ه ی هست هپیم   مگآ تست قو ستهس

ه رشتی.ی، به حت رت مح.اد بین چگ. ک ت ر ت    مگع .   1347میهدی بقابق ب    1967، در ژان که  تگگ ستقد دارا 

ا ییق بقه ردار )ک  ره ی   ایسهس هس ه را به دا نب ه بقه ردار ک  ره ی دارای ک  ره ی ت    ش.  اکن پیم   
  کگ.ای( م سیم ماف ق. سهس هس ه

3 International Court of justice. 
4 International Court of Justice, Legality of the Threat or Use of Nuclear Weapons, 
Advisory Opinion of 8 July 1996. 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%B3%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF%E2%80%8C%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1_%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C


129 ه شما ا ده      / مگظق اش عه مسلیح ت هس ه ای از  
م انگ. ب  قزادکقد  میاا  زک دی از تقم  ا همچگین پقم زاکا  ه  ماه ، ق هستتتتتب  ست کق ست

را مق محست ب شت ن.  از اکنه ، م .ک.ی ت.یتیقی ق بستی ر ن شتا از ب ق عظیم ا هست رات  
ا به ات د    الیصت   است ع.اد اضتمحه  ب ده  ا علاهصت حتی ت اه صت حتا اکن ستهس

ه کا استت که ب ک.  قارد  قدم شت.ک. ییقق بل انر ر بق ت معه ا دادم   ب تقی از شت هصته
المللا ارمب ط مست  یما ب  میاا  ه  در حتحگه بینتیقیم رد م ته ققار تیقد  شت.ت ستیت

ه  دارد ا هقچه ق.رت میقکب بی تت ق ب شتت.، میاا  شتت.ت  ه ی ب ل    اکگ  نه ستتهسقستتیب
ن مه محمت.ت اد  م ا  به پ ک  در اکن هصتتت   ما  ه  در اکن م رد بی تتت ق ه اه. ب د عمتل

اکن ن شت ه ب    در دان ت    م قا  دف ر شت.  استت  1381میقهلیلا اشت ر  کقد، که در ست   
المللا دادتست قی در  ات د اکگره ستعا در مبیین مع ه.  داشت ه الیرن به نظقات دک ا  بین

 را ب.ا  اش ر  ش.  است اکن هص   م ت ا ن.اش ه که در پژاه  پی 
ه  در پگج مبحث ه اهیم در اکن ن شتت  ر به بقرستتا تستت قو ا اشتت عه اکگ  نه ستتهس

پ ک  مر  ما، مبحتث دام بته نظقکت ت ستتت دمگت.ی ا هطققفقکگا،  پقداهتت  مبحتث اا  بته  
مقکن ع .ن مه در اکن زمیگه، مبحث چ  رم به ق اع. ا م قرات مقب ط به مبحث ست م به م م
ن مه ب زرستا  ای اشتت ر  داشتت ه ا در ن  کت در مبحث پگجم به ان ار م افقمستتلیح ت هستت ه
 پقداه ه ش.  است 

 شناسیمبحث اول: مفهوم

ای در اکن مبحث در دا تر  ر به ن ر ت.ات نه به پ ک  مر  ما اشت عه ا مستلیح ت هست ه
 ه اهیم پقداهت 

 گفتار اول: اشاعه

اشت عه در رابطه ب   5ه  به ان  ت ر، شتی ر ا تست قانی.  معگ  شت.  استت ن مهاشت عه در فقهگگ
 ببم به دس ی با ه یارادی به  ره تتک  ق  نا که است »فقاکگ.ی مع د  م ض ر ح ضق،

 ایهست ه ک ریپگ    ح لت ن عا در لاام ً ه شت ن.  دالتما دار ه ق  شت.  ک  از نادک 
 در احتلا نر ه ملییق کگ.  بگ بقاکن، استت ممرن ه رتا ا داهلا م نگ.  زکقا شتقاک مان  ب قا
 را ب ک. فگ اریه تدر ح ی ت اش ع 6پ ک   دک.   اات. را ق  نب ک. که اکن است ایهس ه اش عه

 
  12، چ1ج(  فقهگگ سین، م قا : ان   رات سین، 1394)  ان ری، حسن 5
  252،  74ای ا حلح، ن قکه راهبقد، و(  اش عه هس ه1394)  ف نما نژاد، احم. 6



 140-127ن مه ح   / حص / اکژ 69پژاه  / شم ر   دافصلگ مه دان   130
ستت زی  ا مرگ ل ژی ک  دالت ک  ک تت ر در دستت ی با به ستت هت، م لی.، انب شتتت ا  هیق 

 ای دانست افااره  ا مسلیح ت هس هتگگ

 ایگفتار دوم: تسلیحات هسته

شتت.  در ران. ا ه  از انقژی ره استتت که در ق ای  بمب امما ن م راکج مستتلیح ت هستت ه 

   شتت د استت ر د  ما  بقای ان .ام ا اکقان قی ایت.اهت هستت ه ، ک ایشتتر فت هستت ه تقک  
م رکخ علم فیاک  ا شتیما دارد ام  است ر د  از دان  به اه قار اکن ستهس، رک ته ن دنا در  

نستتبت داد    اداارد ملق ا کمق رابقت ااپگ  دستتت قم.  بقای ستت هت بمب امما بی تت ق به

بقای میقکب ک ربقد   ایت.اهت هس هک     ایشر فت هس ه ای،هس ه  در مسلیح ت    دتتتشما

کگگت.، نستتتل تت.کت.ی از بمتب انرجت ری  عمتل ما  تت.اهتت اکن مستتتلیحت ت کته بق بگیت      دارد 
ای به تیقی از مستلیح ت هست هب ق   ه ی شتر ف ا دارن. هست گ. ا ق.رما بستی ر بی ت ق از بمب

 تیقن. از تمله: اس ر د  ققار ماه ی اه ص حا که دارن. م رد دلیل اکژتا
 ه ی ش.ک. ت نا ا م لا  اکج د قسیب1
 ه ی ت ی بسی ر اسیآ  اکج د قل دتا2
 هم زد   م ازنه ا ب دنس ق.رت را در تگگ به3
   اس ر د  سقکآ در هق شقاکطا4
   مبع ت اکقان ق بق مأسیس ت ا بگ ه 5

ق  بت   از  م ا  میقکبا فقااا  اکن مستتتلیحت ت بته کت رتیقی  بت  ات د ممت م قت بلیتت ا 
 ای رابقا ب د  است  از تمله:ه ی تس قد مح.ادکت

 می لرت ت معه ب قی در به ک ر تیقی از ق    1
 ک  ن. که ه د به ک رتیقن.  نیا، نی زمگ. ق  است  اباار ا اس کلا را به ن ب دی ما  2
ال تتتعت ر ققار مگت نق درتیق در اکن م رد نیقاهت ی ه دی را محتت  بت  م تته بته تستتت قدتا  3

ست ز اق ر هست رات ا ه د زمیگه  در اکن م رد ب ک. ا ع   کقد که پی تقفت مرگ ل ژی  ده. ما
ه کا از نقکق تست قو دان  ست هت ا م لی. مستلیح ت شت.  استت  »فگ اری به شت.ت  قستیب

 ه ی انست نا ا ع امل ات م عا استت  اکن عگ حتق در ستطح فقدی، ستی ستا ام أثق از تاکگه
 تذارن. ات م عا بق م سعه فگ ارانه مأثیق ما

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%DA%A9%D8%A7%D9%81%D8%AA_%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA_%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%AA_%D8%A7%D9%88%D9%BE%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C%D9%85%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF_%D8%AA%D9%84%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%DA%A9%D8%A7%D9%81%D8%AA_%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA_%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
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مح دت ان هبا در ک راکا نظ ما استتت،  ای بقهتتتتتاکن مررق که مح دت ات م عا م .م

 7ای نیست  م ض ر م ز 

 ایدرباره اشاعه تسلیحات هستهمبحث دوم: نظریات 
ای اشت ر  ه اهیم در اکن مبحث به  کق دا نظقکه ست دمگ.ی ا هطققفقکگا مستلیح ت هست ه

 کقد 
 ایگفتار اول: سودمندی تسلیحات هسته

اکن نظقکه از ستت ی اال ا مطقس شتت.  اکن نظقکه بق ع امل ستت ه  ری م کی. بستتی ری دارد   
المللا ب ک. به ب  قکن اته، امگیت ملا ه ک  را مجم عه بیندهگ.  ک  »ااح.ه ی م تریل

ای  زکقا اکن شتت د م ق ب  دستت ی با به ستتهس هستت همأمین کگگ. ا اکن امق نیا مح ق نما
ب  اشت ر  به دست ی با هگ. ا   8ه ی ه با در م  بل دشتمگ   ب ل    هست گ.  ه  ب زدارن.تاستهس

اح ی ط بی ت ق نقفین در بقه رد ب  کر.ک ق شت.  ا امگیت را در   پ کست    به ستهس که ب عث
ای  م ا  ترت که تست قو ا اشت عه دست قستا به ستهس هست همگط ه اکج د کقد  استت، ما

 ثب ت بی  قی به مگط ه ه اه. داد 
 ایگفتار دوم: خطرآفرینی تسلیحات هسته

پقدازا  ست دمگ.ی  شتیصتا ب د که به اب.ار اکن نظقکه پقداهت  ای مع  . ب د نظقکه  ،ست ت  
ان.  ای مع  . ب د نظقکه ای بستتتی ر ه شتتتبیگ نه بقه رد کقد به مرثیق مستتتلیح ت هستتت ه

ست دمگ.ی بق شت ل د  بقه   پی ت یقی ع هکا مریه دارد  ا ق  ب.کن معگ  ب د که دا  دارای 
ق.م شتتت.  در تگگ مستتتلیح ما اح ی ط کقد  ا ات گ ب ا پی   مستتتلیح ت، هقدا در اکج د

 کگگ.، الا نظقکه ای در هطققفقکگا رک ه س زم نا دارد ما
قارن.  ای نه مگ   ثب ت به ارمل   نماه ی هس هبی  ق سهس  »س ت   ع ی.  دارد که مرثیق

داشتتتت مع  ت. ب د چ تتتمای  9بلرته ثبت ت ت ت نا م ت د را نیا بته میت نق  ه اهگت. افرگت.  
  رت ره  قن  نه که اال ا بی   کقد  را ب ک. بسیتا سگجی.  از درتیقی بین ک   تل تیقی ق ی 

 
  225،  42(  فگ اری ا امگیت، م قتم اسم عیل ب قی، و1384)  دی ه کت، میم ما 7
ه ی ک تت  رتمعا در ه ارمی نه بار ، پ ک   ن مه  (  امگیت ه ارمی نه ا تستت قو ستتهس1390)  پ ر، اف تتینقلا 8

  23دان     عهمه نب نب کا،    :ک رشگ سا ارش.، م قا 
  24هم  ،    9
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  مقکن نقکق اکج د، حرظ ا افااک  پ ک.اری ت  نااب .اکا ا ست د  مصت ر کقد  ست ت   مطم ن
بستی ر م کی.  NPT  ای دانست ه استت ا به هصت   به مع ه. داری از مستلیح ت هست هرا در  

 کقد  است  

 ایها در گستره سلاح هستهترین عهدنامهمبحث سوم: مهم

ای ه اهیم مقکن ع .ن مه در تست ق  ستهس هست هدر اکن مبحث در چ  ر تر  ر به بی   م م
 پقداهت 

 NPTگفتار اول: 

را امضت  ا مأکی. کگگ.  NPTه  ه استت م  مع ه.   از مم ما دالت  1968ست    ست زم   ملل در  
ای مصت کب شت.  ب د، در عمل در  که بقای مگآ تست قو ستهس هست ه NPTالا م أستر نه  

م تا کلا  ب  مقستیم ه   10کگگ.ت   ق  ب د ق.م تذاشتت مستیقی به تا قنچه که م.نظق م یه

ه کا بقای ستتقا  ق.رت ت    در  اکن مع ه.  م ستت  ستت زم   ملل امی.ی ب د ف ق. تقکات  
ای ا ازست ی دک ق، مط بق ه است س زم   ملل ب ک. م ازنه ا ب دنسا ت ت مستلیح ت هست ه

مع    در میاا  ا کیریت پ کبگ.ی ا پ ستی  کا م مم   ق.رممگ.ا  ا ست کق ک ت ره ی عضت   
ه  به ح   قنره مقتیح ت بهاته ا ن ع.ال ا قشتتر ر در میاا  مستت  لیت بقها دالت   شتت. ب

  م قکب ً ت  نا اکن مع ه.  ن شا از ااقعی ت  ام  »پی.است که عض کت  11مص.کق بسی ری رسی.
المللا ب د  که ت ها مقس از تگگ ا ک  حرظ حتتلح بق ع.الت ا بقابقی اعضتت ی  ت معه بین
 12المللا به عگ ا  قرم   ت معه ب قی س که افرگ.  است  ت معه بین

 NPTگفتار دوم: بررسی نقاط قوت و ضعف معاهده 

  ه اهیم پقداهت NPTدر اکن تر  ر به م بآ در ن  ط ق ت ا ضعف مع ه.  

 
الملل ستتهس ک تت  ر تمعا، م قتم: رنجبقا ، امیقحستتین، م قا : ان  تت رات  (  ح    بین1375)  تم تتی.مم  ز،  10

  دادتس ق
الملل، ن تقکه مح ی  ت ای در قلمقا ح    بین(  ب.کآ ب د  مع ه.  تست قو ستهس هست ه1374)   زاد ، ابقاهیمبیگ 11

ه  در قب   ا اتقای مع ه.  ع.م (   ن بقابقی دالت1373)  الله، ا همچگین فلسرا، ه.اکت12،  17ا   16ح  قا، و
  20،   19 ا 18ای، ن قکه مجله ح  قا، و تس قو سهس هس ه

اکقا ، الملل ب  م کی. بق یگا ست زی ای از مگظق ح    بینقمیا از انقژی هست ه(  است ر د  حتلح1394)  ب ب کا، مج با 12
  28،   92مجله ح  قا دادتس قی، و 
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 بند اول: نقاط قوت

فگ اری ای در م رد ک ت ره کا استت که به اکن  پی ت یقی از دست ی با به مستلیح ت هست ه
قرام  ا امگیت حتحگه   ه ،ه  به اکن ستهسان.  چقا که دست ی با رازافاا  دالتدستت نی ف ه

المللا را بت  میت نقات تت.ی رابقا ه اهت. کقد  از ن ت ط ق ت دک ق اکن معت هت. ، مطت بق بین
نلبت نته ا پی تتت یقی از قت ن   ققار داد  مرگ ل ژی اکن دان  در مستتتیق ایقاح حتتتلح

ه ی پی تتقف ه ت ت ان     م ا  الاام دالتهمچگین ما  ه ی ک تت ره ستتت ستت ساستت ر د 
قای تتقرات دزم بتتبیگا م  ر ا نیا پی تت اری مابتت. فگتته ی ف قای به دالتفگ اری هس ه

مع ه.  را  کق کقد     8ای از م اد ق ، بقاست س م د   مع ه.  ا مج.ک.نظق در پ ر   هستتتتتاحت
نمت کت.، اکن استتتت کته پس از م اف تت هقچگت. کته قنچته در اکن زمیگته در معت هت.  ماب ر ن  ما

ه ی عضت  مع ه.  ب  پی تگ  دات احتهحا ا م تریل کگرقانستا به ست م از دالتح.اقل ک 
ه ی عضت  مع ه.   ی ب ک. به مصت کب اکثقکت قراس کلیه دالتاکن مگظ ر، احتهح ت پی تگ  د

 13بقس. 
 بند دوم: نقاط ضعف 

کگ.، اکن استتت که مر د ق  به ن  ط ضتتعف م ما که در اکن مع ه.  ه دنم کا مااز تمله  
ای  ای بقای ک ت ره ی ییقهست هب شت. که م نآ دست قستا به مستلیح ت هست های مات نه
ای مم ی.اما  ه ی م ت د ا در دست قس ک ت ره ی هست هشت د  ح   قنره در م رد ستهسما

 ان.ک ی.  ن .  است 
ای مر د مع ه.  را ن ض کگگ.، ضتتم نت اتقاکا نر ه بع.ی اکگره اتق ک تت ره ی هستت ه

ای ن ض کگگ.، کگ.  ح   قنره اتق مر د را ستت کق ک تت ره ی ییق هستت هه  را م .ک. نماق 
م ستت  شتت رای امگیت ب  پگج عضتت  دائما ق  م قرات ستتی ا در ان ظ ر ک تت ر ه نا  

مطلب دک ق   ی به اضت س دار از انصت ل ا ع.الت استت ای ه اه. ب د، که چگین امقییقهست ه
قمیا دارن.، به دلیل  ای ییق حتتلحه ی هستت هاکگره بعضتتا از ک تت ره  ب  ات د اکگره فع لیت

  ر نظ رت ا سقک ا س زم   ملل ره  ب د  ا ازتان.، از نیقا ف اکگره به اکن ع .ن مه نپی س ه

 
ن مه  المللا، پ ک  ای ا اثق ق  بق نظ م بین(  مع ه.  مگآ اشتتت عه مستتتلیح ت هستتت ه1381)   میقهلیلا، محم.ت اد 13

  دان     م قا  :ک رشگ سا ارش.، م قا 



 140-127ن مه ح   / حص / اکژ 69پژاه  / شم ر   دافصلگ مه دان   134

پذکقن.، که را محت هیچ کگ قلا ققار ن.ارن. ا هیچ ب زدک.ی از مستتلیح ت ه د را نیا نمااکن
 ش ن.   اکن ک  ره  هطقی بقای نظم ت  نا محس ب ما

 NPTگفتار سوم: تعهدات برخاسته از معاهده 

 پقدازکم ش د مادر اکن تر  ر به ااک ای مع .اما که از پی س ن به اکن مع ه.  ح حل ما
 بند اول: تعهدات بازدارنده

دارد  که در  مع .اما استتت که ک تت ره ی عضتت  اکن ع .ن مه را از اق.ام ت ییقمج ز ب ز ما
 اکن ع .ن مه قم.  است  از تمله: 2ا 1م اد 
ای استت، م ع . ه ی هست ههق ک  از دا  نقل اکن پیم   که مج ا به ستهس 1  ی»م د 
ک  ست کق اداات انرج ری   ایه ی هست هااتذاری مست  یم ک  ییق مست  یم ستهسشت د که از  ما

ای(  به هق ان     تیقن. ه  ک  اداات انرج ری به دک قی )ای ا ک  کگ ق  بق اکن ستتهسهستت ه
ای را بته هیچ نح ی از انحت س در  هت ی هستتت تهستتتهسکت  از دا  فت قت.  ه دداری کگت. ا هیچ

ل تتل اکن قبیتتای ک  در محصیهتت ری هس تتای ک  س کق اداات انرجه ی هس هس ه ن سهس
  ه  کم  ک  م  کق ا ک  مقییب نگم ک. انرج ری ا ک  در کگ ق  بق ق   اداات  ک   ته هستتتتس

 م ا  عگصق مگآ ان     ن م ن  د که اکن را ما

از دا  نقل اکن پیمت   کته فت قت.  دارد: »اکن معت هت.  م قر ما  2  یمت د  هق کت  
ه ی  شت د از قب   مست  یم ک  ییقمست  یم ان     ستهسای استت م ع . ماه ی هست هستهس
ه  ک  اداات انرج ری  ای ک  کگ ق  بق اکن ستتهسستت کق اداات انرج ری هستت ه ای ک هستت ه
ه ی  از انح س سهسه دداری نم ک. ا به هیچ نح ی    ای(دهگ. از هق ان    )ای از دک قی  هس ه
ه ی  ای نست زد ا محصتیل نگم ک. ا بقای ست ه ن ستهسانرج ری هست ه  ای ک  ست کق ادااتهست ه
 ای در تس ج  ا ک  قب   کم  بق نی ک.  هس ه ای ک  س کق اداات انرج ریهس ه

 بند دوم: تعهدات تحدیدکننده
ه اه. م  ب  م.نظق شت د، از ک ت ره ی عضت  ماای از مع .ات که مح.ک.کگگ.  ن می.  ماپ ر 

ت هق     ای مح.اد ب شتگ. تیقی ه حتا از مستلیح ت هست هققار داد  ااضت ر ا اح الا به ب ق 
   تح ت ب ک. در ه.مت حلح ا قس کت ر ددلت دارد که اکن مسلیتاحلا اکن امق بق اکن م ض

اکن   7ا   4را فلستره اضتآ م اد  ب تقکت ب شت. ا مح.اد به قرام  ت معه ت  نا شت د  از اکن
 هص   به ک رتیقی، در ه.مت حلح از مع .ات مح.ک.کگگ.  ب ک. دانست مع ه.  در 
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شتتت نت. مبت دلته هقچته کلیته دا  نقل پیمت   م ع ت. مادارد: »چگین م قر ما  4  ی مت د
ت ک نه  مصتت رل حتتلحمق مج یاات ا م اد انهع ت علما ا مرگ ل ژک  را به مگظ ر  استتیآ

ب شتگ.  به عها ، ای مست یل نم کگ. ا حق م ت رکت در اکن مب ددت را دارا ماانقژی هست ه
ه ی  ست کق دا  ک  ست زم  هست گ. همچگین ب ک. انرقاداً ک  به امر      ه ی پیم   که ق درنقل
ت ک نه هصت حت ً در  ای بقای م  حت. حتلحم ستعه بی ت ق است ر د  از انقژی هست ه  المللا دربین

ای هستت گ.، ب  م ته دزم به ه ی هستت هف ق. ستتهسه ی دا  نقل پیم   که ستتقزمین
 اح ی ت ت مگ نق در ح   رش. ت   ، م قک  مس عا نم کگ.  

ه ی می لف دا  که به ک  از م اد اکن پیم   به حق تقا »هیچ  دارد:بی   ما  7ی  م د 
مقب نه ه د   ه یای در ستقزمینه ی هست همگظ ر حصت   انمیگ   از ف .ا  ک مل ستهس

 س زد   ای اارد نماای بگم کگ.، لطمهه ی مگط همب درت به انع  د پیم  
 14ایتهات هسشگفتار چهارم: عهدنامه منع کامل آزمای

  1996ای  ه  در اکن م رد، ع .ن مه مگآ ک مل قزم ک  ت هس همقکن ع .ن مها از پقاهمیتکر
ک ت ر در اکن ست    ب.ا    76هم   ست   بقای امضت ی ک ت ره  مر  س شت. ا استت که در  

اف   س ب.کن مع ه.  پی ستت  در عین   پی ست گ. که تم  ری استهما اکقا  نیا در هم   ست  
ای در ستقم ستق ت     قزم ک  هست ه  2000بی  از    1996م    1945ه ی  ح   در ف حتله ست  

تیقی از انج م شتت. که ن تت   از مم کهت فااکگ.  ا را به رشتت. ک تت ره  در استت ر د  ا ب ق 
قمیا  ال حتلحای داشتت  ح   قنره کم قکن م .ار اکن قزم ک ت ت بقای اه.قزم ک ت ت هست ه

  ع ت م ما را در تست ق تتتته ، م ضتاکن تقاک ت ت ستقاستقی در اشت عه اکگ  نه ستهس  ب د 
نلبت نته از مبگا بق اقت.امت ت تگتگهت  المللا ا بت.نت ما بقها دالتتمرت هیم امگیتت ا قرام  بین

 ه ی اس سا در اکن ب ر  است  تمله ش هصه

 ایمبحث چهارم: مقررات مربوط به تسلیحات هسته

ای ب شت.، الملل که در بقتیقن.  مگآ ممست  به مستلیح ت هست های از ح    بینم بآ در زمیگه
از م ضتت ع ت م ما استتت که هق ن ر ااکگ  به م تتقاعیت ک  ع.م ق  ب.ا  عگ کت ب.ا  

 ای بقاکن ب ارن. که اکن مگآ ا ن ا ازهته ی هس   به سهستن نیست  می لر   ممستممر

 
14 CTBT. 
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المللا مذک ر در  تیقی از زار ا ف  ر در ححگه بینه کا چ   ب ق م ا  از م قر م سل را ما
زکستت ا ح    ب تق احقاز کقد ام  در عین ح  ، ست زم   ملل، م قرات راتآ به محی مگ ت ر  

ز اکن دستت ه ا 15 ستتت قی بقها از اکن م ارد مذک ر را ن مقمب  ب  م ضتت ر دانستتدک ا  دادت
درازی به حق حی ت ن ر ای، مع.ی ا دستتتیقی از مستلیح ت هست همی لر   مع  .ن. ب  ب ق 

میث     6ه  از اکن حق نبیعا ا فطقی است که در م د   ن ک م تذاش ن انس  ب ق ا همچگین  
در م رد دلیل می لر   در م رد مگآ ممست  به  ب.ا  اشت ر  شت.  استت   16المللا حق م.نابین

ه  در  ستهس  تیقی از اکگ  نهکگ. که ب ق ای، دک ا  دادتست قی است .د  مامستلیح ت هست ه
زداکا ه اه. ب د که ب  قصتت. ه   ا عیگا ن ب دی ک  اضتتعی ا در حرم نستتل م قعیت ا

 17راد، که ب  اکن اس .د  دلیل می لر   رد ش. مادس ه ک  تمعی ا از مقدم به ک ر 
المللا دادتست قی م قرات ق بل اتقا در اکن م رد را به مگ ت ر ست زم   ملل ا دک ا  بین

ه ی اس سا هتتم ارد اس .د  ش. که م لردر اکن     ح    می حم ت مسلح نه مقمب  دانست
 .اد اتقد  ا اس عت نا تس ت ر، ض کع ت انستبسی  قیت   ق.رت اکقان تای چهتسهس هس   قه

کگ. که دک ا  دادتستت قی استت .د  ما  18زاکا ق  را به حتتقاحت بی   کقد ظقفیت قستتیب
 م  بل ق  م .ک.، به سهسمگ  ر س زم   ملل م ح. در بقابق مگآ م .ک.ات ا دف ر م قار در  

که بقاست س   را  دارد است ر د  از ستهحارا بی   مابه هصت حتا اشت ر  نرقد  استت  از اکن
م ا  م تقار ت  ا درستت به ک ر راد نمابقای دف ر از ه د ب شت. ا بقای ه.فا به  ه ع .ن مه

 19ا ق ن نا دانست 
ای در ق لب دف ر م قار را در شقاکطا مج ز ممست  به تست قو مستلیح ت هس ه  ،دک ا 

 قار، مس گ. به شقاک  ضقارت ا مگ سب ق تدان. که ب  م ته به ت هق  ا ژرف ی دف ر م ما

 
15 International Court of Justice, Legality of the Threat or Use of Nuclear Weapons, 
Advisory Opinion of 8 July 1997. 

ت  نا ح    ب تق   اعهمیه بق پ که ست زم   ملل م ح. ه یکرا از ع .ن مه المللا ح    م.نا ا ستی ستامیث   بین 16
ت شت.  دال  ادتقادزم  1355فقاردکن   3بقابق ب     1976م رس    23اکج د شت. ا در  1966دست مبق  16کن میث   در  ااستت  

استت ا به اکن از مصت کب تذران.     1354اردکب  تت   17را امضت  ا در   میث   اکن  1347فقاردکن    15اکقا  در م رکخ 
  استمقمیب به ق  اع ب ر ق ن نا بی ی.  ا ه د را به ق  م ع . س ه ه 

17 Ibid.32. 
18 Ibid.33. 
19 Ibid.39. 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%87_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A8%D8%B4%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86
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شت د که است ر د  از ک  ستهس احتل مگ ستب در م قعی ا اعم   ما  20عمل ا ااکگ  ب شت. 
ه  ا هست رات ح حتله در  که در چگین اضتعی ا اتق قستیب  ،نظ ما ب شت.مج ز ب  ک  قصت.  

المللا  تیقی از ق  بت  مگآ بینمق ب د، ب ق م یت س بت  م ت حتتت. نظت ما شتتت.کت.مق ا ستتتیتت
ستتهس به ک ر رف ه   ،را بقای م تتیص کقد  اکگره در اکن م رد ه  از اکن  21رابقاستتت 

احتل مگ ستب ددلت بق اکن   مج ز ب د  ک  هیق، ب ک. شتقاک  ا ااضت ر ا اح ا  ح کم را ستگجی. 
تیقد، ب ک. ق بل م  کسته م م ما که ک  دالت علیه دک قی ق ن ن ً به ک ر ما  دارد که ستهس ا

ای در فقضتیه دف ر  ه ی هست هب شت.  همیگط ر، اشت عه ستهس  ب  م.ار  دف عی ت نقل دک ق
م ع رل ا مگط ا ب  ح.ت ا حتهبت م تقار م رد ان ظ ر ب شت. ا مگ   ب ک. ق  حمله را شترل  

 م گ سبا پ سخ ده. 

 بازرسی نامهمبحث پنجم: انواع توافق

که در اکن م رد   ،  هست گ.  ه ی ب زرستا ا نظ رت ک  به ن ر تائا ا ک  به ن ر کلان مهم افق
 هقک  را م قکح ه اهیم کقد  

 گفتار اول: بازرسی جزئی

کگگ.  »به ای مگع . ماه  ب قژانس هست هبقها نظ رتم اف  ما استت که ک ت ره  بقای انج م 
 م ان. در ح رتات د دارد، هق دال ا ما INFCIRC/66قارداد که محت ن م تم تب اکن ق

  ستیست ماأمم کل در چ رچ ب ق  ب  قژانس ققارداد مگع . کگ. که به است گ د ق ، قژان  ف   از م
 ا ازتنم ک. ا لذا ب زرس د، ب زرسا ماتش  داانلب نه ه اه   ب زرسا از ق  ماتکه دالت عض

 22 ش د ای ک  دالت را ش مل نماسیس ت هس هأهمه م
س تتتتشت د  چقا که نظ رت قژاناکن م افق م نآ ت.ی در م  بل ع.م اشت عه محست ب نما

  ش دادرن یجه  ه م ماضع  رتتتتسیس ت ا مج یاات معقفا ش.  ک أحقف ً بق رای بقها م
همی ته هقاس از اکن امق ات د دارد که مج یاات     ب د  استت  ضتدلی ا  ک ت رعا ت نبه  ک 

 قمیا از مر   م رد ب زرسا به مر   ه رج از نظ رت مگ  ل ش د ای ییقحلحهس ه

 
20 Ibid.40. 
21 B. L. Brown The proportionality principle in the humanitarian law of, Cornell 
International Law Journal, 1976, at 134-155. 
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استتقائیل در اکن زمیگه در پی   اکن هم   راشتتا ب د که ک تت ره ی هگ.، پ کستت    ا 
انت. کته همین امق ستتتبتب عت.م  انت. ا ققاردادهت ی نظت رت تائا بت  قژانس مگع ت. کقد تقف ته

 سیس ت اکن دا  ه اه. ش. أبقرسا ححیح ا ک رس ز ب زرس   از م
 گفتار دوم: بازرسی کامل 

مم م م اد   کهکگ.  هم نط ر که از ن م اکن نظ رت پی.استت اکن م افق، ک ت ر عضت  را ملام ما
ستیست ت را محت اه ی ر ب زرست   ققار ده. م  ب  نظ رت قژانس از مستیق حتحیح مگحقل  أا م

استتت که اکن ستتگ. مج زی بقای   ایمعقل چگین ب زرستتا   INFCIRC/153ستتگ.    ن قدد 
ای ای بقای رکابیگا مم م مگ بآ ا امر ن ت هستت هه ی ت مآ ا ک مل قژانس هستت هب زرستتا

را ب زرستا ک مل ن می.  شت.  ت ک نه مگحقل ن ت د  از اکنم  از مستیق حتلح استت  ک ت ر عضت 
محت   ،ه ی قما ب شت.اکگ   ا ک  در ست  که کلیه اق.ام ت ا عملی ت عضت ، اعم از اکگره هم

ای را ن  ا  از اکن م افق ه رج دانستت  کگ ق  ا اارستا قژانس ققار تیقد ا هیچ م د  هست ه
ن مه م ظف استت مم م مم ی.ات دزم ا ضتقاری چگین نظ رما  را عضت  اکن ن ر م افقاز اکن

 را بقای ب زرس   قژانس فقاهم کگ. 
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 گیرینتیجه

دا نظقکه مطقس ب د که به   ،ایبی تا به اشت عه مستلیح ت هست هدر هصت   م تقاعیت
نظقک ت ست دمگ.ی ا هطققفقکگا شت قت دارن.  در نظقکه ست دمگ.ی، اال ا بی   داشتت که 

د کقدست ی با به مستلیح ت م ست  مم ما ک ت ره  ک  ثب ت ا امگیت هم  نا بقققار ه اه.  
چقا که دست قستا هم  نا     ان  رانه مل ا کقدنظقکه اال ا را ست د   ،ست ت    ،الا در عین ح  

را ای پی تتگ  د  ثب ت ت معه ت  نا را ب  هطقاما ت.ی م اته ه اه. کقد  از اکن  ،به اکن امق
ه ی مگآ دست ی با ا از تمله پی ست ن به مع ه.   بی تا به رژکممح.ک. دست قستا ا ق.رت

NPT کگ.  را م کی. ما 
ب ک. ن یجه تقفت که مم ما ک ت ره     ،الملل ق ئل به دف ر م تقار ب شتیماتق در ح    بین

ه نق امگیت ا قرام  ه د ا افقاد ح ضتق در ق  ک ت ر مج ز داشت ه ب شتگ. م  در شتقاک   ب ک. به
ای دس قسا داش ه ب شگ. ام  اکن مررق  به مسلیح ت هس ه  ،اهیم، ب  رع کت مگ سب ا ضقارت

 قشر را در مض د است  NPTب  م اد 
در راست  ی عملا   داشتت کهب  ممست  به اکن مع ه.  ا ح    ب تقداست  نه ب ک. ا ع    

کقد  ا است حر م مستیق حتلح در ت معه ت  نا ب  مع . به ع.م اشت عه ا همر ری به حت رت  
ه ی ت کا  ای از داکق  ستهسای ا ه رج کقد  مستلیح ت هست هت مآ ب  ب زرست   قژانس هست ه

ه ی مقب ط به ح ز  ب تقداست  نه مگ گ ه  ا م رکرا )ت ت بقققاری حتلح ا امگیت(ا م تقار  
 ه  مثبیت ه اه. ش. حل ش.  ا مم نعت از س هت ا م لی. اکگ  نه سهس
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 بررسی مسئولیت مدنی پزشکان و مراکز درمانی

 در جراحی از راه دور 

 *حسین بشری میری

 چکیده
ی خدم ت بهد کییا   رهم نا  تیک  ه ی  ه ئه ی نوی  ره ع صیهتله مدیسین  ی  زشکی ا  ر ه د ر ه ره د

زشکییی ا ره مقی    هی ی  هی ی متیلیا  ر مللیه موییی  هد  ر ه د ر هز  مورر  ر ه د ر هز  وهییک ی هب ر
 ه  م  رد به مهک تسی  ی حوو  بنل ه    ر مهک رتیی تیا به      لببوهز م  حا  ر ه د ر ه  ... ر هرصیب 

ی میتصص   م ه  ره ح ل گسی ر  تک. ره  ی  مو له م هنک م  حا  ر ه د ر ه ی  تله ت م ی   نحود
 رهقدگ     خدم ت گن ندگ    ی  ه ر موهر ب هتا ق  ه گ  ک. علل  ر      مسئولنک  ه ئه

ی موضیوعه  وهت ق نونا ره قو نن صی م یز به  تی  ر  نج   ه میهوم تله مدیسین    به  وه خ   تله  
 ی    موهر تب یف ق  ه نگ  یه  تیکز  لا  ره خصیو  مسیئولنک مدنا میومه زشکی      م   ش رهم نا 

ی توصن  ی نظ یهی  ی  ه ر ب  تومه به  یق ه  ت ت ً مسئولنک مدنا ره حوو   ی    ب  ز یه ه ئه رهقدد
 کور. تیی رد ما  1392 .م.م. 495ی   م رد  1339 .م.م. 12ز 11ز 1 تیو ه  تکز  ر  لن تا ره مو ر 

 .تله مدیسن ز م  حا  ر ه د ر هز زشکک ه د ر هز مسئولنک مدنا ره م  حا  ر ه د ر هواژگان کلیدی:  
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 مقدمه

کی   مدیدی  ر  عل ل زشکی ا ره تی وخ متیلف  تیک  ه نن ر به  تییی رد  ر    ره    1مدیسین تله
ی  م  ر ب  تومه به زنوی  ک ت قولویی    ق  هی نسیبک به گاکییه ره مهک زنویب ر  هد    م مبه

 کور.ه  ره نو ط متیلف  حس س ما نس  زشک ا   ت من  نن ره ی رهم نا ب  ب  ب  ی 

ی م د ه  منلاری  ه گ  ها  ر  ضی نوهر   قصید تیی  به   د  1960ب  ی   لن  ب ه ره تی ل  
موضوع  قی ل   زنگن ی  ضبنک تلامیا  ن   ره  ول مدت تی ک   م  خ کد  ه ره    زر کیقد

ی  ر ه  ی  مهم کد ت   ر   ی  ت قولویی زنو  یه عهدد  2 ی  ه تی  ت رم   ملا هو   ض ی  م ی  
 ی ب  ی من   قید    ی  مویدمیهأی رمی نا بیو نید تیییلامیک تنم  ضییی نوهر   ه  تی هتبی  ا    ر هد
منلاری ره  1998  لن  بنل هتییی   مج ری مه   ره تیی ل   3.ی زشکیی ا کیید هتو ی  ی  کیینود

به  م  ر  هلنک ق ب  تومها  تی ل گاکییه ت   15 ند ری کید   به م  ه  ی  ت قولویی  ر   قلاند ه د
ی  یه   ره  موهی مث   مورر  ر ه د ر هز موی  هد   تویتنص   ره ح ل ح ضی  م  حا  ر ه د ر ه  

هد    لنه  ر  خی  ع  ی  کیینود حل یک  ر بنل ه   ره مب خ خ  ی بور    4.کییوربه   ه گ  یه ما
 ه بق  به رلای    کی  ی  متیلف  م    رتیین با به موقب به  م  ن ت زشکی ا ب  یوی      هم 

ه     ویوهه  به مهک ی کیه   ق ن نقه  COVID-19  ره کی  ی   قونا   ز ندما  ی  س  5.نبور
ه ی  علامک  ه  حین ج به خدم ت رهم نا ر هند ب  م بج یا یق ه     ر مبیلا   ره بسیی  ن قلن  با

مب خ  بیلا به  ی  س ق  ه ندهقد  ی  ی  س نویوند       ر تی لم ه  ره  خور ب عث  نیو ل رنجن د
  زه     عل ل زشکی ا ه  ر کییه ب کیقد ی زشکی از م  قبک  به موقب  م    رتیی تیا به موی  هد

 گ رر.ض  هت  تیی رد  ر  ی  ه ر ره مه    م  ر بنش  ر زنش  حس س ما

 
 .زشک ا  ر ه د ر ه 1

2 NASA. 
 .ت  نجل  تله مدیسن   ی   ز با 3
 .115  (.1394) . ت قده  زک ییا    .زن  رز تل   تا 4
 .47  (.1389) .حسقا    .زوههحنلا    .  یلا 5



 
 

143 بو ی من ی.../ ب هتا مسئولنک مدنا زشک      م   ش  
زس لارم    ؛م  حا ب  م    نسی     به نوعا تل منک مسیل نا    م تب   تیک نج   ه  عل ل     ر

تی ری ق نونا لارم ی نوی  ره علم زشکی ا بسیی ضی  هی  تیک  ه ب  ی  تییی رد  ر  ی  کینود
خو د  ر  مه  نی ی   خو د مدناز    زصیوهت گن ر ت   گ  ره  ی  بحبوحه خسی هت   ری نا   هر کید

  ی  خس هت مب    نودد ب قا نل ند.
 یجی ر بسیییی  ق نونا ب  ی  م  ی خدم ت تلیه مدیسییین  نوش مهلا ره  م      ه مدی  ی  

زشکی ا    ی  م ی  منلاری ره  ی لک زقسینلو نن ی  ی لات میحدد  2011ی ی نویه  25ه ر ر هر. ره  
رهم نا بن  بنل ه   -ی خدم ت بهد کیا ی مهک  ه ئه ر ه د ر ه به عقو   یک ه ر تب ملا ح  ه

 ی    به هتییلنک ق نونا هتییندد   مو ه ت   مجوره ی لارم ب  ی  ی  ه ررهقدد  م  ش  ه ئه
ه ی  ه ی نوی  زشکی ا گ مره ه تیی ی کینود  ننش  گا ه  ی   ق نو   مویتص گ ریدد  تیک.  رهم نا

ب ر کیییه  ه ره مهک  م  ی  ی  ه ر لارم  تییک. به  وه مث ل ره بقد د   ق ب  تومها  ری بق یا
» ر هت بهد کک ملشم به   بن   کدد  تک:  1383ی ره هم توتیبه مصو ق نو  ب ن مه   88ی  م رد

 ه  ی  موضوع  ر ز  کدد  تک«    ند    ی  نایی   حا    تیو  ه نظ م م مب   لاع ت تلامک که
ی  لی  ننک زشکی ا  ه  ر کی  ی   بید یا ب  ی ی  ل ی  ننک تیلامک   ز  نددحنث  یج ر ز  ندد

تی    ه   لاع ت بنل ه ره  ضی ی تی یب  ره  خین ه زشکیک ب کیدز بدی عل ل م  حا  ر ه د ر ه ما
 6.گن رز موهر  هلنک  تکق  ه ما

به تصیوی  هتیند  ه ره   1392ی کیوه ی ع لا  ضی ی مج ری ره تی ل  هلچقن  مصیوبه
به   ب کید   صی   ًه ی ح  م ب  خدم ت تیلامک ره  ضی ی مج ری ما صیول   تین تیکخصیو   

 ر ملله م  حا  ر ه د ر ه  کی هد کیدد   ره مو م تب یف       زخدم ت تیلامک  ل ی  ننک  ر ه د ر ه
ی  ن مه  لتصیو  ره کی  ی     ن یا  ین ب  تومه به  هلنک تله مدیسین  علا  نه یی ً  نبورد  تیک.
 ب  1399 . . ره ت ل 138ره ه تی ی  ص   7 ا  ر ه د ر هیی خدم ت تلامک   زشک م  یا  ه ئه

 

 
 .54  (.1389) .حسقا   .زوههحنلا    .  یلا 6
 .زشک ار ه  7
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به مقظوه تهنه   8خدم ت تیلامیا   زشکی ا  ر ه د ر ه  گا هیی ملا تین تیکهد  توی ن   لنیه
 م    تی ری  ی  کینود ره  ویوه تصیوی  کید.هل هقگ مهک زن رده ی    تقظنم   تصیوی  تین تیک

 ه ب  ز      ی  کینود بحثا به من   نن مدد  تیکگرهقده ی  ه ئههلچق   ره خصیو  مسیئولنک
ه    م   ش ق نونا ره  ی  رمنقه  ر نظ ی ت  لا ره بحث مسیئولنک مدنا بنل هتیی    تومه به خلأ

 گ رر.رهم نا   مسئولنک مدنا زشک     تیی رد ما

 بیان مسئله
  قو  علم کیور   همی زشکی ا ره  ویوهه ی توتیبه ی  یه به  وه گسیی رد  م  یا ما ی  کینود

ه ی ق ب  تومها ر کییه  تیک     لن  م  حا  ر ه د ر ه ره تن م د زشکی ا ره  ی    هم زنوی  ک
 نلومی     7ی  ب    صییله  زتیینق ی حنو نا ره ر  بنل هتییی    م م خلنقا)هد(   ب  ه ی نلونه  1400

لارم   رهقدگ    ی  ه رمسیئولنک  ه ئه  یق نونا ره رمنقه  لا  ب  تومه به خلأ  ز نج م کیدد  تیک
 گا ه ق  ه گن ر   ره موهر مسیئولنک مدنا زشکیک مب لو   ه  ی  موضیوع موهر تومه ق نو  تیک 

 وه    هلن   ب  ی م  حا  ر ه د ر هبنلی ه    ی ققیددک  ر ه د ر ه   م   ش رهمی نا زیای رکیییزش
گا هی صیوهت گن ر.  م  ق نو ز  م هنک  ی  مسیئولنک   مسیئول مب    خسی هت ره  ی  نوع  عل ل

ره    1392  ق نو  مج ر ت  تییلاما    1339ره ح ل ح ضیی   ر مو ری ره ق نو  مسییئولنک مدنا  
 گ رر.خصو  مسئولنک مدنا  تیی رد ما

 تحقیقهای سوالات و فرضیه
 تو لات م  خ کدد ره  ی  تحون  عب هتقد  ر:

مسیئولنک مدنا زشکی    مب لو ح ضی  ره م  ش   زشکیک ه د ر ه   م   ش رهم نا  ر ره نوعا    .1
  تک؟   مبق ی  ی  مسئولنک رنسک؟

 ی  نسک؟ه ی  ر ه د ر ه ب  عهددمسئولنک مب    خس هت ره م  حا .2
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145 بو ی من ی.../ زشک      م   شب هتا مسئولنک مدنا   

تو    گ  ه  ماه    زشکی   ز  ی  بنلهی مسیئولنک مدنا بنل هتیی  ره صیوهت  نبو ر ق  هر ر بنله.  3
مب        ی   علد مسیئول ر نسیک؟   به عب هت ریگ ره ب  ب  تل م خسی ه ت   هرد  عم  ر علد   ین 

 گ  خو هد بور؟ی بنله یقگونه خس ه ت ب  عهدد
 ه ی ری  به  ثب ت خو هد هتند:ب تومه به تو لات  و    ضنه

ی توصین   تیک   مسیئولنک مدنا م   ش رهم نا  ر مبق ی مسیئولنک مدنا م   ش رهم ناز نظ یه.  1
 صی  ب  مسیئولنک   هم  ر نوع ین ق  هر ری  تیکز  م  نه یی ً لح ظ م هنکز هم  ر نوع ق  هر ری  

  زشکیک ه د ر ه    رهم نا  ره م  ش  ح ضی   ق  هر ری  تیک. مبق ی مسیئولنک مدنا زشکیک مب لو
تو ند ق  هر ری ی  توصیین   تییک   مسییئولنک مدنا زشکییک مب لو  ر لح ظ م هنک ما  ینظ یه

کیور   م هنک مسیئولنک مدنا زشکیک  ر نوع ق  هر ری ر نسییه ما  ق  هر ری ب کید  ه  صیولاًین 
 ه د ر ه  ر نوع مسئولنک قه ی  تک.

ی مسییونم نو  تبهد ت بنل هتیی   ب کید مسیئولنک مب      مدد ره نینجه گ  خسی هت به ب ه  .2
ی   ب ل زشکی     ی ی بنل هتیی    تیک.  م   گ  مسیئولنک بنل هتیی   ره نینجهخسی ت ب  عهدد

ی بنل هتیی   ی  ی بنل هتیی   ب  زشکیک ب هتیا کیور   مسیئولنک ب  عهددب ید ه ب ه   ب کید
گن ر. ره خصیو  زشکیک ه د ر ه هم ب ید گیک  ه  ی ره صیوهتا مسیئولنک به زشکیک ق  ه ما

 مب    خس هت ر هر  ه بیو   توصن     ه  ث بک   ر.
دی   هرد ره  ییییه    زشکی    صی   ً خسی ه ت ین علی مسیئولنک مدنا بنل هتیی  . ق  هر ر بنله3
 ب کد.مب    خس هت    ما   میبهد بهیگور   بنلهیکه ه  ک م  مایورد رهم     مب لجیح

 ی تحقیقپیشینه
 به نی یو ری  رتک ی  یقد: 10 ی تحک عقو   م  لبه ی تله مدیسن ره مو له 9ت عا   ثویا

  زشکی      ی  م   ش رهم نا هسییقد. رم نا  ه بنل ه مسییونل ً  ز ققدگ   خدم ت تله مدیسین  ه ئه
 ی ر ه م نب  ر  نبو ر گن ر  ی    صله قد    ر ه د ر ه تحک رهم   ق  ه ماه مایک م  مبیبه زشک
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بن          مور ق  هر ر  زی  نلای  بدهدبه  وه مث ل  گ  زشکیی ا مویی  هد  .ق  هر ر رهم   ننسییک
میصیوه  تیک   ه گونه خسی هت ن کیا  ر  تین   حیل لا ب  مبق ی مسیئولنک ق  هر ری     بنل ه
 گ  بنل هی ب  ی م  حا  ر   رقن  مسیئولنک قه ی مسییقد به خ     توصین  ق ب  م  لبه  تیک.هم

تو   بنل هتیی   ه  مسییونم   ین مسییونم  ما  ره  ی  صیوهتز  ه د ر ه به بنل هتیی   م  مبه  قد
بسییگا ر هر   ین مسییونم       رهم نا  تجهنش ت م  ش  مسیئول کیق خک  ه مسییونم    به عنو 

 کور.به خ  ی ز تق    زشکک مب لو   زشکک  ر ه د ر ه م بوط ما
  ی تحک عقو   عقو   زشک ا  ر ه د ر ه به نی یو ری  رتک ی  یقد:ره مو له 11هتیگ ه   ب ب یا

ره خصیو  مسیئولنک زشکیک  ر ه د ر ه  عم  ر   زب  تومه به عدم تب یف ق نونا زشکی ا  ر ه د ر ه
 ه  گ    زهل   مب حث مسیئولنک زشکیک م  خ  تیک  ه ب  مبق ی توصین   تیکز   نی ی  مدنا  

هم ر ه ی    ززشکی ا با  حین  ا   با مب لاتا  قد   موم  تیل  حن ت    تین  مسیلا بویور
ره زا    هسیینم  ه  ب     ضیی ح مو له  ره مسیئولنک  نی ی   هم ر ه ی مسیئولنک مدنا  تیک.

 ب  تی خی ه ری  موضیوع     ی    ل ی  نن ا  ب   تییی رد  ر مق بب  ی بت نه  تحلنلا  -ه ر توصینیا
 ه  ب هتا  قنم:

 .مب  ا تله مدیسن  :  ل گیی ه
مبق    م هنک مسیئولنک مدنا زشکیک مب لوز زشکیک ه د ر ه   م   ش رهم نا ره  عل ل    :ر م  گیی ه

 .م  حا  ر ه د ر ه
  ث ه مسئولنک مدنا ره م  حا  ر ه د ر ه. :گیی ه توم

 12معرفی تله مدیسین :اول گفتار

ه ی  ر م  حا  ی ح ضی  حول مب حث حووقا   مسیئولنک مدنا رهبه رلن   یق ه محوهیک مو له
 کور:مدیسن    مش ی ی     ه ئه ماتوضنح متیص ی  ر میهوم تله بق ب  ی  ص   ً ؛ه د ر ه  تک

 مفهوم شناسی و انواع .بند اول
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147 بو ی من ی.../ ب هتا مسئولنک مدنا زشک      م   ش  
به  telosی یون نا  ب  هیویه Tele للیظا زشکی ا  ر ه د ر ه  ر لتک  ی تحکمدیسین  ب  ت ملهتله

به مبق ی »مب لجه     mederiی لاتن   ب  هیویه Medicineمبق ی »مسی  کز   صیلهز ر ه«   لتک 
مدیسن   تله  ز13 للللا  هتب   ت ر هب ری بن  ب  تب ییا  ر  تح ریه  رهم  « تو ن  کدد  تک.   

کیور  ه  ی  عل   به عل  م  قبیا زشکیک ب   تییی رد  ر  هتب   ت صیوتا   تصیوی ی گییه ما
هلچقن   ب  تب ییا ریگ   ه   14ر.کیوم  قبیا کی م  موی  هدز تویتنصز مب لجه   نگهد هی ما

ی نوی  زشکیی ا عب هت  تییک  ر: مدیسیین   ه ئه ر رد  ی  کیینودتیی رم   بهد کییک مه نا  ر تله
  -ه ی بهد کییا کی م  تویتنصز موی  هدز مب لجه    مورر ب   تییی رد  ر مح  ه ت صیوتا م  قبک

 15.ه تصوی ی    هتب ط ر رد
 کوند:گ  د توسنم ما  3مدیسن  به ه ی تله نو ع ت  یس

ی زشکی ا  ر   ی  تلی   ت ی  نوع    موی  هد ه تی رد  16ه ی صیوتا  لاع ت   تی  یس  .1
 . تک

ه ی  ت   عل   ه ی تصوی ی  ه مصد   ب هر    ب گش هی  یدئو  قی  نس  لاع ت   ت  یس  .2
 .ب کدما
ی   لاع ت بنل ه   ره بسییی ی  یل   ر  ی:  هتیی ل   یخن ده ی ر رد  لاع ت   تیی  یس  .3

 م نقد  هت ل   لاع ت م بوط به   هریوگ   ا. 17ه ی   مپنوت ی ره م   ش رهم نا  ی  تنسیم
 کوند:گ  د  لا توسنم ما  4ه ی    ره ی مبحث تله مدیسن    هب رب  تومه به توتبه

 مو  هد  ر ه د ر ه. 1
  مورر  ر ه د ر ه. 2
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ی  ریدگ   ره مو هری  ه به رلن  کی  ی  بنل ه ی    صیله ه ی زشکی ا    لک به  تین  وهیک  .3
 درم نا  م    رتی تا ت یب  مور ند کیه ب ک

 18.م  حا  ر ه د ر ه. 4
 جراحی از راه دور یا تله سرجری

زشکیییک ه د ر ه یی   ر  ق  ه ر هنید  ره  ی  ه ر م  خ   بنلی ه ره ر  م ی   مید گی نیه   ر ه  ر هم 
ه ی م  حا هب تنک عل    قی  نس ب   ت   عل  ره  هتب ط  تیک ی   ر   ی  تینسییم    ی   یدئو

ه ی   ه ره موهر  خن  م  خ ره م    مجش یا  ر بنل ه ب   لک  قسییول  زرهدم  حا ه   نج م ما
ه ی  ت   ی  تص ل  یقی نک به هب ت تینلهرهقدد به ه ی   م   ققدد    بش هم  حا   زد ل  قی ل

ه ی م  خ ره  ت   عل   ر   ی  حسییگ ه ی تببنه رهد   ره   قب هب تعل ز   م   م  حا ما
کیدد ره  نه  ح  ک رتیک م  خ ه  تولند   رد ب   ی  م  ننسیم  ه حیا ق بلنک  نلی  ل رر رتیک 

 ققد   تصییوی ی   ضییح  ر علل  ر  ه  بصییوهت رقن  به بد  بنل ه مقیو  ما   م  خ ه  ر هند  
هی ی بسییینی ه ب  ی  نجی م علی   گیا هنید.ی می ننیوه موی بی  م  خ بیه نلی یش ماخور ه  ره صییییحیه

کیور  ی مصیقوعا   ره مون تیا بشهگی   ر  ند م موهر نظ   نج م مات ز م  حا ب  ه ی نلونهرقن 
 19.کور  ح   ت ب  ه ی بد   نس   زن رد ما

ر    ه   هغ  ر   ؛ب لایا نن ر هسیک  ه ی نسیبی ً م  ی  ی  کینود  ر  عل ل زشکی ا هشیقهب  ی  
ه ی م  خ ی  یقی نک قوی   ز ید ه نن رمقد ت قولویی زنوییی  یه   هب تبحث  مور یک کیییب ه

ی زشکی ا ره  ویوهه ی ره ح ل توتیبه ی  ی  کینوده   ر مو نب توتیبهنن رهسییقد  ه  ی  زنش
مدیسین   مور ر هر:   لن  موهر  یق ه بنل ه     لنق    ر  موی   علدد ره  ی  ه ر تله   تیک.

ب ید ره  ی  موهر     لارم به  ی  ه ر ه  ند هند  ه  ی  موضیوع ح صی  ن  گ ها  ر  ی  ه ر  تیک
  ه توت یس بنلی  مو   ریگ  بحث عدم لل   مورر مق ت      لاع ت لارم به  ن   ر رد کور
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149 بو ی من ی.../ مسئولنک مدنا زشک      م   شب هتا   
ره ب خا   لبیه  خن  ً  20.ه  ر هر تک  ه بسیگا به  نینک هب ت  ای  م  حییک ره م ی   علییزشک
ی یک یوی ی زلنل ی  نب    زای   ر مقس تینلن و   ه ی زنوی  یهز  ی  موضیوع ب  تببنههب ت

 ره قسلک حسگ ه  ت  حدی م تیب کدد  تک.
 مدیسینمزایای تله -دومبند 

 تبد ری  ر مح ت  ق ب  تومه تله مدیسن  عب هتقد  ر:
ه ی زشکی ا نوی    ت ی  ی  یهه ی زشکی ا    تییی رد  ر ت رد  ش یش رتیی تیا به م  قبک  .1

 تج بن ت زشک    ح ی  رنن  ره مق    که ی   ه تی یاز
  لتصو  ره ک  ی  ز ندما    ن زملوگن ی  ر م  مب ت میبدر علا .2
 ص  ه مویا ره  قک   هشیقهز .3
   هش خ  ه ی زشک از .4
 21میند   یدد ق  هگ  ی  ره بحث  مورر ر نوجوی       ره زشک ا .5

ماهیت مسئولیت مدنی پزشک معالج، پزشک راه دور و مراکز درمانی   مبنا و :گفتار دوم

 اعمال جراحی از راه دوردر 

ه ی  ر ب تومه به بحث  بید یا ره خصیو  مسیئولنک زشکیک   تنم      م   ش رهم نا ره م  حا
 ر مو ر م تب  ق نو  مسیئولنک مدنا   ق نو  مج ر ت  تیلاما  ه ره ب   مسیئولنک  ی    زه د ر ه

 گ رر.  تیی رد ما ز کت   حونوا   حووقا م  خ کدد  تک
 مبنا و ماهیت مسئولیت مدنی مراکز درمانی در جراحی از راه دور .بند اول

بهی   تیک بن  مسیئولنیا  ه  ازرهم نه    م   ش  ره ه ب ه ب  مبق ی مسیئولنک مدنا بنل هتیی  
ی   ب ل زشک    خور  ی نوص  تی ی    تجهنش ت   مسئولنیا  ه به   ت هبنل هتیی   به   تی ه

 :ویمق ئ  به تی نک کز ر هر
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  زگن ر ی بنل هتیی   ق  ه مای نوص تجهنش ت ب  عهددره خصیو  مسیئولنیا  ه به   تی ه  . لف
کییور      نسییه هم ره حوو   م ی   مسییئولنک  ر نوع مح    بد   توصیین  ره نظ  گ  یه ما

  ی مو به ه  زنش گ  یه  تک.ه یه
ره    تی بو ً  زی   ب ل   ره رهم نا   زشکی     یره خصیو  مسیئولنک بنل هتیی   به   تی ه.   

ه   به م  ه یا  مور ند کیییییحوو  ت ی   ووهه  ب   ت س تئوهی مصوننک خن خو ه نه مسئولنی
خور ه  نوعا    بنل هتی   ره موهر خ  ی زشک    کییه مسئولنییو     نسییره  خ ی  تحولات حو

نص صی یح    م  ره حوو   ی     ر  نج   ه   22. ندق  هر ری ن کیا  ر  ب  ین  ر نسییه  مسیئولنک
تی نک ق ب  تومها  مور ند هر   ره مو هری  ه ق  هر ری بن  بنل ه   بنل هتیی    مومور نب کید 

ی توصین   تیک   به  وه مث ل  ر مصی ری    .م.م. نظ یه  1  یمبق ی مسیئولنک ب   تی س م رد
رها  تییک  ه ن    ب  توصیین  ره  نیت   زشکیی      توصیین  م   ش رهم ناز توصیین  ره تیی رم  

مسیئولنک مدنا مسییونم  یه ه  کی هد به  نظ ی 23تینسی ت مق تی   تیکأ  ه مد   ت ز تیق     ا  
ره خصییو  م هنک مسییئولنک مدنا ب ید ب هتییا کییور  ه بن  بنل ه     ره حوو   م ی   ر هر.

ق  هر ری  مور ر هر یی  خن . ق  هر ری  یه مبلولا بن  بنلی ه   بنلی هتییییی   مقبوید   زبنلی هتییییی  
گن ر  ه به    ق  هر ر رهم    ی  ه ری بنل ه به بنل هتییی   کیی   ما ر   ی  م  مبهز  گ ررما

 ی    24.ره   قصیید تج هت  مور ند هر  ه   تییک   نسیی نا  ق  هر ر رهم   یک نوع ق  هر ر  گویقد.
مبوخ    ر م ن  بنل ه م یش    ر م ن  زشکک     دیزییاز عهیی ز هض ییی  هر ر  ر عوور ن مبنییق

 .م.    975ی   .م. ره صیوهتا  ه ب   تی س م رد  10  ی  م  ب  م رد  25.م   ش رهم نا لارم  تیک
بنل هتیی    بق ب  ی   گ  بن  بنل ه      مت لف نظم علوما    خلا  حسیقه نب کید ن  ا   مبیب   تیک.

     ر نوعی  هر ریز مسئولنک بنل هتییره صوهت نو  ت  لنف ق  زه ب کدی  هر ر  مور ر کیی ی  ق
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151 بو ی من ی.../ ب هتا مسئولنک مدنا زشک      م   ش  
 م   گ   ی  ق  هر ر به نظ  ب خا مومور نب کیدز مسیئولنک ن کیا  ر  ب  ی  ت    ق  هر ری  تیک.

تو   به نوص  قا ب کییدز  ه ما ی  مسییئولنک تتلف  ر ت  لنف ق نونا ما ب   تییک   مبق ی  
  ب یسییا ق ئ  به قو عد   26...  کی هد ر کیک  تی ی  بنل هتیی     خورر هی  ر مب لج ت   هی نسیا  

ب ید م  ب    زعلوما مسییئولنک قه ی ی  ق نونا بور   ره مو هری  ه خسیی هتا به بنل ه   هر  ید
ب  تومه به  ود   نص ق نونا   27.م  ش رهم نا ه  به  ثب ت هتیی نند  توصیین   1339 .م.م.  1ی  م رد

ه  ب  مسییئولنک ق  هر ری  ره  ی  موهر ره  نظ م حووقا  ی   ز  صیی  ره مسییئولنک بنل هتییی  
 28. تک

ره موهر تله تی م ی ی  م  حا  ر ه د ر ه ب  تومه به توضینح ت  و  مبق ی مسیئولنک مدناز  
توصین   تیک   ره خصیو  م هنک مسیئولنک مدنا ننشز ب  تومه به  یق ه ب  ی  نج م هل   مبق ی  

 قید   بیه م  ش رهمی نا هموع   ق  هر ر رهمی   مقبوید ما   ی   علی ل مبلولا بنلی هز مسییییونلی ً
 29. لا  مسیئولنک  ر نوع مسیئولنک ق  هر ری  تیک  زز ر رری ق  هر ر ه  هم به م  ش ما لشحلهح 

ی بنل ه ره  ول    یقد رهم    تیک   مو هری  می ر ق  هر ر رهم   ن    به م  قبک   مب لجه لبیه  
 یقی نیا  ه ره ه ر تله   تیی خک  هتب  ا  م نقد نوص  تیی ی    تجهنش ت بنل هتییی نا   ری 

 ت  یه به علومیب  توم  عللاً  زا  تکیوم زشک یت م ی  حیل ل هخد ر    بنوی   ر خ  ه ی م ت
ی مسیئولنک  تو   ره رم ده  ما   کیور  ن کیا  ر ق  هر ر لح ظ نلا  ی مسیئولنکق نونا ره حن ه

 قه ی بنل هتی   مقظوه نلور.
مبنا و ماهیت مسئئولیت مدنی پزشئک معالج و پزشئک راه دور در جراحی از راه  .بند دوم

 دور

زشکیک  ر نوع تبهد به  تینله ر نسییه   تبهد ز ر لح ظ ت هیتا  ب  مبق ی تیقیا ره حوو     نسیه
 کیمبق ی مسئولن  زه ب کدید ت به  تنلیک  ر نوع تبهید ت زشکید   بدیها بور  ه  گ  تبهیکام
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زشکیک ب ید م  قبک     زی توصین   تیک   به رلن   یق ه تبهد  ر نوع به  تینله بورزشکیک نظ یه
 لبییه هقگی ما  یه مبی لجیه   ؛ب رما  هی ی رهمی نا میبی ه  ه  بیه  ی همو  بیک    حینی ط لارم   ه ه ی ه

ی    نسیه ق ئ  به تبهد به نینجه بور ر    ه مبیود  ه یه  زگ  کی تجهنش ت صیوهت مابه   تی ه
  30.ب یسییک  قد م ت لارم مهک ملوگن ی  ر خ   ت  ی  تجهنش ت ه  به   ه بب ر بورز زشکییک ما

به تبهد به نینجه گ  یش زند    ر  ه زن  ی    زره م ی ن ت تحول حوو     نسیییه تبهد زشکیییک
 هوه   ب  ر زند    ر   به نوعا    1370 .م.     319ی  حوو   ی     ر    نسه ره  ی  رمنقه ره م رد

 31.تبهد به نینجه ه   تیقب ط   ر زکد  ر  ی  م ردما
ره   ز»ه گی د  بنبا گ ریه حی ی    میتصیییص بی کییید  :ر کیییک  یهی مشبوه مو ه مامی رد
 قد ه رقد ب   ی  م ی  ی   لا  رهد ی  رتییوه    ه  صی ره ما نج م ما  ه یا  ه کیتصی ًمب لجه

ضی م   تیک«   بق  به تیسین  ریگ ی    ز   ب کید ب عث تلف م   ی  نوص عضیو ی  خسی هت م لا کیور
ی مسییئولنک  بن  ره حوو   تو   مسییئولنک بد   توصیین  ه   ه م  ب  ب  ق عدد ر  ی  م رد ما

کید مبق ی مسیئولنک زشکیک ه  تبهد    به نوعا  ر  ی  م رد ما  32به  ثب ت هتی ندز   تیلاما بور
ره    نسییه مبق ی مسییئولنک زشکییک تبهد به   ر    ه  ثب ت توصیین  کیی ط نبور.  ؛ یلقا  ق  ه ر ر

   قد  ه یی خور علهیییا ره ح  ییید  تک  ه به نوعیکور   ه  زشک ا میبه یلقا ر نسیه ما
یبقا نو  تبهد   رد   بد     زبنل ه نگ رر   ره صوهت ب  ر خس هت  هت بهیییی ه ر خسث  یب ع

 33. ثب ت توصن  ره مو ب  بنل ه مسئول  تک
 ر  نج   ه  گ  مسیییئولنک مدنا زشکیییک ه   ر نوع مح    بد   توصییین  ره نظ  بگن یمز 
زشکییی ی     م  ح  ز ریگ  تلی ی    م  ئیا ب  ی  علی ل م  حا رقن  ند هند    ی  موضیییوع به 

 بق ب  ی  ز 34ا ت رگ ه ننسکیور   ب  مصلحک  میل عیکی خور م نب زنو  ک علم زشک ا مانوبه
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 قد: »ه گ د  مو ه ما  1392 .م.     495  یگا ه ره  ی  خصییو ز م ردی ق نو  ب   خ ی   ه رد

ضی م  ریه  تیک مگ    زی بدنا گ رررهد موم  تلف ی  صیدمهمب لج تا  ه  نج م مازشکیک ره  
 ن ه عل     م  ب  مو ه ت زشکیی ا ی  مو ری   قا ب کیید ی   یق ه قب   ر مب لجه ب  ئک گ  یه 
ب کید   م ت   توصین ی هم نویور   رق نچه  خا ب  ئک  ر م ی  به رلن  ن ب لا ی  مجقو  بور   

ب  ئک  ر  لا    ز ررمبیب  نب کید   ی  تحصین  ب  ئک  ر    به رلن  با هوکیا   م نقد    مل   نگ
ی توصین  ب رگوییه  زسز ره  ی  م رد مبق ی مسیئولنک مدنا به نظ یه  کیور«.تحصین  ما  زم ی 

 ثب ت توصین  لارم ننسیک لن      زنظ  گ  یه کیدد   ب  ی مسیئولنک زشکیک تیک     خ توصین  ره
تو ند ب   تییق ر به هع یک نظ م ت عللا   مو ه ت زشکی از عدم توصین  خور ه   ثب ت  زشکیک ما

 نه تبهد به نینجه. ز قد   ب  تومه به  ی  م رد تبهد زشکک  ر نوع تبهد به  تنله خو هد بور
لارم به ی    تیک  ه  خا ب  ئک زشکیک  ر بنل ه ی   لا    موم  مب  نک  ی  ر مسئولنک ره 

 قد به  ی  مقظوه  ه  گ  ب  ئک  ر ب ه  ثب ت ه  م بج  ما  گ رر   صی   ًصیوهت  ثب ت توصین  نلا
گن ر   ره صیوهت عدم  خا ریدد ق  ه مای ری  ضیل    خا کیدد ب کیدز ب ه  ثب ت توصین  ب  عهدد

 35.ب ه  ثب ت عدم توصن  ب  ر ر زشکک  تک زب  ئک
خصیو  م هنک مسیئولنک مدنا بدیها  تیک  ه ره مسیئولنک ق  هر ریز ق  هر ری بن  ره   

 ی عدد   مور ر هر  م  ره مسیییئولنک قه ی رقن  ق  هر ری  مور ند هر.)بنل ه ب  زشکیییک(       ن 
مبق ی      کورر نقد  ه به    ق  هر ر رهم   ی   با گییه مامسئولنک زشکک ه   ر نوع ق  هر ر ما

بقد قب  ره خصیو  مسیئولنک ق  هر ری بنل هتیی     م   ش      موی به    رنشی  تیک  ه ره
  ره  زورییک  هر ری  یج ر ماییمسئولنک ق   ً  هر ر  بنبیییره صوهت تتلف  ر  ی  ق   رهم نا گاکک  

ر نقد م نقد بنل ه     هی نسیا   ق  هر ری مامو ب  ب خا مسیئولنک زشکیک ه   ر نوع مسیئولنک ین 
کیوند    م     خا هضی یک   ب  ئک ره  ی  کی  ی   ر  ه به بنل هتیی     هرد ما  یا یل ره ح لک  

خورکی    مور ند هر   بق  به عدم  مور ق  هر رز مسیئولنک قه ی  تیک   مسیئولنک زشکیک ب  
  ی  ر هت    توصن  میصوه  تک  ه عدم هع یک مو ری   قا   عللا   نظ م ت زشک ا   ح  ه
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 ی  نظ  م  خ  تیک  ه  ز لبیه ره موهر بنل ه     هی نسیا ره حوو     نسیه 36.مصی ری      تیک
گن ر به  ی  نحو  ه کیتصیا  ه بنل ه  ی ق  هر ری کی   مابن  بنل ه   زشکیک به نوعا ه ب ه
ی م ل ین  بن  بنل ه   زشکک ق  هر ری  تحک عقو    ر هد  ز  هره  ره ح لک  یل  به بنل هتی   ما

 37.ه  مقبود نلورد  تک
ی ره تله تی م ی هم مبق ی مسیئولنک مدنا زشکیک ب تومه به  کی ه ت ره می    م  ب  م رد

ب کد. ره  تبهد به  تنله ما  د زشکک  ر نوعیییی ه تبه  ر  ؛ مبق ی توصن   تک  1392   .م. .  495
مسیئولنک ب  ه  ب  تی رد مو مه ننسیینم   ب حسی   یق ه زشکیک ه د ر ه تقه  خصیو  م هنک  

 قی  نس ب عهدد ر کییه   مب لو بنل ه ب کید ی   ی  زشکیک تی ز تییا تنم م  حا ه   ر   ی   یدئو
 ب کدز ک  ی  میی  ت  تک.

 گ  رخ لک زشکیک  ر ه د ر ه  ه خ هج  ر م  ش رهم نا    زره م  حا  ر ه د ر ه ی  تله تی م ی
ی خورر به   ت ه  زیبقا  ق  ه ر هر به حدی ب کد  ه صد  عقو   زشکک مب لو ب     ن ه   نب کد

تو   گیک  ه مسئولنک زشکک ره  ی  ب ر ه ی هب تنک عل  م  حا  ر ه د ر ه ه   نج م رهدز ما
ه د ر ه   بنل ه   ر  ی بن  زشکیک   گ  ه ب ه  زبق ب  ی  ؛موهر هل نقد مسیئولنک زشکیک مب لو  تیک

ق ئ  کیویم ب ید ب  ی  ی    ییا تب یف کیور   مسیئول ضی ه   ری   ن کیا  ر توصین  ت خورر  
ق  هر ری  تت ی کور  ه ب  زس ب  ی تصوه  ی  ه ب ه ب یسیا مبق یا  عم  ر ق  هر ری ی  ین   زب کد

 قد   ب   م  ن ت    م  ش موهر  تومه به  یق ه ره تله تیی م ی بنل ه به م  ش رهم نا م  مبه ما
 به   ه مسیونل ًیی ه بنل  ر  ؛   هر ری ب  زشکک ق ب  تصوه ننسکییی ق رز ه ب هنگ  ه ماییم  حا ق

 حیا زشکییک  ر   قد   ببضیی ًم  ش رهم نا م  مبه   رد   ق  هر ر رهم   ه  ب     م  ش مقبود ما
  زبق ب  ی    ؛ قدز ر خک مای ق  هر ر رهم   ه  هم به م  ش   لشحلهکیییق تییید   ح ه د ر ه ه  نلا

  ی ین ق  هر ری ی  قه ی ر نسیک   مسیئولنک ی بنل ه ب  زشکیک  ر ه د ر ه ه  ه ب هتو   ه ب هما
  .م.م. 1ی  ردی  می   ی  ر   ر   ییی تببنک بنهی    ری     هرد   ه ب ی ی ه  ب   ثب ت توصن
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 38به  ثب ت هت ند. 1339

تی ز تییا تنم زشکی ا ره  ت   عل  م  ش   صی   ًز  زشکیک  ر ه د ر ه  م  ره خصیو   یق ه
 قی  نس ب  عهدد ر کییه ب کید   زشکیک   رهم نا  ه ب   ی   صیله ر هر ه   ر   ی  بسیی   یدئو

حوو  خی هما  ییک نظ  ره ز  هی ی  ی م  حا ه   نجی م رهیدمبی لو حی ضییی  ره م  ش  ب  ههقلور
 زمث  یک ن خد ی  وییا  زی ن خد ی  وییا  تیک  ه زشکیک ه د ر ه تی ز تیک تنم مب لونظ یه

 ه زشکیک مب لو    ر  ؛  مسیئول  عل ل تل م  عضی ی تنم زشکی ا  ر ملله زشکیک مب لو م  ش ب کید
 صی    زنل یقد  م   ر  نج   ه  ی  نظ یه ره حوو   ی    زای  یه کیدد ننسیکبه رتییوه    عل  ما

کتص   د ه یییا  تک   ب ییییم زشک ییی  ره تنیییک ق نونا ه  یک  ر  کت   ح ضیییب  مسئولن
ر    ه  ر لح ظ ق نونا   عللا صیلاحنک مد خله ره  موه زشکی ا ه    ؛مسیئول  عل ل خورر ب کید

لا  ره موهر زشکییک مب لجا  ه ره      عل  حضییوه ر هر   تحک نظ  زشکییک ه د ر ه    39.ر هر
ب یسییا گیک  ه ق  هر ر رهم   بن  بنل ه   م  ش رهم نا مقبود کیدد  تیک   زرهد نج م ماعل  ه  
 لاصییول ق  هر ری بن   ی  زشکییک مب لو تحک نظ  ی  ی  ر  ق  هر ری  تییک   علا  ه ب ه

زشکییک ه د ر ه   بنل ه  مور ند هر مگ   یق ه  ب  ه  ل م تییومز بنل ه به م   مسیییو   ی  
زشکیک ره خ هج  ر م  ش رهم نا م  مبه   رد ب کید    ر      ی  به بنل هتیی    هم ع ر رد کیدد 

ی ق  هر ری بن  زشکیک مب لو   بنل ه ر ه  ر گن ی ه ب هب کید  ه ره  ی  صیوهت تصیوه کی  
  نیظ ه ننسک.

ی   ر حوو     نسیه أب  ت  بهی   تیک بن   کیور  ه ره حوو   ی     صیولاً  زره ز ی    ی  گیی ه
ر نقد  ه  لبیه ب  تومه به م  ل  مسئولنک بن  بنل ه   زشکک ی  بنل هتی   ه   ر نوع ق  هر ری ما

 ه بق  ب   ه  تکییییک یسی  ی  به نظ  ییییبق ب ؛ و  ره خصو  زشکک ه د ر ه ق ب  تصوه ننسک
 حدت بقن ری بن  مسئولنک ق  هر ری   ین ق  هر ری   یهییا ق ئ  ب  نظ ییی  صی ییی  ر ییینظ

 یهید    ی  نظ ییکز مشئا هسیقیی بن   ی  ر  مسئولنه ی م  خ کدد    ه تی  تیر  ؛میب کن
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ر    ه ره حوو   تیلاما ؛  حدت بقن ری مسیئولنک ب  مب نا حوو   تیلاما هم ق ب  تومنه  تیک
ی  حدت موی لاتا  ر قبن  تبدر   ی  ر  مسیئولنک  ر هم تی نک نویدد  ند   زای ر  ی  نظ یه

  .ر هر  قد   ب ه  ثب ت  مور ق  هر ر صیحنح ه   ر ر ر خو ه   ب مانظ م ت مسیئولنک ه  ح  ما
تبلنم قو عید   ی  حیدت بیه مبقی ی نی رییدد گ  ی  ق  هر ر بن     ن  ننسیییک   ی  نظ ییه   لبییه

ق  هر ری ت  حدی م یش  تیک  ه مت ی ت ب  نظم علوما ح صی   مسیئولنک قه ی به مسیئولنک  
 40.نوور

 آثار مسئولیت مدنی در اعمال جراحی از راه دور  :گفتارسوم
 مسئولیت جبران خسارت وارده بر بیمار در تله سرجری .بند اول

ریدد   ملوگن ی  ر  هت    مجدر  ب  ی یک مسیئولنک مدنا مب    خسی ه ت   تسیلا خ    ری  
ره صییوهتا  ه تل م کیی  ی     ه      41.ب ه توتیی    ع  ری   ی  ریگ      ر م مبه  تییکری  

ه ی خور ه   ر   ع  ری   بتو هد  ریدد ح  ر هر  ه مب    ری  ری  ز  مسئولنک مدنا    هم ب کد
ز مب     قد  ه ره نینجهز یک  تییک کییور ری نا ه   ه موم   یج ر    کییدد     ننش ملشم ما

 42.ی مسئولنک مدنا  تک ید  ه ره نینجهریدد     ع  ری   به  مور مای ریقا بن  ری  ه ب ه
 ب کد:ی تحو  مسئولنک مدنا  تک به  وه  لا ته ک ط ماک  ی ا  ه لارمه  ه     

 ر ند  ی ریدد: ب خلا  مبق ی ع  ا  ه ه  نوع ض هی ه  ق ب  مب    ما لف. ض ه   هرد ب  ری  
مسییونم بور ز ح صی   ر ل له به ح  ی  نیب موی  ع  ضی ه ب ید ر ه ی کی  ی ا  ر ملله مسیلم  

 ... ب کد. بور   
ره  به  وه خ    توصین  ع م  ری  : مقظوه  ر توصین  تج  ر  ر ه ی ه یک  نسی   میب ه   تیک.   . 

  کییتلا  ر    ه  ر تتصییص  ؛ ید ی به من   مابحث توصیین  کییتلا   ح  ه   زی زشکیی اح  ه
 ددی   ن  ز ه ی ه یک زشکک میق ت  ب     تتصص تقجنیوهر هند   ره تقجش مبن ه توصنیب خ
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157 بو ی من ی.../ ب هتا مسئولنک مدنا زشک      م   ش  
 کور.ما
ی تییببنک بن  ری   به  مور  مدد    ب    ع  ری  )توصیین (: به عب هتا ب ید ضیی ه به ه ب ه  .ج

 43.ی توصن  ع م  ری   ب کد    ی  ری   به  ی مسیقد ب کد مدد نینجه مور 
 مسئولیت مراکز درمانی به جبران خسارت بیمار در جراحی از راه دور. 1

ی بنلی ه م  مبیه  ققیدد بیه م  ش رهمی نا بی  م  ش  ر نوع ق  هر ر  بی  تومیه بیه مبی حیث گییی ه قبی  ه ب یه
ب کد   ب   ب  ق  هر رز م  ش رهم نا میبهد   تک   به تبب    مسئولنک م  ش  ر نوع ق  هر ری ما

 ی  ت لنف  ر بنلی هتییییی   ر ه  ر  نیظی ه  بیه م  قبیک   رهمی    تیییک  یه  ر نظ  قی نونا هم  نجی م
  زرم نا  ه تتلف  ر ق  هر ر به نوعا تت ا  ر ت  لنف علوما هم به حسی    ید   تی تی ً  .ننسیک
کی ط  ه ره صیوهت  نیت   ریدد ره  نیت   مبق ی ق  هر ری ی  قه ی  ر ر  تیک ب   ی  زنشری  

 زس  مور مسیئولنک ق  هر ری م نب  ر  44.مبق ی قه ی ی  ق نونا می ر ت  ضیا ن ریدد گ  یه نویور
تو ند  ر ه  ر  نوع مسییئولنک  ی رعو  ب  مبق ی مسییئولنک ین ق  هر ری ننسییک   بنل ه ما ق مه

م  قبک     زن کیا  ر نو  تبهد توی   یبقا  مسیئولنک م   ش رهم نا گ ها مسییونل ً  45. تییی رد  قد
 ه ب    ر    ؛ب کییدی م  ش ماره ق  هر ر رهم    تییک  ه مب    خسیی ه ت   هرد ب  عهدد  مب لجه

   م  م   ش رهم نا  46کیورق  هر ری بور  مسیئولنکز صی   نو  تبهد توصین  محسیو  ماتومه به 
لا  لارم  تیک  ؛مل    تیک  ه  ر م ن   عل ل زشکی      ز تیق  خور ننش ر ه ی مسیئولنک ب کیقد

   ه ره خصیو   ی  نوع مسیئولنکز  ضبنک زشک    ره م  حا  ر ه د ر ه موهر ب هتا ق  ه گن ر.
ریدد  ر ب بک  عل ل زشکیی    ه د ر ه  مسییئولنک بنل هتییی   ره مو ب  بنل ه ری  ره خصییو   

ی نل یقدگا   ه ی  تییک  ه ب  ی    نظ یهنظ ی تا ره حوو   م ی   م  خ کییدد  ه  ر ملله
 وعیا لارم ره  ی  نیا   تتصصیک عللیه ر ه ی صلاحنی ر حنث  یق   زک ه د ر هی ی  مبق  زشک
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ی  نل یقدد   زس   ه  ً  ؛ه  بورد   توتی  بنل هتیی   ب  ی  عل ل م  حا  نیت   کیدد  تیکم  حا
 م  ره    زی    ب کیدم  ش ب ید ز تیتگوی صیدم ت  حیل لا   هرد ب  بنل ه  ر ن حنه بنل هتیی    تیک  

تو ند مبق یا ب  ی مسیییئولنک م  ش رهم نا  ننسیییک   نلاموهر زای ر    ی  نظ یهز  حوو   ی   
ره مو هری مل    تک زشکک ه د ر ه ت ز تیا    ز وه  ه ره گیی ه قب  ب هتا کدهل    47.ب کد

ی ن خد ی  وییا م  خ   هر کید تنم زشکی ا ه  ب  عهدد ر کییه ب کید  ه ره  ی  خصیو  نظ یه
 م  ره  ی    .ب کیقد  گییه کید  ه زشکی    مب لو ح ضی  ره  ت   عل  مسیئول توصین  ت خور ما

ی زشکیی     خن  ب   ه لارم  تییک ه ب ه  ز وییدبنل هتییی   مسییئولنک ه  به ر ر ما  موهر گ ه ً
 بنل هتی   ب هتا کور:

 48مویلول ق نو    ه ننسیک لبیه  ح لیا  ه زشکیک ه    همقد بنل هتیی   ره نظ  بگن یم  ه  (الف
تییسیی ت  مؤه    »  همقد   ر لک   کییه ر هی  :1339   .م.م.  11ی  تو    ر م ردره  ی  موهر ما

 ه تا به یییخس  زایییی با  حین  هیییی  ره نینج  ه   ه به مق تبک  نج م   نیه علد ًن  بسیه به  
ب کقد  لا ه گ د خس ه ت   هرد خس ه ت   هرد ما  ول مب   ییمسئ  کتص ً  زدیی کت     هر نل یق

ی  ره  ی  صیوهت مب    خسی هت ب  عهدد   زتیسی ت مشبوه ب کیدؤمسییقد به نوص  تی ی   ر ه ت   م
ی م بو ه  تیک  لا ره موهر  عل ل ح  لنک ر لک ه گ د  قد م تا  ه ب حسی  تیسیهؤ ر هد ی  م

 ر لک  ز ه ریگ ی کوری  مق  ب  میل عا  ب  ق نو  به عل   ید   موم  ضیمنأض  هت ب  ی ت
ره ب   مسییئولنک مدنا ر لک  ه موهر  تیییی رد ره    .مجبوه به ز ر خک خسیی هت نتو هد بور«

»ه  س بد   مجور    :1339   .م.م.  1ی  مسییئولنک مدنا بنل هتییی   ر لیا ننش  تییک   م رد
  کیه ت تج هتا  ز  حنثنکز   ر ریز  م لز  تیلامیاز  ی با  حین  ا به م  ی  ره نینجه  ق نونا علد ً

 ی   هر نلی یید  یه مومی  یی  بیه ه  ح  ریگ   یه بیه مومی  قی نو  ب  ی     ر  یجی ر گ رییدد ل لیه
ب کید«  تییی رد  مسیئول مب    خسی هت ن کیا  ر عل  خور ما  زضی ه م ری ی  مبقوی ریگ ی کیور

 نظ   .م.م. مسئولنک مدنا   ره رهم نا بنل هتی   ر لیاز  ص  ره  11ی  م  ب  صده م رد    ر.
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بق ب  ی  زشکی ا  ه ره  تییتد م بنل هتیی   ر لیا  تیک ب یسییا ره تل م م  ح    ؛گ  یه کیدد  تیک

رهم    عم  ر تویتنص   مب لجهز مو ری   قا   عللا ه  هع یک بقل ید   ره صیوهت توصین  ب ید  
مگ   یق ه توصین  ی  خ  ی   ؛ .م.م. ب  عهدد گن ر  1ی  به م رد  مب    خسی هت ه  مسییقد  کیتصی ً

م  ب  یی     مسیئولنک  ز ی مسییقد به نوص  تی ی    تجهنش ت م  ش رهم نا ب کید  ه  تییثق ئ ً
 49.ند هر  تک   زشکک ره صوهت عدم توصن  مسئولنیا ی بنل هتی   .م.م ب  عهدد 11 یم رد
 ح لیا  ه زشکک ه    هگ  بنل هتی     مولول ق نو    ه رهنظ  بگن یم: (ب

 1ی  تو ند م  ب  م ردخس هتا  ه به  ی   هر کدد  تک ی  مای  ره  ی  ح لک بنل ه ب  ی م  لبه
تبهد به نیب ث لثا  ه ره ق  هر ر بن  بنل هتیی     زشکیک  ب   تییق ر به .م.    196ی   .م.م.   م رد

تو ند به بنل هتی   هم هموع  قدز  ه ره  ی  ح لک ی  بنل ه ما  50به زشکیک هموع  قد  ز مور ر هر
رهد    ر  نج م ما  زخور ه   ب  تببنک حووقا   ه  م   ه بنل هتیی   ب کیدزشکیک تبهد  صیلا  

کیور     زشکیک   هگ  بنل هتیی   محسیو  ما 51حنث نظ م تی رم نا ت بب بنل هتیی    تیک
 مسییئولنک  ی مسییئولنک نن بیا ی  به عب هتا  ه  م  مسییئولنک مب    خسیی ه ت ه   ر ب   نظ یه

 ولیی م ی نا  ه مولیی  ه » قد:   ه بن   ما  52دد ر هریی .م.م. ب عه  12ی   م  م  ب  م ردیی  ه 

ب کقد  ه  ر       ه ق    ر هی   ی    هگ     ن   ق نو    ه هسییقد مسئول مب    خس ه تا ما
ه یا  ه مگ   یق ه مح ر کیور تل م  حین ط زره حن   نج م   ه ی  به مق تیبک      هر کیدد  تیک

ه ی مشبوه ه  به عل   نلورد به عل    هرد ی   یق ه  گ   حین ط  ضیی ع    حو ل قضیینه  یج   ما
ی خسیی هت   ققددتو ند به   هر  ه  م  ما  زبور  هرند ب رهم ملوگن ی  ر  ه ر ری   مود ه نلاما

  زره  ی  موهر م  ب  یی  م رد   .«ره صیوهتا  ه م  ب  ق نو  مسیئول کیق خیه کیور م  مبه نل ید

 ؛  کدد  تکی  ننسک   ب  ی      خ توصنی    ر نوع مسئولنک بد   توصنیبنل هتیک  یمسئولن
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کور    گ  خس هتا ز ر خک   رد   تو ند ب   ثب ت عدم توصین   ر مسئولنک مب  زس بنل هتیی   ما
ره   قب   ز ی  نوع مسییئولنک م  ش رهم نا  53.ع م  ری   هموع  قدتو ند  ر ب بک    به ما  زب کیید

 مسئولنک ن کا  ر  ب  ین  ره ب  ب  بنل ه  تک.
مگ     ؛کیورمحسیو  ما ء .ت  تییثق   404     403 ر  نج   ه مسیئولنک تضی مقا م  ب  مو ر  

کیور به مسیئولنک تضی مقا بنل هتیی     زشکیک زس نلاز   یق ه ره ق نو  ی  ق  هر ر تصی یح گ رر
هتید  ه   مقبب    میبدر بورد به نظ  ما  تیک  ق ئ  بور  لا  ر  نج   ه موضیوع خسی هت   حد

 .م.م.    14ی   ه  ی  مو    ب  م رد   54بیو   به مسیئولنک تضی مقا بنل هتیی     زشکیک ح م ر ر
ی بنویی ی   حیل ل خ    ر ن حنه  زره ه ر م  حا  ر ه د ر ه هل ن وه  ه  کی هد کید  ب کید.ما

 ؛تجهنش ت    م  ن ت م تب   ر ملله ب ر ه ی هب تنک    تصی ل  یقی نک    تی ی   هتب  ا  تیک
 ققیدد ره حنی ت    ی ما تو نید نوش تبنن ر    یه بیه  وه مثی ل ق ب  یقی نیک حیا ب  ی لحظیه

ی ب ر ه ی   لتصیو  ره   ضیا  ه زشکیک  ر ه د ر ه به   تی هعلاز  مل ت بنل ه ر کییه ب کید
 یقی نیک بی کییید  بی عیث  خیلال ره علل  ر  ی    هبی تنیک علی  ه   نجی م رهید  یه  گ   خیلالا ره

ه    نو قص ب  زس مسییئولنک مب    خسیی ه ت   هرد ن کییا  ر  ی   خیلال  زه  خو هد کییدهب ت
 55.ی خدم ت تله ت م ی  تکرهقدده    م   ش رهم نا  ه ئهی بنل هتی  عهدد

 لاصییول مب لجه   علا  زکییورمقبود ماموضییوع ق  هر ر رهم نا  ه بن  بنل هتییی     بنل ه  
مسیی ئلا  ر ملله  یلقا تجهنش ت    تیی ی  ره ق  هر ر ی   ب کیید    رهم     م  قبک  ر بنل ه ما

کور  ی مسئولنک ق  هر ری م  خ نلاه  ره گسی د نمسئولنک ن کا  ر نوص  قا    کیور   تبب ًنلا
ی   مسیئولنک بنل هتیی   ره  ی  خصیو   ر نوع ین ق  هر ری  تک   مب    خس هت م  ب  م رد

 دز   بنل هتی   ره  ی  موهر ه  به  ثب ت ب ت نیریدد ب یسیا توصن ه ری  ی  بنل  56ب کد .م.م. ما  1

 
 .35  (.1395)  .ب ر ند 53
 .174  (.1392) .یشر نن  ز  ه یا 54
 .156   (.1393)  .ثویا .   ت عا 55
 .10   9   (.1392) .زن  ریز ت لک 56



 
 

161 بو ی من ی.../ ب هتا مسئولنک مدنا زشک      م   ش  
مق تیبک ننسیک  ه ب  تومه به حسی تینک  عل ل م  حا  ه موضیوع    م    نسی    تیک   زس با

خ  ه ی زشکی ا     م  حا  ر ه د ر ه ه به نوعا  هتب ط تقگ تقگا ب  ت قولویی ه ر ر هر   صی   ً
ریددز مبق ی مدیدی ه  ب  ی هع یک حوو  بنل ه ری    ز   م  خ ننسیک  ی  تی ی  رهنو قص تی رد

هتید  ه لا  به نظ  ما  ؛ه   تت ی  قنم  ه مو    ب  هع یک حوو  بنل ه   ب کیدره تبهد بنل هتیی  
  ب  ی مب    خسییی هت  ه بد ننمتبهید بنلی هتییییی   ره  ی  مو هر ه   ر نوع تبهد به  یلقا   نمبیو ن
ضییل     مسییئولنک به مب       زی تییببنک بن  ری     توصیین صیی    ثب ت ه ب ه  ریدد بهری  

 .گ ررما موم  ه  خس هت
ه  مصیو   بنل هتیی  ب ر هی  تینس   به دأی تی نحودن مه ئن   22    17   16ب   تی س مو ر  

تجهنش ت  قا    ر هی لارم   مو ه ت بهید کییییا بیه عقو      ز ر ه  بور   تییی یی   یلقا  1383
کور   تبهد  یلقا ره  ی  ی بن  بنل ه   بنل هتی   ح  م مادق نونا  م د ب  ق  هر ر رهم   مقبود

کیور  ه نو     ب  ی میبهد  یج ر مسیئولنک خصیو  یک تبهد ق  هر ری   ق نونا ر نسییه ما
تو    یلقا بی ر هی ی هبی تنیکز  تیییی یلنشد بور   ر  ت م  حاز زی یید ه   قوی بور   ما  57. قیدما

ی تبهد ت  یلقا بنل هتی    ... ه   ر ملله   تص ل  یقی نک بنل هتی   ره  عل ل م  حا  ر ه د ر ه  
 لتصییو  م  حا  ر ه د ر هز تبهد  بق ب  ی  کیی یسیییه  تییک ره  عل ل زشکیی ا علا  ؛ب کییل ر

ره   ه   ریددر    ه  ر نظ  ب ه  ثبی تاز حوو  بنلی ه   ری   ؛بنلی هتییییی   ه   ر نوع تبهید  یلقا بد ننم
  قد.بهی  ت من  ما به عقو   یک کتص حووقاز ب  ب  بنل هتی  

 مسئولیت پزشک داخل مرکز درمانی به جبران خسارت بیمار در جراحی از راه دور .2

ی بن  زشکییک مب لو ح ضیی  ره م  ش رهم نا   زشکییک ه د ر ه ه  ت بب ره حوو   م ی   ه ب ه
...  ه   ر نقد    عیو ر ب   ی  ر هند  ه ه  نوع عللا  عم  ر م  حا   موییی  هد  قو نن     لک ما

به نن بک  ر زشکیک مب لو  تیک   مسیئولنک میومه زشکیک مب لو    زرهدزشکیک ه د ر ه  نج م ما
ر    ه به موم    ؛ م   ی  نظ  ره حوو   ی    ق ب  زای ر ننسیک  زح ضی  ره بنل هتیی    تیک

   ن  مسب  ور  ه ع   ًیخس هتا به مو   میومه ک  ز»ه گ د  ر توصن    ن    .م.:  666ی  م رد
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مسیئول خو هد بور« ب    خ  ی  نظ  ره صیوهت توصین    خ  ز زشکیک ه د   زگ رر   محسیو  ما
 58.ب کدر ه هم ر ه ی مسئولنک ما

هتید  ه ره خصیو  مسیئولنک زشکیک مب لو به مب    خسی هت ب ید ب  تومه به  م  به نظ  ما
به م   خ هج  ر بنل هتیی   زشکیک مب لو    بن   ر کیک  ه  گ  بنل ه مسییونل ًمب حث گیی ه قب   

هموع نلورد ب کید    ر م ن   ی ب  ی  نج م تله تی م ی به بنل هتیی   ر ه ی  م  ن ت  ی  عل   
 ر ب   مسیئولنک ق  هر ری    کی  ی زه   د م  ر زشکیک   بنل هتیی   ره  ی     ز هم ع ر رد کیدد ب کید

به بنل هتییی   ب  ی  نج م  ی    عهدد ر هند    گ  بنل ه مسیییونل ً  ب  مسییئولنک مب    خسیی هت ه 
ز  ی بنل هتیی   ب   ی  زشکیک ب  تومه به ب هتیا قب  ره خصیو  ه ب ه  زم  مبه   رد ب کید  عل 

تو ند  ر نوع ق  هر ری   حیا به مسیئولنک زشکیک به مب    خسی هت بنل ه ره صیوهت ثبوت ما
 صوهت تض مقا ب کد.

)خارج از مرکز درمانی( به جبران خسئارت بیمار در جراحی از   مسئئولیت پزشئک راه دور .3

 راه دور

ب ید مو هر ری  ه    زب  ی  یق ه بنل ه بیو ند خسیی هت   هرد  ر م ن  زشکییک ه د ر ه ه  م  لبه  قد
 ث بک  قد:

ی  ه می ر  ی  ه ب ه کیی م    نیه  زی خورر ه  ب  زشکییک ه د ر ه به  ثب ت ب تیی نده ب ه   لاً
  تیک   زشکیک      نیه ه   م  قبک میب ه    به   هگن ی مه هت زشکیک ه د ر ه ره بهبور بنل ه

خسی هت   هر کیدد  ً  ث لث   ی  نو    نیه مقج  به  ه ر خسی هت کیدد ب کیدز  ث نن ً  نو    رد  تیکز
 م  ب  عق یک به  نچه ره قب  گاکیک    59.ی زشکیک ه د ر ه ب کیدح صی   ر نو    نیه  مسییونل ً

 لاصیول زشکیک ه د ر ه   ی ق  هر ری بن  زشکیک ه د ر ه   بنل ه میصیوه بور   علاتو   ه ب هنلا
 ی  عم  ر   همقدی ی    هگ ی  ه ب ه  ب لیبب ش رهم نا ب کد      ر ز تق  م   تو ندعقو   نلابه هنچ

 ی زشکک ه د ر ه   بنل ه ره ره م  حا هب تنک   ره ره  ه ب ه  ر کیه ب کدره مو ب  بنل هتی    
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163 بو ی من ی.../ ب هتا مسئولنک مدنا زشک      م   ش  
 ی ین  ق  هر ری  تیک   زشکیک ب   تی س مو ری   قا   ق نونا تی ز تییا تنم زشکی ا ه ب ه

 ه مقج    مو هرمو ف به هع یک علم   تتصییص خویش  تییک   بنل ه ب   ثب ت عدم هع یک  ی   
تو ند مسیئولنک  ی ه  به مب    خسی هت   .م.م. ما1ی  گ رر ب   تی س م ردک ماکیبه توصین  زش

 به  ثب ت هت ند.
 قراردادهای خصوصی در مسئولیتاثر  .بند دوم

ی کیتصیا  تیک  ه مسیئول  یج ر     ریدد به  وه مبلول ب  عهددمب    خسی هت کیتص ری  
ب   نبو ر ق  هر ره ی خصیوصیا زنش  ر  ه ر ضی هز یک         لا گ ه ً  زکیورری   کیق خیه ما

گا هر.  ی  ی ریگ ی ماق  هر ر تبهد به مب    خسیی هت خور ه  ب  ز ر خک مبلتا مبن  ب  عهدد
 ی مسئولنک هسیقد  ه ب  ک ط عدم مسئولنک میی  ت  تک.نوع ق  هر ره  موتوم به بنله

 قد   گ  هموع ماریدد ب  ی مب    خسی هت خور به بنلهکیتص ری    زی مسیئولنکره بنله
ره  ح ل     ه   ؛ورییکگ  میبهد به ز ر خک خس هت ماگا هز بنلهره صوهت  ثب ت مسئولنک بنله

رهد   ی خس هت خور ه   ر رتک مام  لبه   یییدد حیییریکز ری  ییی ط عدم مسئولنیییصوهت ک
ی مسیئولنک بنله»  :به نو   ر ر ی  کیج ع زوهی     تی تی ً  60.ه رتبهد مسیئول ره ب  ب      ر بن  ما

ب کید   هد      بو ء مسیئولنک ره   ند مسیئولنک ماأب خلا  کی ط عدم مسیئولنک ره مهک ت
 زه ی مسیئولنکی ا  ر  نو ع   ی  بنله  61.« قده  تضیلن  ما    گ مسیئول  تیک   بنلهی  یمه
کیی  ی  علوما    2یم رد  3ه   تییک. م  ب  بقد  ی مسییئولنک مدنا زشکیی      بنل هتییی  بنله
 ی   کییت   ره مو ب  مب        ی زشکیی      زن  زشکیی   زی مسییئولنک مدنا ح  هن مهبنله

ن کیا  ر خ  ز  کییب دز ییلکز ی  قصیوه    علد صی   ًب رم ندگ       ه به علک ین خسی ه ت بنل ه ی   
رر ه صییدم ت مسییلا ی  ه  نا گ رند ی   وت   مب لجهز تجویش ن رهتییک    عل ل م  حا   ی ره

 62.گن ندگ  ق  ه ماز تحک زوکش بنلهنل یقد به ک ط مسئول کق خیه کد 
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خسی ه تا  ه کیتص زشکیک  ر ی مسیئولنک مدنا زشکی    کی م      ی   تی س موضیوع بنلهب
  زبی  علم بیه  یق یه ر ه یا خی   عو هخ مب    نی زیای ی ر هر   مثلاً  ز قیده ی علید بیه بنلی ه   هر ما

ه  به بنل ه تشهی   قد   هم رقن  خسی ه تا  ه ن کیا  ر مسیئولنک کیتصیا زشکیک خ هج  ر   
گ  تبهدی به مب     ی  گونه خسی ه ت  ب کید   بنله ی  ی  تیکز نلا ضی ی تتصیصیا   ح  ه

 63.ند هر
  زگ رر زنش  ر  نج م عل ز  ر بنل ه ی   لا    ب  ئک  خا ما  ره خصو   عل ل م  حا مبلولاً

گا ه  بنله  زکیورهل ن وه  ه  ی  کی ط موم  مب  نک  ر مسیئولنک زشکیک ره صیوهت توصین  نلا
  ریدد مب  تو ند به  ی  کیی ط ب  ئک  تیییق ر نل ید   خور ه   ر ز ر خک خسیی هت به ری  هم نلا

ر    ه ؛  مسییئولنک مدنا م  خ مل    تییک ببد  ر عل  م  حا هم  ر مه ر کیییه ب کیید  64.نل ید
  یلا  م  ب  م رد   ؛ ر عو هخ  عل ل م  حا مل    تیک ببد  ر رقد تی ل مویتص بویوندب خا  

ی هیییی لن     یییی      زن  زشکییییی ی زشکیی مسیئولنک مدنا ح  هن مهکی  ی  علوما بنله  11
گن ر  ن مه تحک زوکش بنله ق  ه مات هیخ بنله   ییی ل ببد  ر  نوضییت  4 ه ت ره  ی  موهر ت   ییخس

ه    م   ش بنل هتیی    ن مه صیوهت گ  یه ب کید.نظ  ره مدت  عیب ه بنلهم  حا مدب   ی  کی ط  ه  
تو نقد  ر ب بک مو هری  ه مسیئولنک مدنا خو هقد ر کیک  ر ملله نوص  تی ی    رهم نا هم ما

     رهییوه ز تق  بنل هتیییدعیونا   ر   ت   عل ز قصییضره    وهییتجهنش ت    بش ه م  حا   قص
ه ی   گن ر ه مقیها کیور     ر   تی ی  م  حا  ه مل    تیک به تی  یک بنل هیضیدعیونا  

گ   نه    ققد ت  بنله مسییئولنک خور ه  بنلهی خدم ت رهم نا   م  قبیاز  قصییوه ره  ه ئه   صییولاً
 65.ز تتگوی  ی  قبن  خس ه ت ب کد

ی بنل هتییی   ب   .م.م. هم ب   ی   م  تصیی یح   رد  ه ره صییوهتا  ه ه ب ه  13ی  م رد
 ه  قد ت  مب    خس ه تی م  ب یسیا   ه ق   ه  بنلیی   ه  م یا ب کدز   ه زشکک  ر نوع ه ب ه
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گ  ق  ه گن ر. هل    وه  ه ره خصیو  زشکی     ی بنلهن کیا  ر  عل ل     ب ل  نه   ب  عهدد

ی مسیئولنک مدنا مسیئولنک مب    خسی ه ت علدی  ه  هم بنلهموهر بنل هتیی  بن   کیدز ره  
به  وه مث ل ره م  حا  ر ه د ر ه  ه  تصیی ل  یقی نک نوش موث ی ره  ی    گن ر.  هرد ه  رهب نلا

 گ  به   .ب کیده  ماگن  بنل هتیی  بنویی ی  مسیئولنک گ یب     قد    تی تی ً عل ل م  حا  یی  ما
ی  خیلال مسیئولنک   ققددخور  یج ر  کیتصی ً  ز وه علدی ره  ضیبنک  تصی ل  خیلالا به  مور  ید

 نیوی ل   بی   علی لا  ر قبنی    هر  ر ز  »ه  س بیه  وه ین  مجی ر   .ج.ه.:  9  یر هر   م ی ب  می رد
ه  ی   مو ج  ل ی  متق  نسیا  رتیی  هی ی  تت ی  ر رد  میوقف   ر ز  حا    ر ز  زتشز  ر ر ز

 ی ی  مت ب  تا ریگ ی ه   ر   ه بن ند رر ی    ه  ر  نه  ه  متی   قدز ه ی ه ی نهتیی م نهی  نوهیز  
تی ل ی  مش ی نودی  ر رد منلنو  هی ل ت  ره  منلنو  هی ل ی  ه  ر    به حبس  ر کیش م د ت  ر 

 66.مج ر ت مح وم خو هد کد«ز مسیح  مج ر ت کق خیه کدد  تک
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 نتیجه گیری 

هلشم   ب  زنوی  ک علم زشکی ا ره  ویوهه ی رهح ل    IT م  رد رهعصی  ت قولوییز  ق  هی    
توتیبهز مهک تسی یب   تسیهن  رتیین با بنل ه   به نن ره ی رهم نا ب  ب   ر ه  نو ها مه  ز به 

 نوی   مدد  تک. لک علم زشک ا 

ی ب کید  ه  هلنک    به   تی ه ی ز   هب ر ره    یقد رهم نا  ی  ر ه   مامدیسین    یدتله
  ش یش موی  هد ه ی زشکی ا  نلای    تلیقا ره  ب     COVID-19سزند یش   گسیی ر  ی  

   یملود م    ضییی یا خ هج  ر م ی    م   ش رهم نا بنش  ر زنش موهر تومه ق  ه گ  ییه  تیییک.
 ه  ی  کینود به  لک بنل ه   نن رمقد    )تله تی م ی( مدیسین ز م  حا  ر ه د ر ه  تیکریگ   ر تله

ه ی م  ه  ه ت  بیو نقد بد   نن ر به م بج یا ز ی  ر رنن   مدد  تییکبه عل  م  حا ره ه  نو ه
رکیو هی  یج ر  ه ی م لا تیقگن  به لح ظ مسیلا هم ب  ی  ن    هشیقه  تحلن   ب   علا د  ببضی ً

 .مقد بووندت ی  زشک    به د ر ح ی  ز قدما
ی  عل ل م  حا ره گ    یج ر بسیی  ق نونا مق تی  نوی  ک ه ره بنویی    بهی   ی  کینودز

  ی نوی  ت  رهگن ندگ   ره بسییی ی  یل  به  ی  کیینودرهقدگ     هم خدم ت تییک ت  هم  ه ئه
زشکی ا  ر ه د   ی خدم تبه توی ن   لنیه  ه ی تصیوی  کیدد  ه صی   ًن مههیم  ئن رهقد. علا

هم رق   بحث   .ب کید  ن    به مسین  ق نونا ره مهک  خا مجوره ی  م  ی  ی  ه ر ما  67ر ه
ی  لا  ب ر   ه یهق نونا به تی  ما  مسیئولنک زشکی      م   ش رهم نا رخن  ره  ی   م  ره خلأ

هتید  ی توصین   تیک  ه به نظ  ما ی    ن    به نظ یهره بحث مبق ی مسیئولنک مدنا ره حوو   
  ی  مقصیی نه تو ند ز تیخ گوی مب    ع رلانه  ب  تومه به   خ مسی ئلا نو ره  ی  هکییه ریگ  نلا

ی ره خصیو  مسیئولنک مدنا ره تله تی م یز بنل ه   ب  ی م  لبه  ریدگ   ب کید.خسی ه ت ری  
به رلن   یق ه نه ر حووقا   ه   ثب ت نل یقد  ریدد  توصیین  ری    ب ید لاصییول  خسیی ه ت   هرد علا

 مس ئ تتصصا بور   یبه   ت هی     بنل هتی   ره موضب ب لات ی نسبک به بنل ه   ق  ه ر هر
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تضیننب حوو  بنل ه     حیل ل  ره نینجه    لا رکیو ه  تیک  ز   ثب ت توصین ی زشکی ا  ره ح  ه

 کور.ه   حس س مابسن ه ری ر  تکز نن ر به مبق یا مدید ره  ی  نوع مسئولنک
 ر   اریدد ره  ی  ه ر  گ  خس هتگ رر   ری  رهح ل ح ض   ر مو ر ق نونا مومور  تیی رد ما

 .م.م. به   1ی   ی ه  م  ب  م رد  ب ید توصیین   زی زشکییک ه د ر ه به  ی   هر کییدد ب کییدن حنه
  زه  مل    تیک به  ی   هر کیور ی بنل هتیی   ثب ت ب تی ند   ره خصیو  خسی هتا  ه  ر ن حنه
 ه مسیئولنک مب    خسی هت ن کیا  ر    ب    ز گ  مسیئولنک ن کیا  ر نوص تجهنش توی   ب کید

 م   گ   ر ب بک  عل ل   ره رهم نا  نه  ب کیید  ه ب  تومه به  ز تییک   ی  کییتص حووقای  عهدد
  12    11ی مو ر  تو   ب  کیق خک م هنک ه ب ه بن  زشکیک   بنل هتیی      ه  ب  ز یه .م.م. ما

   .م.م. ب  عق یک به توصییین  صیییوهت گ  یه تومنه نلور ی  زشکیییک ه  م  ب  تبهد به نیب ث لث
 ه   ؛ره ق  هر رر ب  بنل هتیی   مسیئول کیق خک      ه  به مب    خسی هت مح وم نلور  مومور

ه ی مسیئولنک مدنا  ی  مب    خسی هت ره صیوهت مسیئول ب  تومه بنویی  به بنله  زرد لبیه  م  
 گن ر.گ  ق  ه مای بنلهب  عهدد ز    ر قللد ر کد 
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دسسهی ز سسمز زسسم هز   سس  زک فسسمه،زیظ فسسوزهنسس ر ز سسمزآهسسق  زهسساز مدزسسق زز زسسم هز   سس  تز یسس .

ه  قز زم هز     زک فمهزهسسم رز    ز سسق ز یسس زکسسوز رز ذ سساوز هسس زیظ فسسوز مدزسسق زه  سسقزهسس ظمز
 آززیزیسس سزیسس  ضوزه سس هقز   سساوز   سسقز3   سس  زک فسسمهز  هسسقز سسق هفززه مزآهق  ز سسه .زه  سسقز زسسم 

 مخسسهر  رز یسس .زی  سسقزیسستفزک فسسمهزززهه  قز زم هز   سس  زک فسسمهز آزطز هسس هز سس   مزز،هنمز ضهق
   هزسسوز سسوز هم سس زز. سسه فسسمهز هتسس  زطق ا سسه  قزه سسزز رزط  یهسس ز زسسم هز   سس  زک زیزدفسسهزی

  رهسساز رز هسس زطض لسسوز سسوزهسسه ه  ،زیسس خا رزیزهاسسه ز زسسم هززز قیسسززز، س  رزآه  ز زسسم هز   سس  زک فسسمه
ز     زک فمهز پم  آها.

ز.ه  قز زم هز     زک فمه،زیتفزک فمه،ز زم هزطت آ  :  واژگان کلیدی

 
ز  ه گ  زطف ق،زها،ز هم  .،زک ر   یقز ر قز ضهقززز زیززم ز   یق  *

Email: s.hamid.ghasemzadeh76@gmail.com 
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زمقدمه

آهم زهقفز  س قزیزهز هقزززز؛   سقهز زم هز     زطق،زطم هطز وزطم  و   ریسقززه مه زطم  وطزا
ززهق وزط نهرز د   ز ضزز،ز زم هز     ز س  رز سق ز آزیسههز      ه  آز  س  فز   یسم ه زیز      

زز سسه .زطاا فقزگقزز وزط نهرز زم هز     ز  هقزطم  فززک رز یسس . هق زیزطت آ  زطتم زیز ز  ز 
،زز   س  ز م هزطازازطتس آ  ز     زکم زیز   رسز یآززمطقز آزگمه ز    س  زثس  س ززپاز آزکه سوز م

 ذ  ساوز سه زکوز زم هز     زک فمهزه زززز ه زطت آ  ز  هقزپاز آزه  قز سق ز وزطم  وز زم ز
ززک ق.ک  ق ز  از هت  زیظ فوزطقگب زه هه ز مدزق ز   یسم هقز یس زکوز رزط   ز      ز س  ر

  مزهم رز   سقزپاز آزگقزطم  فزطاا  زززز سق ز  هقز وز زم ز ذ  ساوز سه ،همز  مقزپاز آزه  ق
ثممزخه هقزز قزز زم هزدق ل  هق ط  ز هت  ز سق ز م هزززز م  زز،   ریسقز  ازه  قز سق ز زم زه سه 

 ه ززز ز زم هزد   هوز     زه  قز س  ر ز آزیسههز      ز اقز آزطم  فزریس ق قزیز ه ،ز آزز
ط   زیزه هه زکه  زززز23 ز   ریسقزک فمهزیس   ز رزز ه هه زکهزز. مزخه هقز ه   ازه ززطزازز سقیر

ززط   ز وزطباثز زم هز     زپم  خاوزز75زز رزز558زز  زز484 آزطه  زززز1392   ریسقزک فمهزطصسه زز
ز ی .

ز

 فصل اول

زقوانین و ساختار اجرای احکام کیفری

 مه زطم  سوز آز   ریسسسقزک فمهز م هزطتس آ  زطتم ،ززبم  زز زم هز   س  زک فمهزه قز آزطزا
   سسقزکوز   هزوز وز هم  زآه  ز زم هزد  وزیز زم هزدق ل زطقه هزی ر  ز مزطت ق سسمرزیزآه  

زپم  آها.     زک فمهز رز ه زفصفز وزهه ه  زیزی خا رزک زطق
 1مبحث اول: قوانین مرتبط با اجرای احکام کیفری

ز:    قز   ر زط    ا رز ه زطباثز وز مخقز آزهه ه  قزکوزطم بطز  ز زم هز     زک فمهزطق

 
ز.ز187زطمکززکطهآشزه   ز زم  ز یر ز1
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ز1392ه هه زکه  ز   ریقزک فمهزطصه زز.1
ز1392ه هه زطت آ  ز یهطقزطصه ز.2
ز23/03/1394زه هزط لقزطصه  زم هزطا هط  زهه هه زهاه ز.3
ز1356زه هه ز زم هز     زطقهقزطصه ز.4
ط  قزیز م  اقز رزخصسسهنزهاه زهن ر ز مزأه زیز هق ط  ز ه طوزطم هطز وزیسس آط  زآهق  که  زز.5

زهاه زهگزق رهزآهق ه   آهق ه   ،زهاه ز زم هز     ،ز د  هزطمخصقزیز
،ز صسم از  مهززپ  س ز  زیز رخه یس زدفههززه طوزطم هطز وزکم سس ه زدفه،ز رزطهر زهاه که  .زز6

ه س   وزیزززه هز یسا هقزیزک سهرهزیز دم سز ه زدفهز هیسطزر  ازهه  رزطهر زدفهز رزکم سس ه 
زپ   ز  زک ز وزطض  زط نازرهبمه.

زز293طه سه زط   زززز زم هز     زهصس ن،زرزاز س  ،ز دق  زیز سهق،زیس  ض ًززهه طوزهاه که  زز.7
زکه  ز   ریقزک فمه

 مبحث دوم: ساختار اجرای احکام کیفری

گب ز ه ززو زم هز     ز    ز سق ز یس زکززهکه  ز   ریسقزک فمهزیس خا رزیزهاه زز484 رزط   زز
 ه  سقز زم هز     تزط   ز زم هز     زک فمهز مدزق ز   یسا  زیزط  یه ز زم هز     زک فمهزز

طهرزطم هباقزیزأ یس .زط  یه ز زم هز     زک فمهز  ر هز  ق  هزه س  ز زم هز     زک فمه،زط
 آززز.یس سزیس  ضوزه س هقز   ساوز   سقزز3ق هفزز زز     زک فمهز  هقززهه  سقز زم ززطهرز زم ز یس .أط

 مخهر  رز یس .زی  قزیستفزک فمهزیزززهه  سقز زم هز     زک فمهز آزطز ه هز    مزز،هنمز ضهق
ی  قزیستفزک فمهزیزدفهزیززز. سه طقزز دفهزیز ا سه  قزه زز رزط  یه ز زم هز     زک فمهز هت 

ز ه : ا ه  قز م هز هت  زیظ ه زآهمز    فزطق
ز هت  ز  هکز گهد  قزطتمط  زخ مه ک،زطازم  ز ا ز  ض  زیزفم ره..ز1
زثب زیز ری سز رخه ی زدفهزطا ه زد  و،زپ   ز  زدفهزطا هط  .ز.2
ه هه زززز25ثمزک فمهزطه سه زط   ززؤه هزط  ن از مگزیستفزک فمهزطا هط  ز رزطا هط  زز.3

ز1392زطت آ  ز یهطقزطصه 
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ز26یزز25 هگ س زیز صسههمزطا هط  ز وز سهر ز ل امیه  قزطه سه زطه  ززززثب زط ساصس  ،ز ثمزز.4
ز1392زه هه زطت آ  ز یهطقزطصه 

دهی ز مز زم هز     زک فمه،زیظ فوزهن ر ز مززز1392ززه هه زکه  ز   ریسقزک فمهزطصسه 
 سسساوز ه زیظ فوزکوز رز ذز،   زک فمهزهم رز    ز یسسس آهق  زر زهاز مدزق زه  سسسقز زم هز  

ه ززسس رزیزسسمهز ا قز وزه  ز   قز هبسسک فزز  رزی  قز زم هز    زز مدزق زه  قزه ظمز مزآهق  ز ه .
پاز آزک زک س ز سق زیز  هقز     ز     ز سه ز وززز طه لقزکوز   ز ر    ززم زه ززوسسسس،زک    ر 

 طه سز وزطهز ز  از      زز سه .ز ا سقز آز ه ززطهز ز  از      ز رز ه ز اشزهگزق رهزطق
کوززز، سسه  وزهفعز یل ز سسبطزطقزز لوز  هقزر ز سسه زیز مخقز آز ه ز طه سز وز  از      وزطا ه 

 سه ز  زپاز آزفمیشزیزه زکیرهزیزفمیشز طه سز م   قزفمیسا   زطق ه ز طه سز وزیس آط  ززمع
   سس وز وز سسس  ز یل زی رهزز سسه زیز اشز هگمهز آز ه ز طه سز  هقزط قی ز سسه زیزه ز اههفزز

ط سسسمی س  ز ل  قز سوز  از    س  زط سقی  زیززیززهس هزخس نز م  .زک  قزط سفزک  زهمس ریسسس آطس  
ز ه . اههفزیآ ر ز زق   ز    زطقز،هقز  ر طاقرزکوز یاف   ز  ریفز مخقزطه   مخقز هگمزط 

طهرز   یرآزهاز رز زم هز     زأطزز. اشز هگمز زم هز     زک فمه،ز   قز زم هز هقز ی 
 هز   یرآه ز  هغزیهژ ز   یرآهز  رهقزیز رز زم هز     زطقهقز خا  ر  ز سس  رزیهژ زک فمهز یس .

  ازیزهن ر ز مزززهه سسمهز ف  مزیزه ز   س زکوز رز زم زز، رزیس خا رز  س  ه قز رزیس   زز  رهق.
یز ثمز ه زکسوز ک ه ز ه ز فس  مزف زه قززمعؤک ز سسسس س رزط یز ز رزهم  کیرهز سسسسق ز  فز رز

زپم  آها. ههقزکوز وز محز ه ز ف  مزطقهگزق رهزطقی ساا
زدفتر اندیکاتور

هاسسا  ز فامهزکوز رزیس   زیزه ز   س ،ز فامز هقه   هرز ه زکوزطااصزهه زه س   وزهبه زیز رزز
ه هقزکوز آز      ز وز زم هز     ز م هز سق،ز م طقزط   ب  زیزپمیهق ه ز یساف   زطقهموزیس آط  

 سقزیز مد اززه هزی ر  زثب زطقه طو سقز رز فامز هقه   هرز رزهسسم   ازفمیسا   زطق زم هزز
 قززه زه ز   ر  زه  هقز هت  زطق م طقزط   ب  قزکوز آزی  قز زم هز     زک فمهز  زی همزی آط  

ز م هق.ه هز ری لقزثب زطق رزهسم زه طو
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زدفتر ثبت کلاسه

 هیسطزه  سقز زم هز     زک فمهزز سق،ززپاز آزکه وزپمیهق ز وزی  قز زم هز     زفمیسا   زطق
 سق،زز  زم ز  سا صز    زطقطهر ز مریسقزهم رزطقز مف زیز رز سهر قزکوز  ازه  قزیز آ 

کم ،زهمزپمیهق ز وز م   زیس سزیری زیز م   زه  سقز زم هز     ز یساهرزثب زپمیهق زر ز س  رزطق
رهمقز یس زیززز16 سقزیز ک ه ز رز  سز   سمزهمزپمیهق ز  ر هزهکز سم ر زز سم ر زیری زثب زطق

ززرهمقزز6 سه .ز سم ر ز  هگ هقززهکز سم ر ز  هگ هقز مزطب  هزیس سزیری ز وزک ز خاصس نز    زطق
 هزکوز   سقز  ر هزز سه زیز رز   یسم زیز تقهقزهنمزه زهمزطم  و یس زیز رز      ززق   هوزثب زطق

ز هزخه هقز ه .زق   هوزهکز م ر ز  هگ هق
 دفتر تعیین وقت

  زم ز  سا صز    ز سه زه  سقزز سه زیز  ازه  قزیز آ پاز آزکه وزپمیهق زثب زکهیسوزطق
زک ق.     ز یاهرز     زیه زهن ر ز   رزطقزه زم 

 دفتر زندانی

 سه زکوز ه ز فامز فامزثب زطق سههقز رز ه ززط ساصس  ز م طقزطا هط  زکوز وزآهق  زط مفقزطق
ز   ق.ه   ز ه ق زکط رز  ق  زآهق ه   زطق

 دفتر آمار

ه ز وززز  قززه هقزکوز  ازک ه هقزکوز  ازکهز ز زم زیز م  ز سق ز یس زه زپمیهق  م طقزپمیهق 
ز. م  ه     ز زم زهق  اوز ی ز رز ه ز فامزثب زطق

زدفتر جرائم

 م  ،ززد  و،ز م ر زهبضز رز ه ز فامزثب زطقط اص  زطا ه  م طقززز هزهضقهزی هسز ق ،زز
ز ه .  رهزی رهززطقزز هزهضقهزی هسز ق ز وز س  زخز هو

زدفتر گزارش

 سسسه زیزهمن   ز اثز ب  قززه هقزکوزط سسسمهسز     زه زکآ هزط سسسمیطزطق م طقزطا هط  
ز. م  طا هط  زه زز رز ه ز فامزثب زطق
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زفصل دوم

 اجرای احکام کیفری یمقدمات و نحوه
 وزهه ه  زیزی خا رز زم هز     زک فمهز  هرز خاص رزپم  خاوز ق.ز  سز  ز هزوز وزز، رزفصفز یس

ه زیز زم هزک ز  هقز وزطهز زه هه ز هم س ز زم هز   س  زک فمهزکوز فاسوز سسسقزیز ه  سوزطتس آ  
یز   هزوز وز ه  وز     زززک قذکمز سسق ز ت یآزززز   سسقزیزهب هقز آزط ز هقزکوز رزه هه زه ز رز   ه طو

 ه زه  سقز زم هز     زک فمهز یس زیزززز سه طقزز فمیسا  ک فمهزززز م هز زم ز وزی  قز زم هز     
هق  ساوز   سقزط هز مریسقزک قز ب  قزکوزیسقزک قز  زطا هم قز  زه هه ززکوز  هقزپمیهق ز ریس لقزر ز مر

 زیز ب  قزکوز  زم ز ی زه زه س ه ز  ازه  قز ی زه زخ مزیز ر هر قزکوزه  قز ی زکه ز آ 
 سق ز م هزک ززم ز     زز رزه هه زززوه هقزک  زط ز  زطت آ  ط ز  زطت آ  زذکمز سق ز رز   ه طوزز

 سسق ز یسس ز وزطضقط  زیزهاه ز زم هز     زک فمهزززز ق رزفصسسفز ی زیسسزز   یسس ز  ر زه زخ م.
زپم  خ ز ه .

 مبحث اول: مقدمات اجرای حکم

 اه هقز  هقززه  سقز زم هز     زز ز   سقزیزز  زمه  قزیز آ   از رز سهر قزه     ز زم ز  ر زکوز
  زم زپازز     ز آ زز  زم زهسسا قزیزکق  زه سسا ق. آ     زه  قزیز ز  سا صز هقزکوزکق  

ز. ق زیز  هغزه  فز زم زخه ه قز ه  آزه  ق
 صسمه زکم  ز   سقز ذ رزز   سقزطگمز رزطه ر هزکوزه هه مز ه  زکر زطقهن  سفز مزه  فز تقهقزز.1

 سس  ر ز آزیسسههز      ز قیهزه  قزیزه  فز دام وزهاه ه قز ه زکوز رززززءکوز رز ه ز سسهر زکر 
زه هه زکه  ز   ریقزک فمهزذکمز ق ز ی .ز427زط   

ز. یهطقتز ه هه زطت آ ز19ز ط   ز8ز ل تززم  از  زهمهز رزو
ز. هوزک طفز ی ز10/1 تززم  ازطسا ز زپم  خ ز هوزه ز رشزکوزط ز  زک زکمامز آ

هزه  قز س  ر ززأپاز  مزرزز،  زم ز م  هزه  قز      ز قیهز  هقز  هغز سه ز  ز آ أهمن   زر
  زم زهاه هقز ه زز  ط   ز زم زیزه زهاه هقز   س زیز  از آزز، آز      ز قیهز  هغزه سق ز   سق

ز  زگب زه هه ز وززک ق د   زطقوز قیهززس فامز  بزیزه  قز زم هز     زک فمهز  از   ر زر ز و
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هززز ز زم ز ی  ر ز وزی  قزأیظ فوزخه زدمفزکم  ز   سقزیزپاز آز  هغز  از وزطا ه زد  وزر

ز زم هز     ز د   ز ه .
ه سسق ز   سسقزه ز رخه یسس ززخه هقززهقزکوز رزطز  زه هههقزی خه هقزه ز تقهقهنمزه زفمز  أرزز.2

 ه هقز وزطقزز2ززه 1   ر ز آزیههز      زک فمهززززءخه هقزیهزر ز سق ز   ق.زکر  تقهقهنمزه زفمز  
  زم ز  ساصسقز   زیزه  سقز زم هز     زک فمهزپاز آزکه وز  ازر ز آ زز سهر زی   قز   سق.

     زیه زهن ر ز سس  رزز سسهر ز یسساهرززد  وزه زز  هغز سسق ز ه ،ز رز ه هزهاز وزطا ه أر
 ک ق.طق

 2ی کیفریهامبحث دوم: اجرای محکومیت

زپم  آها.ه زطق زم هز هه  زطا هط  زه رز ه زطباثز وزهاه 
 اجرای محکومیت حبس تعزیری -1

ه هه زکه  ز   ریسسقززززز515یزط   زززز1392ززه هه زطت آ  ز یسسهطقزطصسسه زز27زز  ز یسسا   ز وزط   
  ز ه  ز  آ   سس ز،ززک قززد  وزر ز وزآهق  ز ده ه  سسقز زم هز     ز  هقز  آ   سس زطا ه زز،ک فمه

 م وز ده زبازکسسسمز م  ،ززد  وز رز  اسسس  زطق ز بازلا شز سسه زیز آزطق ز هب قزطا ه 
د  و،ز سسم ر زهم ر،زه  سسقززد  وز وزآهق  زکوز سس طفزط سساصسس  زطا ه طا هط  زطا ه 

ززریسق وز ط س هزه  سقز زم هز  ازطق یس زززه،زط ز  زطا هط  زیزهه زطا هط  أک  ق زر س  ر
 سه زیزهکزهسساوزک زز سه زکوزهکزهسساوزک ز وزآهق  ز اههفز    زطقهسساوز  ن ازطقزز2یز رزز

 م  ،ز رز ه ز م وز ده زطا هط  ز وزآهق  ز وز سم ر زهم رزهب قزکوزطا ه ز وز فامز س بوز مطق
ق ز  آ   س زهب قز آزطق ز باززط رز  آ   س ز ه  ز  س ر ز سق ز یس .زکوز رزها توززد  وزگب زک زز

ز م  .کسمزطق
ز: یهطقز ه هه زطت آ ز27گب زط   ز

ز رز هر قزکوزطازازهبفز آز قیرز  ازه  قز رز  آ    ز   قزیز  از وز باز   رز ه ،ز و

 
 .ز187زطمکززکطهآشزه   ز زم  ز یر ز2
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 آ هزهمزهکزریآز  آ   س زهکزریآز آزطق ز با،ز رز سهر ز سقیرز  از وز سهقز وز آ هزهمزز
 سسم وز سسهقزیز رز سسهر ز سسقیرز  از وززز هزهضقهز وز آ هزهمهکزریآززز3ریآز  آ   سس زز

ز م  .  آ    زط   سزهکزط   ه زره سز آززز هزهضقهزکسمزطق
ز   ریقزک فمه:ه هه زکه  زز516  زگب زط 

ه هزز هگزه زز رز سهر قزکوزهبفز آز سقیر  ازه  قزطازاز رز  آ   س ز   سقزیز  از وزطت آ  
یس د ز آز هت  ززز8،ز وز آ هزهمزهکزریآز  آ   س زهکزریآز آززز هزهضقهزریآ هو، باز س  رز سه 

ه هه زززز515گب ز بصسم زط   ززززریآز آز یر زطم هب زکسسمزخه هقز سق.زز5خقط  زدمهطقزر هگ  زیز
   سقز رز  اسس  ز ه  ز  آ   س ززز24که  ز   ریسقزک فمهز رز سهر قزکوزطق ز  آ   س زکمامز آزز

ز ه .هکزریآزطاسه زطق
 ی غیابیأاجرای ر .2

ط  ز   سقزه زأهزی   قزطم  ز یس ز وز سهر زی ه قزه زه هههقز  هغز سه زیزطم  ز یس ز  ر هز أر
خه هقز رززم یسسس ز م  ز سسسقزیزطز  ز تقهقهنریآزززز20  قز آزکه وزطز  زی خه هقزکوزززز.هب  سسسق

  قززز،  زم ز  سا صز    ز سه هزه  فز تقهقهنمز   سقز وز  م  ز میسقزیز  از آ أ سهر قزکوزر
د  وز هیسسطزه  سسقز زم هز     ز م هز زم هز  از آزثب زپمیهق زیز     زیه زهن ر ،زطا ه 

  ز   سقزیز   سمزه سه ،ز رز سهر ززأطد  وز  ر هز   مزطا ه زز سه . سس زطهر ز   س رزه زز  زطق
د  سوزز سسسه زیز  مز آزطا ه د  سوز سوزکهزس زرزه زطق سذ ر،ز م هزط مفقزطا ه یزه زکف سفزهس زیث ضسو

د  وز رز هر قززپاز آز  هرزه زز  زطا ه زز ه .ز  زطقززط  ز خذزه ق ز   قزیز   مزه ه ،أ 
هزر زهسق ر زیزأم وز سوزر ههسوز  ز داد  سوزه  کسوز  هغزی ه قز س  سسسقز رز ه ز سسسهر زطا ه 

 سه ،زیلقز رز سهر قزکوز  هغز لافظز وزآهق  زط مفقزطقد  وز  ز ده زطا هط  ز ا طا ه 
زه هههقز   قز یز  ل زیزه ز  ر :

زهز دام وزهق  اوز   قأ ل تزهسب ز وزر
ززه هه ززز406ط   زززز2ززکوز رزز ه زطهر ز مز یس سز بصسم زز،هز دام وز   ساوز   سقأ تزهسسب ز وزر

ز:406هز   سطز2هزم سگب ز بصز ه .که  ز   ریقزک فمهزدمفزطق
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ریآز آز  رهخزززز20 ه هقزظمفزطق ززد  وزطقی ه قزه سسق ز   سسق،زطا ه زز  از      ز  هغزز هم  

 لافظز وزهمم  زپمیهق ززهزطاهه زیزطازاز ا أ سسهر ز زم هزری خه هقزک قزکوز رز ه  گه ،زز
 سه زط محزکم ز ه ز یس زکوزیسه لقزکوز رز ه ت زطقزز سه .هز  از دز  زطقک  ق  وز      ز س  ر

د  وزر زکآ  زز ه هقزطا ه ط  ز   سسقزه  سسقز زم هز     زطقأد  وز  ر هز  رز سسهر قزکوزطا ه 
زک ق؟
ط  ز   ساوز   سقزه ززأد  وز  وزط  ل ز فاوز سق زیزه هه ززقهقزفمهقزهق ر زکوزطا ه زز هزو زز 

 لافظز وز      زز رز سسهر ز دام وزیز رز سسهر قزکوز  هغزی ه قزهب  سسقز ا زز،هق  سساوز   سسق
همن   زگب ز م   اقزکوز آزززد  وزر زکآ  زکم . ه  زطا ه  ه زیزهمق   رک  ق ز  از دز  زطق

د  وز  هقزخه ز  سهرز   ساوز   سقزیزیک فزیهز سه ز ه ز یس زکوزطا ه  لذکمزطق بصسم زفهق
 رز سسهر قزکوز  از  هغزه هههقز سسق ز   سسقز ض  سس هزی خه هقزک ق،زآهم ز  هقزخه زززز ه هقهمق

زک  ق ز دز  ز ه . لافظز وز      ز   رد  وز  هرز   اوز   قز  ز ا طا ه 
 اجرای مجازات شلاق .3

ز ه :طت آ  ز هقز م هز زم ز وز یز یاوز ضس ازطق
ز ل تز هقز قه
ز تز هقز  زهمه

ز رزخصهنز زم هز هقزچ قزه اوزیزه ز  ر .
ز زم هز هقز قهز  ز زم هز هقز  زهمهزطاف ی ز ی .ز3-1
 زم هز سهقز رززد  وز   سمزه زز  ز سقز  هقز مریسقز سه زکوزطه هعزطا ه رز سهر قزکوز زز3-2

ز  هقز مریقز ه زکوز  ر  رزهب  ق.ز،د  وزخ هاز   ق  مزطا ه زط هًز، اصزیزه زهق  اوز   ق
زه  قز زم هز     ز  هقز یاهرز زم هز هقزر ز   رزک ق.ز3-3
طگمززز، سساوز زم ز سه زیز وز سهر زد  قزهب  سقزز  رزیز ره هزیسض  زم هز سهقز  هقز رز   قزز3-4

ز ه  وز رز  از      ز صمه ز ق ز   ق.
ز ه هقزطت آ  ز هقزر ز زم زک ق.ه  قز زم هز     زک فمهزخه زطقز3-5
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ز.یمزیز هر زیزدهر   ز آزهض طزطم هدوز ی ،زهز زم هز     ه طوزهاه گب زکه  ز3-6
:ز رز سهر قزکوزطازازهبفز آز سقیرز  از1392ه هه زطت آ  ز یسهطقزطصسه زززز27ززهگب زط   

ز3ه  قز رز  آ   س ز   سقزیز  از وز سهقز  زهمهز س  رز سه ز وز آ هزهمزهکزریآز  آ   س زز
ز م وز آز هقزکسمزخه هقز ق.

 اجرای مجازات جزای نقدی. 4

ز ه :طت آ  ززز هزهضقهز وز یز یاوز ضس ازطقز،گب زه هه زطت آ  ز یهطق
  از رزر یسا هز دم سزطت آ  زز هگزه ز با،ز  اق زطت آ  ز  س قزر ززز  ل تزه  سقز س  رک  ق

 بازر ز دمس سزیزطم  س زر ز سوزززطتس آ  ززس هگزه ز،     زیزپاز آزک ز سوززس هزطتس آ  ز  سسس ق
زک ق.ززز هزهضقهزه ززز هزهضقهزریآ هوزطا ه 

 تزطت آ  زه هههقززز هزهضقهز   سقزیزه ز ه  وزطت آ  ز  س قزچ زز هگمهز ه  زیز  ز اف  ز وز
ززز هزهضقهز بقهفز ق ز   ق.

:ز رز سسسهر قزکسوزطازازهبسفز آز1392قزطصسسسه ززطهس هه زطتس آ  ز یسسسهزز27ززهگب زطس   
 وز آ هزهمزهکززز، سقیر  ازه  قز رز  آ   س ز   سقزیز  از وزپم  خ ززز هزهضقهز س  رز سه 

ه هه زززز516ززهگب زط   ززریآز  آ   س زط   سزهکزط   ه زره سز آززز هزهضقهزکسسمزخه هقز سق.
که  ز   ریسقزک فمه:ز رز سهر قزکوز ساصزهبفز آز سقیرز  از رز  آ   س ز   سقزیز  از وز
طت آ  زز هگزه ز بازپم  خ ززز هزهضقهزریآ هوزطا ه ز سه ،ز وز آ هزهمزهکزریآز  آ   س ز

زخه هقز ق.زریآ هوزکسمهکزریآز آززز هزهضقهز
:ز رز سسهر قزکوز سساصز وززز هزز1392زز یسسهطقزطصسسه زز ه هه زطت آ زز29ززهگب زط   

 قسز آززز هزهضقهزززز  آ   سس هضقهزطا ه ز سسه ،ز ر سسهر زدتزز آزپم  خ ززز هزهضقه،ز وزز
 ز  زطت آ  ز باز   سسق،ززأ آززز هزهضقهز هطا ه زخه هقز سسق،ز رز سسهر قزکوز  آ   سس ز قسزز

قز سق،ز رزهم سهر زطق ززه  آ   س ز قسز آززز هزهضقهزپاز آز زم هزطت آ  ز باز زم زخه 
 زم هزطت آ  ززز هزهضقهزز م هززززیس سز   سق.زز3 ه هقز  شز آز  آ   س ز قسز آززز هزهضقهزهمق

ز   سم هز  سه  قز زز،قزپم  خ زک قس اه هزریآز10ه زیز  مز  زظمفزس وز    رزطقسد  ه سطا 
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 ه زز  از زم زطق،زز رز هر زپم  خ زز3. ر قززز هزهضقهزر ز اف  ز هقزز20 ه هقز  ز ق ک مززطق

 یساهرزززز ً سق ز   سقزفهرززر ضوز س  ط  زط فزهم رزیثأ زد  وزهم را ه یز رز سهر قزکوزهسسب ز وزط
      زز رز هر ز  م آ،زز ه .  مزط لقزهق  اوز   قز  هقز   خه ی ز دس رزک قزکوززرفعز ثمز   رزطق
 سه زیز  زرد ه زز طه سز یز س  یس هقزطقزز،د  وز   سمزه سه  هقزیز  مزطا ه طزطق  از وز ضسس 

 سسسه .ز  مزز سوزطز هسق ز سذ  سسساسوزطقزطسسسسا   س  ز ه ،ز هه  زیزگب زهس هه ز زم هز   س  زطسقهق
 ه  ز آزطافز ضهقز یززز هزهضقهزر زد  وزط لقزهق  ساوز   سقزیلقز ضهقز گ مز   سقزطقطا ه 

زی هسزکم .
:ز رزطت آ  ززز هزهضقهزز1392ه هه زطت آ  ز یهطقزطصه زززززز40گب زطفزه زطا ل زط   زز

ز8زز س زز6زز زهاه هسقز ه زیلقز رزطتس آ  ززز هزهضسقهز رزسوه سسسقیر  ازهس  سفز  هزز5زز س زز1زز رزسو
ز. قیر  ازه  فز  هه زخه هقز ه 

ز
ز
ز

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ز.ه هه زکه  ز   ریقزک فمهز529زهط   ز3هزگب ز بصم ز3
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زنتیجه گیری

هززهز   ریسسسق،زطم هطز وزطم  وز مه زطم  وطزا ه  ز ف زکوز   هزوز وزط  ل زذکمز سسسق زطق
ه س   وزیزدقل وز زم هزدق ل ززیس ازهه زأآهم زهقفز  س قزیزهز هقز آز زز   سق. زم هز     زطق

 ه .زهمز  مقزپازززز فاوز قز م هز زم هز     ز  هقزطم  فزطاا فقزگقهم ه هرزکوز   ق،ززطق
 ذ  ساوز سه ،ز  مزهم رز   سقزپاز آزگقزطم  فزطاا  ز   ریسقز  ازززز آزه  قز سق ز  هقز وز زم 
خه هقز ه ،ز آز ه زها توززت  ز سق ز م هز زم هزدق ل ز ق م  ز هق ط  ز هزز،ه  قز سق ز زم زه سه 

  اززززز ز زم هزد   هوز     زه  قز س  ر ز آزیسههز      ز اقز آزطم  فزریس ق قزیز سقیر
ز مزخه هقز ه .ه ززطزا

  سسسگ مهز آز  م رززم زه زز سوز ه هسقز رز  ب سوزطم  س زیزپهمن   ز زم هز   س  زک فمهزطق
ثمزی هعز سه .زکه  ز   ریسقزک فمهز  هقزطسسا قز وزه هه ز   سقزیز ضهقزگمف  ز ده ززؤهزخه زطهه و

ه ز  هقز وزطهز زه هه ز   سقزیز  ز ز آزگمه ززگب زه هه ،زطت آ  ززه زز رزک زرد ه ز سق ز   سق.
 س  رز سق ز   سقزیزهب هقز آزط ز  ز قی هزکوز رزه هه زه ز   ه طوزذکمززز،      ز س ل ز وزریس ق ق

چه زکخمه زززز، سسق ز ت یآزهم هقزکوز مریسسقز ه زطه ر ز مدزق زه  سسقز زم هز     زخه هقز ه 
 آزهکز   ریسقز زم هز     زک فمهز یس زیزه  سقز زم هز     ز  هقزهبفز آز زم هز  ازززطم  و

زه  ز  از   ر ز  زه هه ز گم    ز   فزک ق. آزطا همزهب
ز
ز
ز
ز
ز
ز
ز
ز
ز
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زکتابنامه

 .1392ه هه زطت آ  ز یهطقزطصه ز}هه ه  :{ز
 .1392ه هه زکه  ز   ریقزک فمهزطصه ز}هه ه  :{ز
 .187زطمکززکطهآشزه   ز زم  ز یر }هه ه  :{ز
ز. هقز_ رزاز_    ز_  زم هز     زهص نزهه طوزهاه که  }هه ه  :{ز

ز
ز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 



 
 تفاوت قانونی اجرای حکم قصاصقوقی ح-فقهیبررسی 

 طبق قانون مجازات اسلامی مرد در مورد زن و

 *میهاشزهراسادات 

 **یمحمود ئدهما

 چکیده 
سان  ست؛ همین ان سان به عنوان برترین مخلوق خداوند بر روی زمین دارای جایگاه و ارزش والایی ا ان
شده  شتباهاتی  سالیان متوالی از ابتدای آفرینش تا به حال دچار ا ست، در طول  که از برگزیدگان خلقت ا

 است و این در حالی است که انسان بر خلاف اولیای الهی، ممکن الخطاست.
ــهای مختلف در طول تاریخ ما شاهد انسدر جامعه ــهایی هستیانـ متهم  مختلفیم که به  جرایم ـ

اندازی بیشتر به مخلوقات است. پس این شدند که همین جرایم به خاطر سرکشی انسان و میل به دست
امر قصاص و یا قتل، محدود به یک زمان، مکان یا جنسیت خاص نیست؛ بلکه هر انسانی چه زن یا چه 

شیب ست. در واقع زندگی اجتماعی با فراز و ن ست. همچنین این  هایی همراهمرد دچار این اتفاق شده ا ا
ستن جرمجامعه می صاحبان قدرت و قانون برای جلوگیری از این تواند آب سران و  شد که  های زیادی با
 مانت اجراهایی را در نظر گرفتند.ضاتفاقات، 

ست و کماکان  شده ا صاص و قتل پرداخته  سلامی ایران به مبحث ق در قانون مجازات جمهوری ا
 کشور( در مکتب اسلام نیز قبل از ۵۶)حدودا  شود.های دنیا اجرا میقصاص و اعدام در بسیاری از کشور

 
 .کارشناسی حقوق دانشگاه مفید، قم، ایران * 

Email: zhrasadathashmy3@gmail.com 

 .کارشناسی حقوق دانشگاه مفید، قم، ایران ** 
Email: maedehmahmoodi81@gmail.com 
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سب اینکه خود، خالق این مخلوق و از ابعاد مختلف  شود، خداوند برح شته  سان نو سط ان اینکه قانونی تو
کنیم ما در این مقاله سعی می باشد، موضوع قصاص و قتل را مورد بررسی قرار داده است.انسان آگاه می

های مختلف خود ماهیت قصـــاص و همچین با بررســـی و نگاهی نســـبتا  جامع به نظریات و دیدگاه
 چه بیشتر این موضوع شویم.های موجود در قصاص زن و مرد را بررسی کنیم تا متوجه هرتفاوت

 .قصاص، ارزش زن، قصاص نفس، دیه، قانون مجازات اسلامی، قصاص زن :واژگان کلیدی
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 مقدمه

کُمْ»: اهمیت جان و کرامت انســان در قرآن ...«.  ...: .... و خودتان را مکشــید وَ لاَ تَقْتُلُواْ أَنفُســَ
ساء سان (29)ن شت جان ان ستور خداوند در خصوص نگاه دا ست و این آیه تنها آیه د ای صریح ا

سوره نسا نیز این مضمون  32 یدر آیه کید شده است.أنیست که به اهمیت جان انسان در آن ت
ــن ادأ فَی اضَرْ َ تر میو کلی را روش ــَ ا بَیَیْرَ نَفْسأ أَوْ فَس ــ  فَکَأَنَّمَا قَتَلَ النَّاسَ بینیم »مَن قَتَلَ نَفْس

ــاص قتل یا )به کیفر(  ــر را جز به قص جَمَیع ا وَ مَنْ أَحْیَاهَا فَکَأَنَّمَا أَحْیَا النَّاسَ جَمَیع ا: هرکس، کس
سر را زنده  شد و هرکس، ک شته با ست که گویر همه مردم را ک شد چنان ا سادى در زمین بک ف

جان انســان از این رو نباید تهدید  داشــته اســت«. بدارد چنان اســت که گویر تمام مردم را زنده
ست.  خوانیم: »وَلاَ تَقْتُلُواْ النَّفْسَ الَّتَی حَرَّمَ در آیه دیگری میشود، زیرا خداوند آن را حرام کرده ا

سْرَف فِّی الْقَتْلَ إَنَّهُ  سُلْطَان ا فَلاَ یُ صُور ا: و اللّهُ إَلاَّ بَالحَقِّ وَمَن قُتَلَ مَظْلُوم ا فَقَدْ جَعَلْنَا لَوَلَیِّهَ  کَانَ مَنْ
ود ـه شـلوم کشتـس مظـد و هرکـق مکشیـز به حـرده است جـد حرام کـداونـنفسر را که خ

ـــنباید در قت )او(ایم؛ پس سرپرست وى قدرتر داده به  (طرف شرع )ازروى کند؛ زیرا او ل زیاده ـ
 1.یارى شده است«

سان شتن ان ست، از ایندر آیات دیگری ک شده ا توان نتیجه گرفت رو میها به غیر حق نفی 
مَنْ قَتَلَ نَفْس ا بَیَیرَ » سوره مائده: 32 با توجه به آیه .جان و حیات انسانی از حرمت برخوردار است

ادأ فَی الْأَرْ َ فَکَأَنَّمَا قَتَلَ النَّاسَ جَمَیع ا هرکس فردی را بدون آنکه کسـی را کشـته  :نَفْسأ أَوْ فَسَـ
شد بکشد سادی در روی زمین کرده با شد یا ف سان ،با ست که تمام ان ست و چنان ا شته ا ها را ک

ــان ،هرکس فردی را زنده بدارد ــت که همه انس ــت.چنان اس از منظر قرآن  2ها را زنده کرده اس
کمیت مهم نیسـت، کیفیت مهم اسـت و قرآن برای انسـان فقط ارزش کمی قائل نیسـت، بلکه 

 ان را برابر حیاتـنگرد، چرا که حیات یک انسان میـرآن از افقی بالاتر به انسـوق، قـطبق آیه ف

 
 .33اسراء 1
 .32مائده  2



 204-18۵نامه حقوق/ صص / ویژه۶9پژوهان/ شماره دوفصلنامه دانش 188

یعنی حتی اگر کسی انسانی  داند.ها میها و مرگ وی را مساوی با مرگ همه انسانهمه انسان
مکتب و  را کشته است.ها انگویی همه انس، بکشد کشته باشد  را بدون آنکه وی کسی را عمدا 

آئینی که انسانیت انسان مطرح باشد و انسانیت انسان را بعدی مادی و محدود نداند چنین ارزشی 
که انســانیتی که در یک فرد اســت همان انســانیت در دیگر  شــود، چرارا برای انســان قائل می

 3.ها نیز وجود داردانسان

 جایگاه واقعی زن در اسلام

سلام کهتکامل زن یکی از والاترین برنامه الف( سرآمد تمام ادیان قرار داده  نای های ا مکتب را 
ــت، از بین بردن تمام بی ــاس واس ــلام اس ــت. اس ــبت به زن بوده اس بنیان برتری  عدالتی نس

ها از مرد و زن، غنی و های قومی، نژادی، جنســی و مالی را مخدوش کرد و تمام انســانطلبی
راســتا قرار داد. این دین الهی تنها  این فقیر، عرب و عجم، ســیاه و ســفید، و زشــت و زیبا را در

ــیلتملاک برتری را تقوا و ارزش ــت.های معنوی و فض ــته اس خداوند متعال  های اخلاقی دانس
نا خلقناکم من ذکر می ناس ا ها ال ید: »یا ای ناکم شـــعوبا و انثی و وافرما عارفوا ان  جعل ئل لت با ق

 هاها و قبیلهای مردم! ما شما را از یک مرد و زن آفریدیم و شما را تیره: اکرمکم عند الله اتقاکم
 4.«شماست واترینـد با تقـزد خداونـا نـترین شمیـد، گرامـر را بشناسیـدیگـرار دادیم تا یکـق

شود و از سمت دیگر نیز، هدایت تشریعی، عام و گسترده است و به گروه خاصی محدود نمی
ــعادت خویش را تواند از این دریای رحمت الهی حظ و بهرههرکس می ای ببرد و راه تکامل و س
ــازد ــاکرا و. خداوند متعال میهموار س ــبیل اما ش ما راه را به او : اما کفورا فرماید: »انا هدیناه الس
سان( سپاس« )ان شد یا نا شاکر با شان دادیم، خواه  سیت نمیپ ۵.ن تواند مانعی س اختلاف در جن

شد سیرالله پیرامون این موضوع چنین میشهید مطهری رحمه .برای تکامل با سلام در   گوید: »ا
 رت به سوی خدا هیچ تفاوتی میان زن و مرد قائلـق یعنی در حرکت و مسافـمن الخلق الی الح
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اند بودههای تاریخی، گواهی صادق بر این مدعاست. در طول تاریخ، زنان بسیاری نمونه ۶«نیست
»ضرب الله مثلا  اند.دهـــهای ترقی را در نوردیده و به عنوان زنان نمونه و الگو معرفی شکه قله
ـــللذین ءامن ـــوا امرات فرعون اذ قالت رب ابن لی عنـ  نجنی من فرعون و بیتا فی الجنة و دکـ
ــنت فرجها نجنی من القوم الظالمین و عمله و خداوند برای مؤمنان : مریم ابنت عمران التی احص

ای برای من نزد خودت در به همسر فرعون مثل زده است در آن هنگام که گفت: پروردگارا خانه
ستمگران ساز و مرا از فرعون و کار او نجات ده و مرا از گروه  و همچنین . رهایی بخش بهشت ب

 7.«مریم دختر عمران که دامان خود را پاک نگه داشت
تواند به مقام و منزلتی برسد که غضب و رضایت او غضب و رضای الهی را همچنین زن می

در پی داشته باشد، چنان که در حدیثی از رسول گرامی اسلام صلی الله علیه وآله درباره حضرت 

ست: »ان الله لییضب لیضب فاطمة وفاطمه علیه سلام آمده ا ضاها ال همانا خداوند از  ;یرضی لر
 8.«شودغضب فاطمه غضبناک و از خشنودی او خشنود می

 ب( حقوق زن
ست. اگرچ سلام، جایگاه حقوقی آنان ا ه ـــــیکی از مباحث قابل توجه در مورد جایگاه زنان در ا

نموده ولی در برابر، حقوق  عـای وضژهـاعی قوانین ویـردی و اجتمـاسلام برای زنان در ابعاد ف
 فرماید: »وخداوند حکیم می ای برای آنان قرار داده که باعث تعالی شخصیت آنها است.شایسته

ـــت : لهن مثل الذی علیهن بالمعروف ند وظایفی که بر دوش آنهاس  (حقوق)و برای زنان همان
 9.ت«شایسته ای قرار داده شده اس

 نگاه تک بعدی به حقیقت زنان پرهیز ازج( 

 ز و تمایلات وـود هرکدام غرایـد و در وجـهایی هستنی دارای تفاوتـور طبیعـرد به طـزن و م
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ست که در وجود دیگری یافت نمی ستعدادهایی نهفته ا سخت ا شود. برای مثال مرد موجودی 
ست، ولی زن موجودی  سا را دارا سخت و طاقت فر ست که توانایی انجام امور  شن ا کوش و خ

 که از نظر جسمانی تاب و توان آن امور را ندارد. لطیف

ــناس معروف فرانســوی در این باره می ،الکســیس کارل گوید: فیزیولوژیســت و زیســت ش
ها نیست بلکه نهای جنسی آ»اختلافی که بین زن و مرد موجود است تنها مربوط به شکل اندام

ــت.نتیجه علتی عمیق ــت که طرفداران  تر اس ــلی و مهم اس به علت عدم توجه به این نکته اص
یک قســم تعلیم و تربیت یابند و مشــاغل و  توانندکنند که هر دو جنس مینهضــت زن فکر می
ـــانی به عهده بگیرند. زن در حقیقت در جهات زیادی با مرد لیتئواختیارات و مســـ های یکس

شت خاص خویش  سر سیر  سط مواهب طبیعی خود در جهت و م ست. زنان باید به ب متفاوت ا
ــریت خیلی بزرگتر از  ــان در راه تکامل بش ــند، وظیفه ایش بدون تقلید کورکورانه از مردان بکوش

 10ها کنند.مردهاست و نبایستی آن را سرسری گیرند و ر
ــاس این تفاوتها و ظرافتیکی از دقت ــت که بر اس ــلام، این اس ــب های اس ها و به تناس

شریع نموده و آن قوانین  ستعداد هر کدام، قوانین و احکام مخصوص به هریک از زن و مرد را ت ا
را در یک چارچوب منطقی و عقلانی ارائه نموده اســت. نظام حقوقی اســلام، نظامی منســجم و 
ــاس تمام  ــالح فرد و جامعه و بر اس ــرایط و کلیه مص ــت که با ملاحظه مجموعه ش هماهنگ اس

ست ست.خوا شده ا سان، تنظیم  رو در مواجهه با قوانین از این ها و نیازهای فطری و غریزی ان
ــلام باید از جزء ــونگریبینی و یکاس ــورت مجموعی و کلی  س ــود و به آنها به ص جلوگیری ش

 11.نگریسته شود تا جایگاه واقعی هر یک از زن و مرد شناخته شود

 تعریف قصاص

اســـت.  عقاب و مقابله به مثل تلافی، مجازات، دادن،قصـــاص در لیت به معنی ســـزای کار بد
 عـقط دی،ـل عمـر اصطلاحی به معنای تلافی و استیفای عینی جنایتی که در قتـقصاص از نظ
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ضو و جرح عمدی بر مجنی ست میع شده ا شد،علیه وارد  شکلی که اثر به جای مانده از  با به 

 قانون مجازات اســلامی قصــاص، 14 یروی جانی اجرا شــده و به دســت آید. ماده جنایت عینا 
 شود و باید جنایت او برابرقصاص کیفری است که جانی به آن محکوم می کند:چنین تعریف می

تکلیف  اللهی(،)حق است که اولین وجه «الناسیحق»و  «اللهیحق»قصاص دارای دو وجه  باشد.
قصــاص بر دو نوع  مجریان قانون و دیگری حق متضــرر از جرم اســت و بر جنبه اول غلبه دارد.

ست: قصاص عضو  ر جرائم نقص عضو یا ایراد جرح،قصاص د قصاص عضو و قصاص نفس. ا
ستعمال می صاص نفس ا ست که در مقابل ق صاصا ست و  ،شود.ق ناظر به جرائم عمدی بدنی ا

ـــت؛ قانون مجازات اســـلامی قتل عمد موجب  2۵7ی اما به موجب ماده اجرای آن واجب اس
ست، صاص ا شتر از آن تبدیل  ق ضایت ولی دم و قاتل به مقدار دیه کامله یا کمتر یا بی ولی با ر

حکم قصاص از احکام مسلّم دین اسلام دانسته  الناسی قصاص دارد.شود که نظر بر جنبه حقمی
یات متواتر و اجماع بر آن دلالت می ـــده که آیاتی از قرآن، روا ـــاوی در آزادش بودن و کند تس

شهادت  ،بودن دین، بلوغ و عقل بودن، یکیبنده ست. اعتراف مجرم،  صاص ا شرایط تحقق ق از 
های اثبات قصاص بر شخص جانی است. قصاص، در کنار دیه، حَدّ دو مرد عادل و قسامه از راه

 .و تعزیر، جزء چهار مجازات اصلیَ قانون مجازات اسلامی در جمهوری اسلامی ایران است

 قصاص مایه حیات و زندگى
وَ لَکُمْ فَی »فرماید: کند و مرقرآن مجید، قصـــاص جانر را مایه حیات براى جامعه معرفر مر

صَاصَ حَیَاةٌ یَا أُولَی اضَلْبَابَ لَعَلَّکُمْ تَتَّقُونَ ست، اى : الْقَ صاص، حیات و زندگر ا شما در ق و براى 
شه کنید شما تقوا را پی شاید  شتندر این 12.«صاحبان خرد!  ست، چگونه ک سؤال مطرح ا  جا این 

 کمه ـل او، یک نیرو از جامعـر که با قتـه است، در حالـدگر براى جامعـه حیات و زنـقاتل، مای
ـــشمی پاسخ: پیش از آن که به پاسخ این سؤال  پذیرد.و زندگر انسان دیگرى نیز پایان مر ودـ

 .بپردازیم، موضع قرآن را نسبت به حفظ و اهمیت نفوس محترمه یادآور شویم
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سادى در روى زمین انجام  شته یا ف سر را ک سان را بدون این که ک قرآن مجید، قتل یک ان
سان شد، معادل با قتل همه ان ا بَیَیْرَ نَفْس أَوْ »فرماید: ها مر داند، آنجا که مرداده با س  مَنْ قَتَلَ نَفْ

اد فَی اضَرْ َ فَکَأَنَّمَا قَتَلَ النَّاسَ جَمَیع ا هرکس انســانر را بدون ارتکاب قتل یا فســاد در  13.«فَســَ
آنگاه در ذیل آیه، کمک به حیات  .ها را کشته استگویا همه انسان ،روى زمین از سوى او بکشد
هرکس انسانر را از مرگ : وَمَنْ أَحْیَاهَا فَکَأَنَّمَا أَحْیَا النَّاسَ جَمَیع ا»کند: یانسانر را چنین معرفر م

 14.«رهایر بخشد، گویا همه مردم را زنده کرده است
ندریزى، کیفرى را در ســـراى دیگر معرفر مربراى جلوگیرى از هر نوع خون که براى  ک

ــان ــت، چنان که مرانس مَنْ یَقْتُلْ مُؤْمَنا  مُتَعَمِّد ا فَجَزَاؤُهُ جهََنَّمُ  وَ»فرماید: هاى عاقل بازدارنده اس
بَ اللهُ عَلَیْهَ وَ خَالَد ا فَیهَا وَ هرکس فرد با ایمانر را از روى عمد : أَعَدَّ لَهُ عَذَاب ا عَظَیما  لَعَنَهُ وَ غَضـــَ

د و او را ـکنب مرـد بر او غضـداونـد و خـمانآن مر بکشد مجازات او دوزخ است که جاودانه در
ــــاز رحمت ــــســش دور مرـ قرآن، براى  1۵.«عذاب دردناکر براى او آماده ســاخته اســت ازد وـ

ــرط این که از حدّ تجاوز  ــت بش ــاص داده اس بازدارندگر از این گناه، براى ولرّ مقتول اجازه قص
ید: ینکند، چنان که م َالْحَقِّ وَ وَ»فرما َدْ  لاَ تَقْتُلُوا النَّفْسَ التی حَرَّمَ اللهُ إَلاَّ ب َلَ مَظْلُوم ا فَق مَنْ قُت

ور ا رَفْ فَی الْقَتْلَ إنََّهُ کَانَ مَنْصُـ لْطَان ا فَلاَ یُسْـ محترم کسـر را که خداوند جانش را : جَعَلْنَا لَوَلَیِّهَ سُـ
شید جز به حق صاص  ،شمرده نک شده، براى ولر او اختیار و حق ق شته  و آن کس که مظلوم ک

 1۶.«ایم، اما در قتل اسراف نکند، چرا که او مورد حمایت استقرار داده
شترى داده و  سان اهمیت بی سبت به خون ان سلام، ن ست که آیین ا این آیات، حاکر از آن ا

سان بر شد و یا ان سد با سان مف ست و آن این که، ان گناهر را جز در دو مورد، اجازه قتل نداده ا
 د: »وَـکنه قصاص را چنین معرفر مرـهاى خود، فلسفهـرمؤمنان)ع( در یکر از خطبـبکشد. امی
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صَاصَ حَقْنا  لَلدِّمَاءَ صد قتل  :الْقَ سانر که قا ست زیرا ان صیانت از خونریزى ا صاص براى  شریع ق ت
د از ـود درصـود و نـشـیاص مـش قصـر عملـرابـود، در بـه شـوجـمت کسر باشد، آنگاه که

 17.«گرددبرمر ودـت خـنی

 نگاهی به قانون مجازات اسلامی
تفاوت قصــاص زن و مرد در قانون مجازات اســلامی بین زن و مرد در چهار مســئله  در رابطه با
 اختلاف است.

قصــاص آن مشــروط به پرداخت مقداری از دیه  ،زنی را به قتل برســاند )اگر مردی، قصــاص نفس. 1

 .است(
 .)دیه زن نصف دیه مرد است( دیه. 2
ــاص در برابر قتل فرزند. 3 ــاند، عدم قص ــت و اگر مادر فرزند خود را به قتل برس  )مختص به پدر اس

 .شود(قصاص می
 را به قتل برساند، تواند هردومی ،ر خود را با مرد بیگانه در بستر ببیندس)اگرمردی هم قتل در فراش. 4

 .حتی اگر به شرعی نبودن رابطه ایمان داشته باشد( ،چنین حقی ندارددرصورتی که زن 
مورد اجماع فقهای شیعه و سنی است اما  اساس فقهای امامیه است و بعضا  چهار حکم مذکور بر
صاص نفس، مادهمیتوان طی راه سلامی  209ی هایی در آن تحول ایجاد کرد. ق قانون مجازات ا
. محکوم به قصاص است زن مسلمانی را به قتل برساند، دارد که اگر مرد مسلمانی عمدا بیان می

ون مجازات اسلامی قان 2۵8 یهمادلیکن زن قبل از قصاص قاتل نصف دیه مرد را به او بپردازد. 
 اص قاتل را با پرداختـدم حق قصچنین مقرر فرموده که هرگاه مردی زنی را به قتل برساند ولی

ضایت قاتل می صورت ر صف دیه دارد و در  صالحه ن شتر از آن م تواند به مقدار دیه کمتر یا بی
 .نماید
 :مجموع دو ماده فوق چند نکته قابل برداشت است از
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توان قصاص همانطور که مرد را می توان زن را قصاص کرد،مردی را به قتل برساند می اگر زنی،
دم حق قصاص مردی را به قتل برساند اولیای اگر زنی، درصورتی که زنی را به قتل برساند. ،کرد

شند؛فزن را دارند بدون آنکه حق دریا شته با زنی  ،اما اگر مردی ت به پرداخت بخشی از دیه را دا
ساند اولیای صاص مرد را دارندرا به قتل بر صف دیه مرد را به قاتل  ،دم حق ق شروط به اینکه ن م

ات است، اما ـاص مایه حیـریم قصـکرآنـوده قـدم است و طبق فرمحق اولیای قصاص بپردازد.
 .گذشت و عدم اجرای آن سفارش کرده است عفو، بر
ــانأت ــان بودن نفس انس ــت مل در فقه: یکس ــت از آیات قرآن کریم برداش ها که زن و مرد اس
ساند شود،می سی را به قتل بر صاص اولیای ،طبق آیات قرآن کریم هرکس به ناحق ک دم حق ق

سلمانان باهم ؛ بودن و زن و مرد بودن قاتل وجود ندارد دارند و تفاوتی در آزاد و بنده زیرا خون م
عقل  توان تفاوت زن و مرد را در مسئله قصاص برداشت کرد.کریم نمیاز آیات قرآن برابر است.

 بر پایه روایات است. اند،اگر فقیهان امامیه در این مسئله اجماع کرده کند.نیز چنین برداشتی نمی
ست و می شهور فقها را رد کرده ا صر نظر م هرچند روایات متواتر و  گوید:یکی از فقهای معا

ــت، ــروط به پرداخت دیه اس ولی چون با  مس وجود دارند که قصــاص مرد در ازای قتل زن مش
ست، سی ظلم  توان آنرا قبول کرد؛نمی آیات قرآن مخالف ا ست و به ک از طرفی خداوند عادل ا

ــمنی و تنفر بین نمی ــت که به ایجاد دش کند و اگر چنین بحثی وجود دارد برگرفته از اخباری اس
سبت به ائمه اطهار می سنت در پردازد.زنان ن صاص  اما در این میان فقهای اهل  سئله ق مورد م
 )ص(رـامبـی پیـلاوه بر آیات قرآن به سنت عملـد و عـباشنیـرد مـمعتقد به تساوی بین زن و م

ـــاستن مرد را قصاص کرد بدون  )ص(کنند که مردی یهودی زنی را به قتل رساند و پیامبرمی ادـ
 بپردازند. اینکه دیه ای را به قاتل

اگر مردی زنی را قذف  این بحث را در اجرای حد نیز دارند که تساوی بین زن و مرد برقرار است،
 18.شودکند حد برای وی جاری می

 بررسی قصاص زن و مرد از منظر فقهای تشیع
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صاص زن و مرد را در دو مبحث  صاص، ق شیعه در باب ق )قصاص نفس و قصاص اعضا و فقهاى 

اند. آنان در ها پرداختهنیک از آمورد بحث قرار داده و به بررسر ادلّه احکام مربوط به هر جراحات(
ستگان  صف دیه به ب صاص مرد در برابر قتل عمدى زن، مشروط به پرداخت ن این موضوع که ق
 مرد است، با یکدیگر اتفاق نظر دارند و هیچ قول مخالفر از ایشان در این زمینه نقل نشده است.

هایر از کلمات بعضـــر از فقهاى بزرگ شـــیعه و نیز دلایل آنان در این زمینه در ذیل به بخش
 گردد.اشاره مر

ضل دیه شیخ طوسر در کتاب صاص مرد در برابر زن به پرداخت فا الخلاف مشروط بودن ق
فاضل الدیة، و هو خمسة  ل الحر بالحرة إذا ردّ أولیاؤهاـگوید: »یقتاعر دانسته و مرـرا امرى اجم

صرى، و  سن الب ستة آلاف درهم. و روى ذلک عن الح آلاف درهم، و به قال عطاء، إلا أنه قال: 
ـــا  قوله تعالر:  رواه عن فدلّ  «و الانثر بالانثر»)علر ع( دلیلنا: إجماع الفرقة و أخبارهم. و أیض

 19.علر أن الذکر لا یقتل بالانثر«
شــود مشــروط به آنکه بســتگان زن افزونر دیه را، که پنج هزار مرد در برابر زن کشــته مر

شش  ست، البته با این تفاوت که او افزونر دیه را  ست برگردانند. عطا نیز همین را گفته ا درهم ا
روایت شده است. دلیل ما بر آنچه  )ع(هزار درهم گفته است. و این مطلب از حسن بصرى از علر

شیعه و روایت شد، اجماع طایفه  ست.بیان  سخن خداوند متعال هاى آنان ا زن در  ،همچنین این 
شـــود. شـــیخ محمدحســـن نجفر، مؤلف برابر زن دلالت دارد که مرد در برابر زن کشـــته نمر

 )وکتابا  و سـنّة  و إجماعا  بقسـمیه، بل و ضـرورة  بل )فیقتل الحرّ بالحرّ( نویسـد: »جواهرالکلام مر

 افا ـه، مضـه علیـاع بقسمیـلاف فیه بل الاجمـف بلا خـالنص)مع ردّ فاضل دیته(  و لکن بالحرة(
 20.النصوص المستفیضة أو المتواترة التر مرّ بعضها« رـال

صاص مر ،اگر مرد آزادى ساند، ق ضوع، کتاب، مرد آزاد دیگرى را به قتل بر شود. بر این مو
 توان گفت: این موضوع به حکم ضرورت ثابت است.سنتّ و اجماع دلالت دارند. بلکه مر
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شود، البته با پرداخت نصف دیه زن آزادى را به قتل برساند، قصاص مر ،همچنین اگر مرد آزادى
جا در این )محصّل و محکر(مرد. در این موضوع هیچ اختلافر وجود ندارد، بلکه هر دو نوع اجماع 

ها اشاره ناقامه شده است. به علاوه، نصوص مستفیض و یا متواترى که پیش از این به بعضر از آ
نویسد: »القول فر در تحریرالوسیله مر )قدس سره( امام خمینر شد، بر این موضوع دلالت دارند.

ساوى فر الحریة و الرقیة فیقتل الحر بالحر  شرائط المعتبرة فر القصاص، و هر أمور: الاول: الت ال
 21.و بالحریة مع ردّ فاضل الدیة و هو نصف دیه الرجل الحرّ«
 قول در شرایط معتبر در قصاص، و آن امورى است:

ساوى در آزاد بودن و عبد بودن. پس مرد آزاد اول شته ،ت  )مرد آزاد(و  دشومر در برابر مرد آزاد ک
شود و آن نصف دیه مرد آزاد است. بنابراین، کلام با پرداخت مازاد دیه کشته مر ،در برابر زن آزاد

شود، البته به شرط آنکه فقها صراحت دارد بر اینکه اگر مردى، زنر را به قتل برساند، قصاص مر
همچنین در مورد اصل وجود تفاوت قصاص زن و مرد  اولیاى زن نصف دیه مرد را به او بپردازند.

ـــا و جراحات بین فقهاى امامیه اتفاق نظر وجود دارد، اما در حد برابرى آن با یکدیگر  در اعض
ــرائر ــر در النّهایه 22اختلاف دارند. در بین فقها، ابن ادریس حلّر درالس ــیخ طوس قایل به   23و ش

ستن سوم ه شتن از یک  شت،  د؛گذ سوم دیه کامل مرد گذ ضو یا جراحت از یک  یعنر اگر دیه ع
ستند ،دیه زن سوم ه سیدن به یک  سایر فقها قایل به ر صف مرد خواهد بود و   یعنر تا زمانر ؛ن

 ومـد زن و مرد با هم مساوى بوده، اما اگر به یک سـوم نرسیـکه دیه عضو یا جراحت به یک س
 24.رسیده باشد، دیه زن نصف مرد خواهد بود

ست که تا زمانر که دیه عضو و یا جراحت به یک  بنابراین، قول مشهور فقهاى امامیه این ا
 شوند.سوم دیه کامل مرد نرسیده است، زن و مرد به طور مساوى در برابر یکدیگر قصاص مر

 
 .(ق1404) .سید روح الله ،موسوی خمینی 21
 .389(. ص1411) .حلی، ابن ادریس 22
 . 7۶8. شیخ طوسی 23
 .7۶ص (.1380) .شفیعی سروستانی، ابراهیم 24



197 هاشمی و محمودی.../ حقوقی تفاوت قانونی اجرای-بررسی فقهی  
اما زمانر که دیه به یک سوم و یا بالاتر از آن رسید، مرد به شرطر در برابر صدماتر که به یک 

 که زن نصف دیه صدمه وارد شده به خود را به او پرداخت کند. ،شودزن وارد نموده قصاص مر
گوید: »المرأة تساوى الرجل فر دیات الاعضاء و الجراحات باره مردر این )قدس سره( م خمینراام

... و یقتصُّ من الرجل للمرأة و بالعکس فر  حتّر تبلغ ثلث دیة الرجل ثمّ تصـــیر علر النّصـــف،
ــاء و الجراح من غیر ردح حتّر تبلغ الثلث، ثمّ یقتصُّ مع الرّدّ لو جَنتَْ هر علیه لا هو علیها : الاعض

ند، البته تا زمانر که جراحت زن به یک ســوم اویازن و مرد در دیه اعضــا و جراحات با هم مســ
زیرا زمانر که جراحت به این حد رســید، زن در دیه و قصــاص نصــف مرد ؛ دیه نرســیده اســت

شود، بدون آنکه لازم و در اعضا و جراحات مرد به نفع زن و زن به نفع مرد قصاص مر شودمر
سید، زن تفاوت دیه  سد. اگر به این حد ر سوم نر شود تا زمانر که به یک  شد چیزى برگردانده  با

اص ـورت قصـه، در صـعلینرـرد مجـد و مـرا باید به مرد جانر بپردازد، ولر اگر زن، جانر باش
بنابراین، مشهور فقهاى شیعه در مورد تفاوت  .پرداخت نماید زى به زنـرد چیـلازم نیست که م
 2۵.و جراحات در زن و مرد اتفاق نظر دارند ءقصاص اعضا

 حکمت تفاوت قصاص زن و مرد
ست و خداوند متعال توجه به اینکه فرمان با سد واقعی ا صالح و مفا شارع مقدس مبتنی بر م های 

کردن حکمت دنبال ،کنددر تمامی احکام به منافع و مصلحت بندگان و دفع ضرر از آنها توجه می
رو طرح و فلســفه احکام منافاتی با روح تعبد و تســلیم در برابر احکام الهی نخواهد داشــت از این

سش شریح احکام امری بهپر سفه ت ست.هایی در این زمینه و بیان فل سندیده ا بنابراین در  جا و پ
 روریـه نکات زیر امری ضـاز جمل ،اص زن و مرد توجه به برخی نکاتـبیان حکمت تفاوت قص

ست ست تا با برخورد با چنین  .ا سان به بهای بدنی آنان نی سلام ارزش واقعی ان در دین مقدس ا
ها بلکه در اسلام ارزش واقعی انسان ؛احکامی چنین به نظر برسد که ارزش زن کمتر از مرد است

سانیت  عمل صالح، تقوا، نژاد، زبان و امثالهم به ایمان به خداوند متعال، جنسیت، فارغ از رنگ، ان
 ... است. و
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سان ستجو بنابراین ارزش ان صاص نباید ج سئله دیه و ق ها را در تفاوت بین زن و مرد در م
ها به معنای قیمت نهادن به شخصیت زن یا مرد نیست. در مواردی که مرد زیرا این تفاوت ؛کرد

صاص می صف دیه قاتل به خانوادهدر برابر زن ق سارتی که در اثر عدم  ،اششود با پرداخت ن خ
ضور وی متوجه خانواده می صول آن شود جبران میح ست که ا سئله بدان دلیل ا گردد و این م

 .مسئولیت اقتصادی خانواده بر عهده مرد است
سیر نمونه ذکر می سئله مطلبی را از تف شدن م ضح تر  ست در اینجا برای وا کنیم: ممکن ا

ــده که نباید مرد به خاطر قتل زن مورد  ــتور داده ش ــاص دس ــی ایراد کنند که در آیات قص بعض
صاص قرار گیرد ست؟مگر خون مرد از خون زن رنگین ،ق شتن  تر ا چرا مرد جنایتکار به خاطر ک

سان شکیل میزن و ریختن خون ناحق از ان صف جمعیت روی زمین را ت دهند هایی که بیش از ن
سوره بقره این نیست که مرد نباید در برابر  178 یقصاص نشود؟! در پاسخ باید گفت مفهوم آیه

اولیای زن مقتول  ،گونه که در فقه اسـلام مشـروح آن بیان شـدهبلکه همان ؛زن قصـاص شـود
ــانندمی ــاص برس ــرط آن که نصــف مبلغ دیه را بپردازند ؛توانند مرد جنایتکار را به قص به  .به ش

قصاص بدون قید و شرط است ولی با  ،عبارت دیگر منظور از عدم قصاص مرد در برابر قتل زن
ثر اقتصادی هستند با ؤچون مردان در خانواده عضو م  2۶پرداخت نصف دیه کشتن او جایز است.

بنابراین تفاوت میان  ؛آورندی خود چرخه زندگی خانواده را به گردش درمیدهای اقتصـــافعالیت
ــارت به بازماندگان مرد مقتول وارد  ــود خس دیه زن و مرد به این دلیل اســت که اگر مراعات نش

صف دیه به بازماندگان مرد قاتل و اجرای حکم می سلام با پرداخت ن شود و لذا در دین مقدس ا
 ورد را از بینـخواده میـودنی که به یک خانـرر نابخشـادی و ضـاقتص س از آن خلأـاص پـقص
 27.بردمی

پرداخت نصــف دیه مرد قاتل از ســوی اولیای زن مقتول از حقوق بازماندگان قاتل اســت نه 
 روق قاتل، تا دلیلی بر گمان برتری ارزش و شخصیت مرد بر زن به شمار آید، همچنان که دـحق

 
 .ناصر مکارم شیرازی 2۶
 .۶11ص (.1371) ناصر مکارم شیرازی، 27
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 28.الســلام ذکر شــده این نکته مورد توجه قرار گرفته اســتماحادیثی که از امامان معصــوم علیه

بنابراین در اینجا تقابل بین زن و مرد به تنهایی نیســـت تا کســـی تصـــور کند که به حقوق و 
توان شخصیت زنان ستم شده است . با توجه به این مسئله که دیه زن نصف دیه مرد است می

زیرا به طور معمول دیه زن به شوهر و فرزندان  ؛برندها بیشتر سود میبه این نتیجه رسید که زن
از بین رفتن مرد زن صــدمه بیشــتری را  اشــود و چون بو دیه مرد به زن و فرزندان پرداخت می

به همین دلیل دیه مرد را بیشـــتر کردند تا اندکی از فشـــار وارده به زن که در نتیجه از  ؛بیندمی
 29.گردد شود جبران دست دادن مرد متوجه زن می
سئولیت آنان در خانواده و  با توجه به موارد فوق، صاص زن و مرد به نوع م حکمت تفاوت ق

قانون   300یدیه در ماده گردد نه بر ارزش واقعی آنان.جامعه و جایگاه اقتصـــادی هریک برمی
نصـــف دیه مرد  دیه قتل زن مســـلمان چه عمدی و چه غیر عمد،گوید: می مجازات اســـلامی
دیه زن و مرد  گوید:قانون مجازات اســلامی درباره دیه اعضــا می 301 یمســلمان اســت. ماده

آن موقع دیه زن نصف دیه مرد است.  در یکسان است تا زمانی که دیه به ثلث دیه کامل برسد،
ــت ــاص که بین فقهای  .این دو حکم مورد اجماع فقهای امامیه و عامه اس ــئله قص برخلاف مس

شت اغلب فقهای امامیه تلاش کرده سنی اختلاف وجود دا اند حکمت اینکه چرا دیه زن شیعه و 
اند که دیه را امری را چنین بیان کردهنصــف دیه مرد اســت را کشــف کنند و بنابراین حکمت آن
سان تلقی نکرده سته و آنرا ملاک ارزیابی ان صادی دان صادی خانه بر عهده  اند؛اقت چون امور اقت
 مرد است از این لحاظ دیه او با دیه زن متفاوت است.

صورت دیه او مثل دیه صادی خانه بپردازند، آیا در این   حال اگر زنان مانند مردان به امور اقت
باید گفت طبق گفته برخی نویســـندگان هنوز دلیل قطعی آیات و روایات  مرد کامل خواهد بود؟

ــت ــده اس ــت مطرح نش برخی از  .مبنی بر اینکه کامل بودن دیه مرد به دلیل امور اقتصــادی اس
 اند.فقیهان با تفکیک دیه حقوقی از جزایی اظهار کرده

 
 .ادوا نصف الدیه الی اهل الرجل 28
 .محمدرضا، زیبایی نژاد 29
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فقها از روایات دیه جزایی در  درمورد دیه حقوقی روایت معتبری دال بر تصــنیف دیه زن نیافتند.
اند که درســت نیســت و دلیل آنها روایت مورد دیه حقوقی نیز تصــنیف دیه را برداشــت کرده

دیه زن را به صراحت نصف دیه مرد بیان کرده  )ع(سکان است که بر اساس آن حضرت علیابن
ــان را به صــورت مذکر و م نث آفریده اســت پس چرا یکی را بر دیگری ؤاســت. خداوند که انس

ـــارت و ـــت ترجیح داده و در مقام خس آیا با عدالت او ؟ جبران یکی را بر دیگری برتری داده اس
چه اهمیت زیادی دارد اما در توجه به عدالت در مقام اسـتنباط احکام شـرعی اگر سـازگار اسـت؟

ست و اگر بخواهیم فهم عرف را در همه سان نی صادیق عدالت آ جا معیار بدانیم پس شناخت م
مل دارد. شــهید مطهری برای حل این مســئله پیروی از احکام ثابت و متییر را پیشــنهاد أجای ت
ــت.علامه طباطبایی نیز در این زمینه میکرده  ــت خود را به دو بخش  گوید:اس ــلام مقرر اس اس

ثابت و متییر تقسیم نموده و بخش اول آن که روی اساسی آفرینش انسان است و بر مشخصات 
 رسد.شود که در پرتو آن انسان به رستگاری میای استوار است دین و شریعت نامیده میویژه

ها اختلاف پیدا ها و مکانبخش دوم آن که قابل تیییر است و برحسب مصالح مختلف زمان
الســلام اســت و از آن به اختیارات ولی منوط به نظر ائمه علیهمو که آثار ولایت عامه ، کندمی

ها مفید باشد و تعبیر شده است و هرگونه مقررات جدیدی که در پیشرفت زندگی اجتماعی انسان

ساب می شد از اختیارات ولی به ح سلمین با صلاح امور م سلمانی نباید . آیدبه  اینکه خون هیچ م

تواند جزء احکام متییر هدر برود و یا ضــایع بشــود جزء احکام ثابت دینی اســت اما میزان آن می
ــ ــگیری از دباش ــلام و پیش ــعه گرایش مردم به اس ــلام و توس . آیا حفظ اموال و احکام ثابت اس
شکی نیست هرگاه اجرای احکام آثار  گردانی مردم از اسلام جزء مصالح اولیای دین نیست؟روی

فقهای امامیه اجرا نکردن حد را در ســـرزمین  باید اجرای آن متوقف شـــود. مخربی به بار آورد،
 بر د:ـفرمایناست که می )ع(رت علیـا روایتی از حضـل آنهـد و دلیـداننمن امری مسلم میـدش
شمن حدی اقامه نمیهیچ سرزمین د شود تا مبادا غیرتکس در  سرزمین آن خارج   او، کنم تا از 

با اینکه در روایات به اجرای حد تاکید شده است ولی چون در سرزمین . را به سوی دشمن کشاند
 گردد.به صورت موقت تعطیل می آناجرای  دشمن عوار  منفی به همراه دارد،
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سبب سلامی ایران برخلاف ر ،به همین  شهور فقها که دیه اهل کتاب با أدر جمهوری ا ی م
ای بود که دیه اهل کتاب به صورت زیرا در دوره؛ وجود دارد نظر، اختلافدیه مسلمانان برابر شد

ــلمان ا ــلمان و غیر مس ــت.ز ناچیز بود که تفاوت دیه مس ــروریات فقه نیس البته بین مذاهب  ض
 اختلاف نظر وجود دارد. مختلف اســـلامی برای مســـاوی بودن دیه مســـلمان و غیر مســـلمان
قابلیت  غلبه دارد، آن مســـئولیت پرداخت دیه حقوقی اســـت که ماهیت مدنی بر ماهیت کیفری

 30.مساوی است ،پردازدگزار مرد و زن میای که بیمههسهم بچ بیمه شدن را دارد،
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 گیری نتیجه

باشد، اما نوع حقوق و مجازات از منظر اسلام، زن از نظر شرافت و حیثیت انسانر با مرد برابر مر
یعنر در اسلام تساوى هست، اما تشابه نیست. به عبارت دیگر، اسلام با  ؛آنان با هم تفاوت دارد

ست که مرد و زن  شده ا سلام موجب  ست. همین نگرش ا شابه مخالف ا ساوى موافق و با ت ت
اگر بخواهیم نگاهی جامع به ابعاد وجودی  .هاى متفاوتر داشــته باشــندحقوق، تکالیف و مجازات
مرد از نوع فطرت و آفرینش دارای  زن و که متوجه این نکته خواهیم شــد ،زن داشــته باشــیم

ستند که این تفاوتتفاوت ستهایی ه سبت به دیگری نی بلکه ابعاد ؛ ها به دلیل برتری هرکدام ن
ـــت که با یکدیگر دارای اختلافاتی باشـــند چه از نظر ابعاد  ،وجودی هر کدام مســـتلزم این اس

 .چه از نظر ابعاد معنوی جسمانی و
شارع مقدس به همه نکتهاما  ست که  شتراکات وقابل اهمیت این ا اختلافات  ی این نقطه ا

به  ی همدیگر باشند وکنندهزن تکمیل ها باعث شده که مرد وهمین تفاوت توجه کافی داشته و
که زن  ،نوعی در کنارهم به آرامش برسند و خداوند متعال به این ابعاد وجودی انسان توجه کرده

شن با روحیه  به عنوان موجودی ظریف و سخت و خ ست و انجام کارهای  دارای روحیه لطیف ا
های زیرا انجام کار ؛سازگاری ندارد و لذا خداوند این مسئولیت را برعهده مردان گذاشته لطیف او

ــمی تنومند ــت و به همین دلیل مردان با جس ــازگارتر اس ــخت با روحیه مردان س تر و روحیه س
صاد خانواده را برعهده دارند.أتر وظیفه تسخت شت و اقت احترامی به این امر به منزله بی مین معی

منزلت زن اســـت و این تعریف را نباید اینگونه  بلکه باعث احترام به مقام و ؛ارزش زن نیســـت
 .جامعه است فعالیت او در تفسیر کرد که خداوند مخالف حضور زن در اجتماع و

ــور زنان در همچنین می ــلام از حض ــخن مدرکی تاریخی بعد از ظهور اس توان برای این س
ــت آورد و به تبع آن وقتی در جامعه مردی قتلی را مرتکب می ــود و محکوم به اجتماع به دس ش

پس لازم است تا  شود،ی اقتصادی سنگینی وارد میی آن مرد لطمهبه خانواده ،شودقصاص می
 حکم قصـــاص ،اما وقتی یک زن قاتل .خانواده مقتول به نحوی حمایت شـــوند از طریق دیه،
 ود؛ پس با اینـشی کمتری به خانواده وی وارد میشود، از نظر اقتصادی ضربهبرایش صادر می
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 .احتساب باید یک تفاوتی نسبت به قصاص زن و مرد وجود داشته باشد

همچنین قانون مجازات جمهوری اســلامی ایران هم به این مســئله توجه کرده اســت و در 
توانند قاتل را قصاص می درصورتی اولیای مقتول زنی را به قتل برساند، صورتی که مردی عمدا 

اما اگر زنی به طور عمد مرتکب قتلی شود و مردی را  .ی او را پرداخت نمایندکه نصف دیه ،کنند
بنابراین تفاوت موجود در دیه و قصــاص  .شــودبدون هیچ شــرطی قصــاص می ،به قتل برســاند
ساس تفاوت شدبرا ست و همانطور که در ابتدا گفته  زن و مرد  ؛های ذاتی موجود بین زن و مرد ا

 لذا از حقوق متفاوتی برخوردارند. مساوی ولی نامتشابه هستند،
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 نفی بلد  صطلاح شناسی محاربه وا

 محارب مجازات باب آن در اثبات مشروعیت  و

 * هزادعلی علی

 ه چکید
های حکومای های تمامی دساااها تن ی دغدغهامنیت جانی و مالی ساااینیی  س ساان میی ا  م  

تن ی خلانناکتن ی اصالاح  قه ی به واه  تنو  ما  اسات ا  جوامع بشانی اساتم مرا ک یه نید س
ی ثبات امنیت وآ امش  س جامعه اسات  قندی یه با صداد قمااد دسات به ساح   عناصان بنه   نند 

میاا  قه اای اماامیاهب د باا   مااهیات مراا باه و  مدهادبند و جاا  و ماام مندر  ا مو د تعنق صنا  میمی
خو د یه با امعا  نظن و دصت د  شاانا و و چهونهی مجا ات او د  اسااحر اخاحقاتی به چشاا  می

توا  حهیهات مناد شاااا   ا  جنر صیود تعن ف مراا باه و همینیی حاد  اا تعی ن بود  مجاا ات او می
ساو   مادد  اسات یه  33آ ه   ی یندم پا ه و اساا  تبییی مجا ات مرا بهاااا انها ی مرا به  ا تبیی

ب یشید ب صلاع دست یند: صالب به صلیمی ا  حد معنقیاا مجا ات او  ا بنابن ظاهنب  کی ا  ا ی چ 
 و پا بدو ت مخالف و نفی بلدم

ترلیلی بن ساای دصیهی نماابت به تعن ف مرا به ا اده -د ا ی مهاله بنآنی  یه با  وش توصاایفی
دهی  و ا   ههذ  منابع دسااه اوم شایعیب مشانوعیت تبعید و نفی بلد هنوهی ا  مرا بیی  ا اثبات  

 ینی م

 مرا بهب قماد د   مییب نفی بلدب حدب تعی نب مشنوعیتم  :واژگان کلیدی

 
 

 

 
 میا شناسی حهوقب دانشها  مفیدب ص ب ا نا   *

Email: alizade8012@gmail.com   
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 مقدمه 

 ا ید  ذهی مرهق    صاانقاً  ود وشاامبنای واصعیت خا جی ملان  می  ا ی پژوهش بن  لهأماام
  نیاا هاای جاامعاه  اساااا  مشاااکحت و  باا مااات بنباه عباا ت د هن ترهیق می  نیمااات و

 نظنا  وصااحب  پیشانقت اسات و  شاد و به  ای  وجامعه نیی  جامعه ا نا   هذا ی شاودمسایاسات
 ههذ  منابع دسااه   ا   تا  دنت خواهی ا اد  جدی دا لعدا  عدان  دسااها  صااا ی د اند شامندا   

نظن ا  با  ملااابق  و هاا ی موثنمجاا اتب اعامااد  وا اات مو د  جملاه آ اات صنآ  و  یعی ا شااااوم  
و ت  دااسااعی شااد  ب نهاشاااها ی    د   دمنجوامع حهوصی ا اده ده  وعهل    تا ید  مو د شااا   و
تعن ف نفی بلد ب  ثنؤ اسااای تعییی مجا ات م  د ساس     تعن ف مرا به وابادا    بدصیق  ترلیلی و
 تبییی شودم وایاوی و

شاد  و به حک  جامعه    ناامنی د   و تن   ا جاد اساافاد  ا  ساح  باع   باد  واصع مرا ک    
مالی مندر بنای   جانی و مجا اتی ماناساب با مییا  رانبه به امینتب لا ر اسات شان  عهل و

اساحمی چ ا  مجا ات بنای ا ی عندان مخنک معنقی شاد  یه بد ی    د منابع  مشاود  معنقی او
معنای ه ب  بعیدت  متبعید پا بداو ت مخالف و صالب به دا  آو خایب بن د  دسات و  شان  اسات:

باه عنوا     بلاو  تخیینی  ب د  عنق ساااه مجاا ات د هن وخود  شااا ن  دو  یند  مجنر ا 
به دا  آو خای عبا ت د هنی ا  صالب  ملان  شاد  اساتم شان عت اساحر  د   مجا اتی مشانو 

صانو    282  یو صال ه  عبا ت د هنی ا  اعدار اسات یه همنا  با دو مجا ات د هن د  ماد 
شاااد  اندم اعدار د  عدااان حارااان انوا  مخالفی دا دب ا  جمله به مجا ات اساااحمی ذین  

ممم اما صالب یه خود نوعی ا  اعدار  دا آو خای و اعدار با صاندلی الکان کی و  ا تی  ق سا  و
حام آنکه  ابلاه میا     شاودد  تعبین عنقی ممااوی با اعدار د  نظن هنقاه می  اسات مماامرااً

 آ  دو  ابلاه میا  عار و خاص استم
قند مدت   بها ی یه د  ا ی ساالیا  د  حام انجار شاد  اساتتن د  اعداربه تعبینی دصیق

شاود اما دسات داد  جانش به پا یی دا  آو د  میشاود و پ  ا  ا یوتاهی به دا  آو خاه می
ماند مهن ا نکه سان عان یشااه شاود یه د  آ  صاو ت  د  صالب قند ساه  و  بالای دا  می

 شودمشود ولی اصل بن آ  است یه وی سه  و  بالای دا  نه داشاه میپا یی آو د  می
 
 



 

207 علییاد ممم/ اصلاح  شناسی مرا به و نفی بلد و  
مافکنا  اسااحمی د با      نظنات اشااا اتی به قااوای قن هیی و  1بویاب منت بنخی ا   د 

سااند بن ساای  ب  نیی  مهالاتبنخی    د  دا د و  مرا ک وجودشااخص  بنای    مشاانوعیت تبعید
تن ی آثا ی یه د   ا  م    د  اسااتماخاداااص دا  به خود   ا  ا  مباح   بخش عظیمی  با ات و

اد   اااان ب قی مدااااالنفی و الاغ»توا  به یااک  اند میا ی  مینه به   و  طبع آ اساه هشاه
اشا   یندم نهاشاه میبو  یه د  ادامه یااک   ه نج  الد ی طبمیاانوشا  «حمیااالاشن ع الاس

های قاخن نوشااه شاد  استب با اباناب بن شیو   «موا د الماجی قی النداوص و الفااوی»معنوف  
صاو ت یه ابادا موراو  و مرو  بر ب مرل نیا ب اجمام   یی شاد  اسات  بد ینها شایب پی

بندی و بلاو  منظ  ملان  شد  استم آنها ب به بن سی تفدیلی ادله و  وا اتب  آ اب قه اب دساه
نهل تفداایلی آ ای قه ای امامیه و سااس  قه ای سااا ن مذاهب پنداخاه شااد  و د  پا ا ب  

بندی و حاصاال بر  ا اده هند د  اسااتم د  پی آ ب قنوعات مماا له به شااکلی منظ  جمع
 آو د  شد  استم

بداو ت  س   مرا ک صانقاً  های صااحب نظنا  به بن سای مجا ات تبعیدعمد  نهاشااهد   
 های پیشایینوشااهغالب   و پنداخاه شاد  اسات  ی قه یِ بنآمد  ا  بخشای ا  منابع شایعیهیا  

  ماند بن ساای صنا  نداد   ا مو د بر  و قاااای جامعه امنو   پیشاان ادی د  نها  تلابیهی ونیی  
  - وش توصاایفی   قه ی شاایعه اع  ا  یااک و ساانت  بابن ساای دصیق منابع   ا ی پژوهش با

 منابع  وا ی پنداخاه و   افاد  ا سا  با  مف ور نفی بلد مرا ک و  ترلیلی به ا اده تعن فی یامل ا 
 بن سی صنا  داد  استم مو د بنای مرا ک  ا ادامه اثبات  ا  د مشنوعیت مجا ات تبعید د 
له تبعید مرا ک با واههانی أاسااحمی د  خدااوص مماابا مناجعه و ینکاش میا  منابع  م  1

مرل بر ب ذین آن ا و بیا  آ اب لغو یی د  خدااوص   شااود یه پیش ا  و ود بهبنخو د می
 حادی اهمیت استم معانی آن ا

 نفی بلد.  1-1

یند  شااخص ا    لغت شااناسااا  عنک د  ذین معنای نفی بلدب ا  آ  به خا د یند  و دو 
اند  مشاانوب به ترهق دو شاانب یه د  صااو ت عدر یند   بود  تعبینآ     ای یه د مردود 

 وجود آ  دو شاهد مدداصی ا  نفی بلد نخواهی  بود:

 
 م14ب ص1د (م ق1407) مطبمی نج  الد ی 1
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شاخص  ا داخل د  مکا  ساابهش ندانند و دور ا نکه اقناد   عنف اهل مرل آ   آنکه  نخمات
تورای    2م اند  شاد  ا  مکا  ساابهش تلهی ینند الا ق  ا دو  ومنفی میمذیو  شاخص  

یناد چنا یاه ا شاااا   داناا  نیی چنیی ق می  ا ا  واه  نفی )بلاد( تاا یاد میبنخی د هن ا  لغات
بلکه با د د  شا نی دو  ا    بدانندسان میی مرل ساکوناش  ا نفی بلد نمی صاِنف اخناد او ا 

 مممانعت به عمل آو د  شود داد  شد  و همینیی ا  بنهشاش یآ  مکا  سکن
  بدانند می  )ساجی(   ا حب  معنای یشاای )اعدار( وه   ا ب  لا ر به ذین اسات یه بنخی آ 

خود  اند یه ا ی   ا به صادلیی مج ولی نماابت داد و اند  نکند   یه اغلب ام ات لغت آ   ا ذین
 نشا  ا  تاعیف ا شا  دا دم

 محاربه.  2-1

خوذ ا  حنک  أآنکه ماوم   و اخذ آ  ا  دو ماد  مرامل اسات: اسات  مرا به مداد  باک مفاعله
تا اد   معنای سالب اسات باشاد   اغب اصاف انی هو د: بحبنک به معنایه به قا  حاب و  اب یه ب

توساعه  اقاه و د  مو د ملالق سالب و غا ت غنا   د  رامی جن  اسات و ساس  معنی آ    و
اصاال به   لغت حنک د   هو د:العنقا  می  ینی  د نیی    ساایو ی 3ماساات  غا ت مام به یا   قاه

او  حنک النّجل ماله  عنی مالش  ا ا   شااود:هفاه میوصای  بعنوا  مثام   بمعنای ساالب اساات
 4مهنقت

باشاد یه معنای آ  عبا ت اسات دور ا نکه هنقاه شاد  ا  حنک به قا  حاب و ساکو   اب  
تنک آ    منظو  د  لماا  العنک چنیی هفاه اسات: غا ت مام انماا  و  ا  جنهید  و نیا   ابی

بنداشت با دصت د  معانی واه  مدنظن چنیی    5مای یه هیچ چییی بنا ش نماندشخص به هونه
غا ت یند     یه به نظن بنخی ا  اهل لغتب حنک د  اسااعمالات اولیه خود به معنای  شاودمی

 های مملرانه و جن  به مام و به  غما بند  بکا   قاه استب چو  د  هذشاه بیشان د هینی
 شد  و حای د  بنخی موا د اموام طنف مغلوک توسو شخص غالب منا ی می  سلب و غا ت

 
و جوهنیب   418  ب ص1د  (مق1416)و طن ریب قخنالاد یب    376ب ص8  د  (ق1410)  مقناهیادیب خلیال بی احماد  2

 م513ب ص6د م(ق1410) ماسماعیل بی حماد
 م312ب ص(ق1412) م اغب اصف انیب حمیی بی مرمد 3
 م274ص (مق1427) معبداللهسیو یب مهدادبی 4
 م303ب ص1د (مق1408) مابی منظو ب مرمدبی مکنر 5



 

209 علییاد ممم/ اصلاح  شناسی مرا به و نفی بلد و  
 طنف مهابل بود  استم هدف ا  جن ب غا ت و به  غما بند  مام

ای میا  توراایرات با د چنیی هفت یه د  اساااعمالات پمااینی عنک د  واصع مح مه  با ا ی
بنابنا ی واه  حنک معنای   د هینی ممالرانه لرا  شاد  اسات مغلوک و جن  و سالب مام
شانا  بی   عنک  بنخی د هن همیو  لغت  اساتم  ینی ممالرانه به خود هنقاه هجن  و د

صال  و آ امش    قناهیدی بن ا ی باو ند یه حنک د  مهابل و نهیض ساِل  و سال  نیی به معنی
 و اساااعمام ا ی یلمه ا ی  تعن ف یندم ا نایجه با د حنک  ا به ناامنی و رااد ت    اسااتب د 

غا ت مام با مححظه ا ی واصعیت اساات یه جن  و غا ت اموام هن  ساالب و  بنای جن   ا
ست یه ا  دودشمنی بیی آ   وجود حالت تااد و ودو مح ر با ارلاناک و ناامنی بنای طنقیی  

 بنابن  جلو  میکندم  د هینی نظامی  به صاو ت جن  و  هاهی هاهی به صاو ت غداب مام و
ملالق ناساا ها ی و مبا    اسات   نایبلکه به مع   به مف ور جن  نیمات  حنک لیوماًه  یلما ی  

 6منظامی مدداصی ا  آ  است د هینی جن  و د  واصع و
 عقر  .3-1

و    7اند ا عهی  یند  بنشامند   به ساکو  صاف  العنک معنای عهنبنخی یاب لغت مانند لماا 
اصاال معنای  خمی و   د   اللغهمعج  مها ی   و  العلور حمینیبعااای د هن همیو  شاام 

معناای قعال   د   النجالهمینیی عباا ت عبهبنب  8مجنو  یند   ا بنای لغات عهن بکاا  بند  انادم
د با   ا ی شناسا  عنک د  یابشا   جمع بندی آ اب لغت  مدهوش شد  استم  معنایه بلا ر  

 بنای ق ماند  عهی  و  ق مدمیشاکمااهی    جناحت و  بعنف عنک ا  عهنواه  چنیی اسات یه 
 یند  صن نه لا ر استم

 لص.  4-1

ها قا  لار لغانامه  د   مبا لار مکماو  و ماامور به معنای د د و چساولهن بیا  شاد  اساتلص  
ا ِق ب مبعُن وفب و   ثبلَّ  ب »:آمد   چنیی  العنو تاد  د   ماندد  د نماابت داد  ا به ابی و اللَّصُّ: المااَّ

 اللَّصّب و أبمَّا سِیببوب ُه قح  بعُنِف یالاَّ ُذِ بِ و الدّرا : اللُّصُّب بالاَّ ّب ل غبةٌ ق یو ق عی ابُیِ د  ب ُدِ

 
 م213ب ص3د (مق1410) مقناهیدیب خلیل بی احمد 6
 م591ب ص 4د (مق1408) مابی منظو ب مرمدبی مکنر 7
 م90ب ص4د (مق1404) مو ابوالرمییب احمدبی قا   بی  ین ام 467ب ص7  (مق1420) مسعیدحمینیب نشوا  بی  8
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لغای خاص لص به قا  لار اسااعمام    آ د ا ی اسات یه د می آنیه به نظن  9م«لِداّاًب بالکبماُنِإِلَّا  
 بکمنلار آمد  است وهاهی با  لارم لکی د یاب  وا ی ا ی یلمه غالباً  شد  است

 بتغری.  5-1

غبنَّکب و باا موا ناه بنصنا  یند  میاا  واه     العنک  منظو  د  لماااا همیو  ابیبنخی لغو و   
یند    الشام ب آ   ا به  قای سامت مرل غنوک خو شاید )مکانی دو دسات( تنجمهمغنک
 10ماست
 اهل ریبه.  6-1

یماانی اسات    ات ار( و  )اهل قمااد  اهل   به  ا   منظو  و  11ماسات  تند د ی شاس ومعناه   ب ب
یمانی   د هنبه عبا ت    مشخص نیمتببنای مندر  اسافاد  ا  سح    صددشا  د  حمل ویه 
ارالاناک   موجب تن  و  طبیعااً و  آ  عادتاً  اساافاد  یند  ا   منا  داشاای ساح  وه به  بایه 

 نامندماهل   به می ب ا قاای جامعه شوند جو ناآ امی د  ا جاد مندر و
 قطاع طریق.  7-1

ساین    د  نخمات آنکه:ا ی عبا ت دو معنا دا  :هو دمفندات الفا  صنآ  می   اغب اصاف انی د 
 12) اهینی(   ا   هنقای اموام مندر د   غدب ودومیی معنا عبا تمت ا      پیمود   ا   سلوک و  و

د ااا  صدااه د  یناات یاای اسااق یمااطن   صاطع :هفاه است  المنینمدبا ال  د نیی    قیومی
 13مشودمی یاندر نیان  مات باع  تانصاب و ساغد

ا ات تبعید بنای جمشنوعیت م  و  ماهیت   عنی  نهاشاه حارناصلی  پنسش  بنای ا نکه به  
تبعیاد مو د     عنی مراا ک و  برا اباادا لا ر اسااات دو واه  اصااالی  بدهی  پااسااا مراا ک 

 ه ا وبه تبییی قا اده تعن ف قه ی بنای ا ی دو واه    یه د   آنجا ی  ا   موشااکاقی صنا  هینندم
ترلیل    حدی مو د  یلماتشاا   ا تا  آن ا  نهل نظن  ینا   بنآنی  یه د   بشاودنمی  بماند مفمان ی  

 بن سی صنا  دهی م و

 
 م238ب ص2د (مق1413) مالد یواسلایب مرب 9

 م618ب ص1د(م ق0814م )ابی منظو ب مرمدبی مکنر 10
 م468ب ص2د ق(1404) مبی قا   بی  ین ام و حمد287ب ص8د (مق1410م )قناهیدی 11
 م677ص (مق1412م )بی مرمداصف انىب حمیی  12
 م509ب ص2د (مق 1429) مقیومیب احمدبی مرمد 13
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 هتعریف اصطلاحی محارب .2
 یمنابع اسلام درمحاربه   .2-1

 روایات آیات و.  2-1-1

 منلاهی یه شاامل تمار مدااد ق واصعی خود و  اوم ج ت ا اده داد  تعن فی یامل ود  وهله  
  همااند   بداو ت  با مات صنآ  ین   و منابع  وا ی  امی  بباشاد  خا د ینند  مدااد ق بینونی

مفماان ی    و  بدساات آمد   ا با تعا  فی یه قه ا  مف ورد  منحله دور   مو د بن ساای صنا  دادم
با یمان ی اشاکام ا اده   صاری  و  تعن فی ینی ساعی می  اند مها ماه یند  وامامیه تبییی یند 

 14است ها منعک  شد د  آ ا به  اامر نک واایلمه ح  یاانوع  بن سی آ اتی یه بهبا   دهی م
  ابی  یه هییکدار د  مهار ا اده تعن فی ا  شاااخص مرا ک نیمااااند و صااانقاًد می  چنیی

بن سای آ ات د    لذا ترهیق و   اندآ   ا ذین یند   خداوصایای ا  ا    ا تبییی یند  و مجا ات او
 بخش منبوب به چهونهی نفی مرا ک خواهد آمدم

مشاخص نیمات یه یدار صید   ولیخداوصایاتی ا  مرا ک منعک  شاد     نیی  د  بنخی  وا ات
بی  مرمدالماند  صاری  وا ت   مثن د  تعن ف مرا ک اساتؤم ا  صیود بکا  بند  شاد  د   وا ت

قنمود: هنی  د  شا نی ا  شا نها   ) (امار باصن همیی صبیل اسات:  ا  ) (ممال  ا  امار باصن
شاود و او  ا به شا نی د هن تبعید می ینندم کشاد و یمای  ا مجنو  یند صدااص میبساح   

بد دد و به   و یمای یه خا د ا  شا نها ساح  یشاد و رانبه  ند و مجنو  یند و مام یمای  ا
 15 ا نن یدب مرا ک است و جیای او جیای مرا ک استمغا ت بند ولی خو  یمی 

 باه یمااای یاه د   )ا نظن دلالی( ابی  یاه صلاعااً امی  اباه آ  د شااا وا اات م  ا ی  وا ات و ا 
 مجنو  یند و  دهد و شاا  صنا  رانک و  یمای  ا مو د  و  دسات به ساح  بند  بینو  شا نها

 ابی   توراایرات قه ا د می مناجعه به الباه با  شااودممرا ک هفاه می  ببه غا ت بند مالش  ا
 با  شا ن  د   عنی یمای یه   داننده  منبوب به مرا ک می  یه ا شاا  صمامت اوم  وا ت  ا

آنیه یه د  نهاشااه   شاودممرماوک میمرا ک    نیی   خمی یند بانسااند و  شاخدای  ا  بساح 
 تعن ف مشخص هاهون یی ود اصلی وابا د تمار صی حارن مو د اهامار صنا  هنقاه آنمت یه

 
 م4ب مرمد57ب انفام 279ب بهن 107ب توبه 33و  64 مادد  14
ب  7د  ( مق1435م )م و یاقی155ب ص18د    (مق  8140م )م و ممااد ک الوساا ل194ب ص76د (مق  1410م )برا الأنوا  15
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بنابنا ی ناهی ن ا     لرا  شاوندتعن ف    د   واصعی مرا کصاو تی یه تمار مدااد ق  ه بب  شاود
تن نمابت به مناد شاا    تا به تداو ی جامع  بن سای  وا ات وا د  د هن د  ا ی  مینه هماای 

 مدست  ابی 
ا  پد  بی هوا ش یه ا ی چنیی قنمود: اهن یماای بن تو   اند وا ت یند   ) (امار صااادقا   

او مهابله  )با  وا د شاد و خواسات به اهل تو و اموام تو دسات د ا ی یند اهن توانماای او  ا بی 

پ  اهن چییی د  آ  بن تو باشاد بن   بب د د د  جن  با خدا و  ساوم خداساتب او  ا بکشیی(
یمی  ا یه :  قنما ندمی ) (امار اب امات هذشاه یاساه استم  ا ی  وا ت ا   16مهند  می است

 به د دی و  منجن  اهنچهنامند  مرا ک می  ینداهل مالش می مباد ت به تعنق به ممالما  و
صلب ممالما  به ج ت   ا جاد تن  د  پ  صانف ساح  یشاید  و  مصال نشاود جناحت و

محک بدساات آو د  صدااد او نید  مرا به یاقی اساات وصاادق    مام د  اراانا  به جا  و
و شااخص   مماالما ب ظاهن او به همنا  وجود سااح  اساات و ثمن  ا ی نو  بیا  ا  مرا به

چنایه ممکی اسات او ناقی صداد ا عاک و    مرا ک د  انکا  او نید صارای  وشای می شاود
   مرا ک اسات  )لص(: د د و غا تهن  چنیی بیا  شاد  اساتد  ادامه    ارانا  به ممالمیی شاودم

 د  آ امش ممالمانی شاود  بنه    ا به چن  نیاو د اهن موجب تن  و  یمال هنچند یه  د د
چنیی  ) (امار باصن  د   وا ت صریره د هنی  یمان ی مجا ات او تبعید استم مرا ک است و

مهن آنکه   بشاودهنهار شاب با اسالره بهندد مرا ک مرماوک می : هنی  به  اندبیا  داشااه
 17منباشدا  اهل   به 

مرا ک    بیندیمای  ا یه د  شاب ساح  با خود حمل می ) (د  ا ی  وا تب حاانت باصن
 و  تعن ف مرا ک نه  د  ا نکه د  صابل ق   اساتبا ی  وا ت شان فه    آنیه ا   قلذا  ماندانهاشااه

 ا   منظو م همینیی  نه یشاای  نه سانصت وو  مشااجن  شانب اساتب نه  خمی یند    و  خو د
  ا شاا  اساافاد  ا  ساح  ا   یه توصع حمل و  همااند هذشات یماانی هونه یهاهل   به همان

قلذا اهن شااخداای ا    ماسااافاد  ا  سااح  ندا ند به عبا تی د هن اجا   صانونی بن  م ودنمی
نه بانا  شا ن ساح  د  دسات داشااه باشاد و موجب تن  د هنی شاود مرا ک مرماوک  

 د اح  یشیاا ک و غین او ساص مراه مادی میا  شخاد وسو و نهلاانا یه حاشود  چنمی
 

 م6/157(مق1407م )م و ت ذ ب الاحکار76/194 (مق 1410م )برا الأنوا  16
 م4/68 (مق1413 م )می لا ران  الفهیه 17
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یمی یه حامل سح  است  عنی     سح  نداشاه باشد  حمل  ی بناااجا   صانون  اهن  شبانه استم

باوا  چه بماا    بنابنا ی مواصع  س تنو  ما  خاموش اسات  د شابانه د  شا ن پنساه مییند   و
  هینیا  هما  مناحل اولیه شاکل    مرا ک  مهابله با د  شان عت مبیی اساحر بنخو د و  هفت

ی اسات یه د  بنخی مجامع بشانی ج ت مهابله  هما  نهلاه خلأ  اساتم ا ی  بود   مو د تایید
 شودمو تنو  مت احما  می مرا کینی    شه و

یه  د  دساات دا   وا اتی د لا ر به ذین اساات یه امامیه د  منابع حد ثی دساااه اوم خود  
 ) (حلبی ا  امار صاادق  صاریره  جمله  ا    ندیتعن ف مرا ک  ا مشاخص می  نهش سانصت د 

 او   اهند دی به سامت تو آمد  :  قنمودندینند یه ا ی چنیی  نهل می  ) (جدشاا  امار علی  ا یه 
یه   دآ ا ی  وا ت بدسات می  ا  م)هما (بنهند  می باشاد    آ  به تو  ساد  هنچه ا   ب ا بکش

  همینییساتم  مرا ک ا  سانصت باع  تن  د هنا  شاود ینا   د  و  بکشاد  اهن د دی شامشاین
به صانف یشاای شاخدای مرا به اطحق   بن اساا  بنخی  وا ات مانند  وا ت شای  صادوقب

إِنَّما جبیاب  الَّذِ یب   را ِب و ب اللّهب »د با ۀ آ ة    ) (هو د: ا  امار صاادق»شای  صادوق مى:    شاودنمی
ولبه  نکند  و مام هنها  یماى منتکب صال شاد  ولى مرا به    قنمود: ) (پنسایدندب امار  «وب  بسا 

 18م سدیمى  ا نهنقاه باشدب به صال مى
 شاو   یه د جمله ا ی  وا ت ماوجه می  ا   تی یه منبوب به بر  همااندابن سای  وا   با

تعن فی خاص    ا نکه مرا به ماهیت و یند وصانف یشاای شاخدای یفا ت نمی صادق مرا به
 د ا ی استااآ آ ات بدست می  وا ات و  مجنو  یند م آنیه د   سنصت و ل وااا  صا  غین  دا د

  ا معنوی و غا ت( )سانصت ویه به تنسااند  انماانی بوسایله ساح  به ناحق به صداد مادی  
 بنخی ا   د   شاودممرا به اطحق می ممم( رانک و جن ب جامعهب صالب آ امش د  )بنه   د  ثبات و

آ ه    همانلاو  یه د   الا ق قماادا«ساعی قی    ساوله و   وا ات قهو به تعبین »إذاحا ک الله و
با د ا     دثین داأترهق مرا به ت  پ  هنآنیه د   ساو   مادد  آمد  اسات ایافاب شاد  اساتب  33

رامی    همانهونه یه قه ا د ب   میی بنداشات شاود  به قمااد د   تحش ماهیت یلمه مرا به و
مفمان ی ا    لا ر اسات ق   قه ا و  پ   ندماتفماین ا ی دو عبا ت تعن ف مرا به  ا ا اده داد 

 ا  نهص ا اده دهی م دو  ن ا ت تعن فی یامل و د  نظن بهین   تا منابع  ا د 

 
 م312/ 28 (مق1409) مم و وسا ل الشیعه76ُص (مق1413) ممی لا ران  الفهیه 18
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 فتاوای فقهای امامیه  .2-1-2

 محارب فقهای متقدم ازتبیین   .2-1-2-1

شای    ا قه ا ی یه صبل  و اساتمهداود ا  ماهدمیی اصالاح  مشا و  آ   د  نهاشااه حاران  
  الانادا   د   اندمشد ماأخن نامید   پ  ا  ا شا     قه ای  شود وشامل می   ا  می   ماندطوسی  

  د   ا شاا  تعن فی ا  مرا ک  ا ا اده داد  اندم   ودسایدمنتاای عبا اتی همات یه هما  می
أ  می بو مما انفندت به الإمامیة: الهوم    حک  المرا بیی»ا نهونه آمد  اساات: یااک مذیو   

و  )ص( یحاا ک الاماار العاادم و بغى علیاه و خند عی الایار طااعااه  جنی مجنب مراا ک النب
خاالع طااعااه قی الرک  علیاه باالکفنب و إ  اخالف أحکاام ماا می وجاه آخن قی الماداقناة و 

هنیمای   مهابل معداور و  د یه   آ   هنخحصاه    بلاو   «الموا ثة و ییفیة الغنیمة می أموال  م
  حک  یاقن استم د  مرا ک و بواجب است سنیشی یند او یه اطاعت ا 

وا  دا  الإساحر و أخذ  یأهل الدغا ۀ إذا جندوا الماح  قو  »  مهنعه می هو د:  شای  مفید د 
یشاید     ب) و شاهنی(اند ا : اهل دغا   بود   صیود ذین شاد  د  ا ی تعن ف عبا ت  19«مالأموام
 معنقیچنیی  ن ا ه مرا ک  ا    شاای  طوساای د   ماصدار د  دا الاسااحر و اخذ اموام  سااح ب

  همیی  ا   720صافره    د لکی    20مانماانی ساح  بکشادیمای یه بنای هنقای مام   :نما دمی
چنانیه مححظه   «ماهل   به باشااد  ا  او یماای اساات یه سااح  بکشااد و»  :هو دمی  یااک

  ا  ا یا   ا  غحقش  ا   سح   نو  آو د اابی  بود  واهل   به    دو شنب    طوسیااشود شیمی
اصدار د  دا الاساحر  اخذ مام و  اش انهیی نوشااه  ا ی بخش ا   تعن ف دانمااه اساتم ا شاا  د 

هدف  عحو ب  به لرا  نکند  و شانب ندانمااه اساتم  بتعن ف شای  مفید وجود داشات   ا یه د 
صام جمیع الفه اب المناد بما » ت:هفاه اسا  نییو د  مبماوب    ساح   ا بیا  نفنمود   ا  تجن د

الذی  وا  اصارابنا أ   اللان ق و   می شا ن الماح  و اخاف المابیل لهلاع  صلاا  اللان ق و هو
او برن و قی البنیا  او قی الدرناب   یانوا  المناد ب ا یل می ش ن المح  و اخاف النا  قی بن

ام یماا صاالمناد ب اا صلااا  اللان ق و  ووا ا  اللص ا ااااا مراا ک و قی بعض  وا ااتناا ا 
 د  بنایاه  ا سح  یشیاا  ا ذین یند  یه مرا با  د  ا ی تعن ف صوم قه اشی  21م«الفه اب

 
 م804ص (مق1413) مبغدادیب مرمدبی مرمدبی نعما  19
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 با ی صوم  ینا   د   اند و ظاهناً آ   ا پذ نقاه استمها دانماه و  اهینی و ناامنی  ا صلاع طن ق

)هماا (    مانادآن اا بماااناد  یند   یاه ا شاااا  باه ذین  مراا ک وجود دا دتعن ف   اصوالی د هن ا 
  صلاا  طن ق یه بنای تنساااند  مندر د   یماای ا »  خحف هفاه اساات:  همینیی ا شااا  د 

 22م«است ها سح  بکشد مرا ک ا 
پ  ا  قرص بمایا  د  یاب قه ا و مردثا  بی هی همیو  ابی جنید اساکاقیب ابی ابی 

 صادوق چنیی د  اقای  یه تورایری د  مو د تعن ف مرا ک د  دسات نیمات وعهیل و شای   
هیچ اهنچه قااوا ی د  ا ی خداوص به ا شاا  مناماب اسات لکی    مآ اب ا شاا  مب   اسات

به همیی اندا   د با   نهل نظنات   دود  شاااب ات نیماااتم یدار  ا  ا ای اسااااناد به آ  و
   توساااوباه تعاا  ف تببیی شاااد ینی  ومی  بماااناد مو د تعن ف مراا ک   قه اای ماهادر د 

ب ترهق  ود  ن ا ت به عنوا  جمع بندی با د ذین شود یه شن  پندا   ممیا  ا شا   خن ی  أما
 مرا به ا  نظن ماهدمیی قه ا عبا تند ا :

ب چ ا ر:  صلاع طن قب ساور:  ولا ت  ساوم  ا نادبش  ود ا نخب دور:  بینو  یشاید  ساح اوم:  
هفا :   و  اساحمی بود مملکت    د ب شاشا :   به بود  ا   واهل دغب پنج :  د دی(  د دی)صداد

خن ی  باعانای مت  شاد  مو د  شانوب ذین  یه یدار شانب ا   آ ند  خواهی  د د  د   مبود   مند
 چاه تماا یی میاا  نظن  اسااااسااااً صبوم واصع نشاااد  و  مهاابال یادامیاس مو د  د  هنقااه و صنا 

 دا دم خن ی وجودأما ماهدمیی و
 خرأفقهای متتبیین   .2-1-2-2

مندر  ا مرا به دانمااه و د  مو د ا نکه آ ا   )تنسااند (  ی تجن د ساح  بنای اخاقهمرهق حلّ
اساات مرا کب اهل   به باشااد تند د یند  و صوم اصاا   ا عدر اشاااناب دانماااه بلکه  لا ر

توانا ی بن اخاقه  ا نیی دخیل    ا شاا   اخاقه و عل  بن آ  مرا به مرهق اساتمصداد    قنمود  با
تند د    بصد ت اخاقه نداشااه باشادب  یمای یه ساح  بکشاد اما به علت راعفد با      نشامند  و

 ثبوت عنوا  مرا به د  ا ی خدااوص دانماااه )ب ان ی صوم  ا( اشاابه اصوام  ا  یند  اساات و
 23ماست
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  داندمخالف بنای اثبات عنوا  مرا ک اهل   به بود   ا شانب می  د   یحلّ  عحمهد  مهابلب  
اند:  چنیی منصور داشااهمنحور صااحب جواهن    24منکند  اسات  ذین  تنسااند  مندر  ا  لکی صید

 بنددسات به ساح      میی  د   مرا ک یمای اسات یه بنای تنسااند  مندر به صداد قمااد
 25مغحف باشد سح  د  اهنچه

 «آنکه ساح  یشاد بنای تنسااند  د هنی مرا ک اسات»اسات: لمعه هفاه    اوم د   شا ید
ادامه ا ی   ثانی د   شاا یدلکی    26متعن ف دا د  د   نفی ذین اهل   به ا شااا  ه  تداان   بن و

دب الاخاقهب ار لا»و با تعبین  مااه اسات اخاقه  ا شانب ندان  ملالب صداد مخالفت خود  ا با  «صبداب
شو   ا ی است یه یحر ش ید ماوجه می آنیه ا   27مشانب دانماای ا ی هیا   ابنا  یند  اسات

 خا د و  لکی د  نباشاداهل   به    اهنچه ا   ساح  یاقی اسات  صانف تنساید  مندر ا  شااهن
  نا آن ا اذ  صانونی    شاودپاسابا  واصع نمی و  اهل   به مانند سانبا   مهار ثبوت تن  ا  غین

ادامه   چنانکه د    اخاقه باشاد  عدر اشااناب صدادظاهن ه     چه بماا و  ساح  دا ند  اد  ا بن اسااف
 مآمد خواهد

المرا ک هو یل می جند ساححه أو »:  دا دبیا  میالوسایله  ترن ن  نیی د   )  (امار خمینی
 صانف بکا هینی ساح   ا اولاً عنی ا شاا     «مالأ ق  ج ی  لإخاقة النا  و إ ادۀ الإقمااد قی

معنای بینو  آو د  ساح  ا  غحف ه ب )تجن د دانندتجن د ساح   ا شانب نمی و  ینندلان  میم

 مرا ک  ا  همانهونه یه صااحب جواهن  داندم میی  ا شانب می  د   اقمااد  صداد   ثانیاً و اسات(
بن اساااا  ا ی نظن بنای ترهق مراا باهب عحو  بن باه یاا هینی    28متعن ف یند  بود  ا نلاو 

اقمااد د   میی نیی شانب اساتم ا ی نظن مبانی بن ا ی بنداشات ا    ساح  و صداد اخاقهب صداد
مرا به و د هنی اقماااد د   یه مورااو  حک  دو جیب دا د   کی   مادد  اساات  سااو ۀ  33 آ ة

 ماااعو  قی الا ق   ساااوله و » را بو  الله و  :آ ه آمد  ا ی عبا ت ا   یما ا نکه د    مییم
 قمادا« عنوا  منظو  مرا به بن وجه قماد استم
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217 علییاد ممم/ اصلاح  شناسی مرا به و نفی بلد و  
اقمااد ترهق پیدا نکند موراو  حک  مذیو  د    نایجه اهن هن  س ا  شانا و مرا به و  د 

با ترهق هن دو جیب  اند یهاد هن س جیدی ا  سببااه و اقماا  نا مرا ب    ابدآ ه ترهق نمی
  تفداایل ا ی نکاه د   یندماجنا پیدا می های چ ا هانه صابلیتسااببب مماابب  عنی مجا ات

ماهدمیی    تما یاتی با  خن یأام  نظناشاااا   شاااد  همانهونه یه   بخش جمع بندی خواهد آمدم
ا    ساح  همااند ولی به غین  ل به اشااناب اساافاد  ا دا ی اسات یه همه قه ا صا  ظاهن  دا د:

 عحو  بن  دانندمبود   ا شنب نمی  قماد مهابل ماهدمیی اهل   به و  خن ی د أما  د هن  بعحمه
اصوام ماهدمیی  اقت د   اند یه  به تعن ف مرا ک اقیود   تنسااند  مندر  ا  خن ی صیدأا نکه ما

 وا ات    ذین ا ی عبا ت د د د    با د  29شاود وا ات د د  می  لکی اشاا اتی ا  آ  د   شاودنمی
 شود  ا خینم صدق مرا به می د  موجب اشاناب آ 

 تبیین مفسرین  .2-1-3

د هنا   ا   مرا ک یماای اساات یه سااح  بکشااد و:  الابیا  آو د  اساات  شاای  طوساای د 
المرا بة و الفمااد على مناتب مافاوتة و وجو  »البیا  هفاه شاد :  د  تفماین  و   30بانسااندم

 ل و می الاخاقةاااخذ  و می اخذ  بدو  صال مع  اال بدو  أخذ المام و می الهاااشاى می الها
ا نکه د     داند وقلذا ا شاا  سانصت و مجنو  یند  و یشاای  ا شانب نمی  «بدو  صال و أخذم

 شنب استم )تنساند (مرا به اخاقه 
منظو  ا   الله مکا ر شاینا ی ا  مفمان ی و قه ای معاصان چنیی بیا  داشااه اسات:ت آ

یند  اع  اسالره به جا   ا مام و نامو  مندر حمله مىمرا ک یماى اسات یه با ت د د به 
ها باشدب  ا د  داخل ش نها و حاّى اقناد چاصویش ها و هندنها  ا ی یه به صو ت د دا  جادّ 

آو ند نیی مشاموم ا ی یه با ت د د به اسالره ساند به جا  و مام و نوامی  مندر هجور مى
مجاا ات هماااانادب و صاابال توجاه ا نکاه ا ی م ااجماا  بن مندرب باه عنوا  مراا باا  باا خادا و 

ت  اب اسات یه اساحر د با    عا  اند  و ا ی دلیل بن تأیید قوق العاد معنقى شاد   )ص(پیامبن
 ا شااا  بنخحف ماهدمیی اخاقه  ا شاانب  ها دا دمآ ادب و امنیت اجاماعى و حهوق انمااا 

 31مندانماه است
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طبق آ ه صنآ   باخوا  ه  مرا ک شاامند  شااد  چو  امنیت  آمد  اساات:  تفمااین نو   د 
خدا به حمااک آمد     وا ات ه  توهیی به ممالما  مرا به با  د    ندمه  می  بن  اصاداادی  ا

بعاای یاب   د   32«اذلّه  عنی می اساارهن  وب    لی ولیاً قهد با  نی بالمرا بهمی اها»  :اسات
 اا می عاادی    و   اا می اخااف لی ولیاا   وا ی عباا اتی ماانناد »می اساااااذم عبادی المومی و

ی  ااانی نمبت به مابهاااد ب اااادا ای سن  «یااااها  ل»می  لکی  وا ت  آمد  است   اولیا ی«
اخحم  ا     میی ا   د   مرا به اقماد»:  قنما دمی  یا ااالمی  ی د ااا اااطبااه طبااحمااع  متاااس

تعن ف مرا ک    غالب مفماان ی د   «اساالره اسااتم به امنیت عمومی بوساایله ت د د مندر با
تبیینی    اناد لکی عحماه طبااطباا یداه ناداد ترلیلی ا ا  خود  ا   ینناد و أی قه اا  ا ذین می

 مبه ماو  صنآنی اسات  قبه قند نمابت به قه ای هذشااه دا د یه حایی ا  نها  دصی  منردان
ا  آنجا یه آ ه شاان فه  سااوم خدا)ص(  ا »  قنما د:میسااو   مادد     33تبییی آ ه    د   ا شااا 

ولباه »یند ب و قنمود :    «  اللَّاه» رااامیماه یلماه ا ی معناا  ا باه ماا   «الَّاذِ یب   راا ِب و ب اللَّاهب وب  بسااا 
موا دب اسات یه  ساوم نیی د  آ   خداوص    ق ماند یه مناد ا  مرا بهب دشامنى با خدا د یم

 شود یه بهودی :یدخالاى دا د و د  نایجه تهن با ماعیی م
یند به ابلاام اثن چییب یه یعملى اساات یه بنهشاات م  مناد ا  مرا به با خدا و  سااوم

جنهید  یفا  با  ساوم و با ممالمانا ب و   نظین  ببن آ  چیی ولا ت دا د  خداوند ساوم ا  جانب 
و همیی یه بعد ا  ذین مرا به با   مساا دمی  دا     خدشاه یه امنیت عمومى  ا    اهینى  اهینا 

  ا آو د ب معناب منظو   ا مشاخص  «وب  بماُعبوُ ب قِی الُأب ُقِ قبمااداً»جمله:)ص(  خدا و  ساوم
ق ماند یه مهدااود ا  مرا به با خدا و  سااوم اقماااد د   میی ا   ا  اخحم به یند و مىیم

ملالق مراا باه باا ممااالمااناا ب عحو  بن ا نکاه ا ی معناا    اهینى اسااات ناهامنیات عمومى و  
ممالمانا  مرا به یندند    رانو ب و ممال  اسات یه  ساوم خدا)ص( با اصوامى ا  یفا  یه با

معامله مرا ک  ا با   ندیاقنا   ا ساان جاب خود نشاااند   و آ   بعد ا  آنکه بن آنا  پینو  شاادند
خود     عنى آناا   ا مرکور باه صاال  اا دا   د   اا مثلاه و  اا نفى بلاد نفنمودب و ا ی آناا  نکندب

 ملالق مرا به با مملمیی نیمتم ببر  دلیل بن آ  است یه منظو  ا  جمله مو د
 آ د اخحم به امنیت عمومىبنابنا ی مناد ا  مرا به و اقماد بلاو ب یه ا  ظاهن آ ه بنمى

 
 م3/80 (مش1376)م صنادایب مرمی 32



 

219 علییاد ممم/ اصلاح  شناسی مرا به و نفی بلد و  
شاود یه به  وب قند معیی یشاید  شاود و او  ا به نمی  شاامل آ  چاصویشاى اسات و ص ناً

عمومى و نااامنى    پاذ ند یاه خوفچو  امنیات عمومى وصاى خلال مى   تن اا ى ت اد اد یناد
تواند چنیی خوقى د  جامعه پد د  یو بن حماااب طبع وصاى مرا ک م  شاااودامنیت   ا هی یج

با اساالره ت د د به صال یند و به همیی ج ت اساات یه د  ساانت  عنى    آو د یه مندر  ا
قمااد د   میی به چنیی عملى  عنى به   وا اتى یه د  تفماین ا ی آ ه وا د شاد  نیی مرا به و

 33مشمشین یشید  و مثل آ  تفمین شد  است
مرا به با ممالمانا  اسات ولی به   با د توجه داشات یه مناد ا  مرا به با خدا و  ساومب

داد  باه اهمیات امات اساااحمی و ا نکاه جنا  باا امات   توجاه  ومنظو  بی   جلو  داد  آ   
 ساوم ارااقه شاد    به خدا و  جن  با خدا و  ساوم اسات لفم مرا به د  آ ه  منیله اساحر به

لیوما ترهق مرا به    الباه د   م  نا امت اساحر مناماب به خدا و ترت ولا ت آن اسات  اسات
مالی   مملکت اسااحمی دا ای امنیت جانی و  آنکه د   مماالما  بود  شاانب نیماات بلکه هن

منیله ی مجا  د     به  چنیی معنا ی  مشااوداهل ذمه باشااد  ا شااامل مییفا     اهنچه ا  باساات
 اسناد استم

توجه به ا نکه مجا  اسانادی    با  34ماسات  تفماین خود همیی معنا  ا بنهی د قارال مهداد د   
 ای با ممالمانا  د  ا ی معنایتن و  سااتن اسات با د پذ نقت یه هنهونه مرا بهد  ا نجا  وا 

 مبا د بنای مرا به انوا  هوناهونی صادل شاادمعنا  مجا ی لرا  شااد  اساات و با پذ نش ا ی  
جنهندب هاهی هنوهی ا  خود ممالمانا  علیه حکومت اساحمی  می  ممالمانا هاهی یاقنا  با  

  تنساند   مملمانا  به صدد ا جاد ناامنی و جنهند و هاهی هنوهی ا ینند و با آ  میصیار می
انوا  مرا به   ا  ا ی س  هن  پندا ندمخونن یی با هنوهی د هن ا  ا شا  به جن  می  غا ت و  و

نایجه مداداق آ ه ین مه دانماتم اما با   خدا و  ساوم به شاما  آو د و د توا  مرا به با  ا می
تن ی  ماعددب بدو  شاس مرا به یاقنا  با ممالمانا  مناد آ ه نیماتم  وشای  توجه به صنادی

  اهد و الا الذ ی تابوا می صبل ا  ت»اساات:    ی صنادی اساااثنا ی اساات یه د  آ ه بعدی آمد ا
خود    نه توبه ا  شنک و ا ی  بظاهن آ ه آ  است یه مناد ا  توبهب توبه ا  مرا به است  «علی  

 ل ا اه صباند ا نکامج هاد و بالمانا  همانای مرا با  ا  مماه ا ات بن ا نکاای اسهان ناص
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احکار مملمانی د  مو د آنا     د سا ناایننه بندا ند و توبه  ااا دست ا  مرا باانو ی بن آن ااپی
مرا با  ا  یاقنا    د  د هن حدود ال ی نیی ا ی چنیی اساتم اما اهن  ه  چنانکه  شاودماجنا می
شاود یه د   یفنشاا  باشاد د  صاو تی عفو شاامل حالشاا  می جن  با آن ا به سابب باشاند و

تعبین توبه یه   بلکه اسااسااًد آ ند و صانف دسات ا  جن  یشاید  یاقی نیماتب   حدای اساحر
اسات یه منظو  آ ه مرا با  ممالما  اسات نه   آمد  اسات به خودی خود شااهد بن آ   آ ه  د 

ا ما     اساااساااً  یاقن  فا مبنای مماالمانا  اساات نه بنای ی  مذیو  د  آ ه یه توبه  چنایاقنب  
 35م ودشود و بنای ا ی حالتب تعبین توبه به یا  نمیه اسحر مییلاد  ح داخلو آو د می

 جمع بندی و تعریف نهایی
مفمن ی است  و  قه ا  تعا  ف  د   مذیو   نی بن بن سای صیودمبا  ب ساید  به  س تعن ف صاری 

توجه به صیودی یه   سانجی آن ا باصارت  وا ات و تعا  ف با آ ات و  منحله بعد مها ماه  د  و
 منابع دست اوم شیعه بدست ما  سید  استم د 

ف مرا ک نهش دا د یما ا نکه غالب قه ا آ   ا تعن   ند  د نساات  صداد  آ ا  مسااله او::
 یمااای اسااات یه باع  تن  ومرا ک   وا ات آمد    آ ات و  د  یههمانهونه    ؟اندذین یند 
ی یه به اااچنیی شخد  اًاااطبیعا و  ها ا   چه د   ش نها و  قاای جامعه شود چه د   ناامنی د 

  ا ی صید یه د پ  بنابن  مشودمندر می  دست دا د موجب تن   ح  د ااادی خاص ساااصد
خن ی آمد  شاانب نیماات بلکه حاصاال قعل ا ی أما  ماهدمیی تا  یاب قه ی بی ها  ا  ایثن

باشاد با   چه نکند  ند  مندر  ا یند  باشاد وتنساا  اصال صداد  ا ی قند چه د  مشاخص اسات
یاااک   یماا ا نکاه د   بیناد   ن پاا هاذاشاااااهمیی میأتا  یاه امنیات مندر  ا ا ی عملش صوانینی  ا

د هنا     تن  د   ناامنی و  ا جاد  بلهب 36مالب یّه نیی شا ید ثانی همیی  ا بیا  یند  اساتنوراهال
عحو    شاودممرا ک شامند  نمی او  بتنسااند  د هنا  و  قمااد  قلذا به صانف صداد  مشانب اسات
  ای مردود  د  بدو  داشاای اذ  صانونی وساح     اساافاد  ا   شاود یه  معاهد  یمای  بن ا ی اهن

  د  ا ی صااو ت  پ  بناامنی د مریو جامعه  ا جاد  صداادبیی مندر مح مه دا د با    د خاص  
معدومیی    بنخی ا    ما  پیامبن و  لکی ا ی نکاه م   است یه د   مبود  دمرا ک خواه  ا ی قند

  ما   مجا اتی نداشاه ولی به شنا و صنف داشای آحدی حمل سح  ممنو  نبود  قلذا    تا
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221 علییاد ممم/ اصلاح  شناسی مرا به و نفی بلد و  
 مشاد  اسات  ا یحمل ساح  جنر انه  با جاد امنیت پا دا   ها بنتایید حکومت حاران و  عدان و

جاامعاه ماانناد صداااد   نااامنی د   ا جااد صاال و سااانصات و  ا   د هنی غین  صدااادباا   اهند  قن  قلاذا
جامعه    ناامنی د  ا جاد  صدادبلاو ی یه   ساح  اساافاد  یند ا با  هنی     ا با ی و  صداید  و

یمای   نهل شاد  یه قنمودند:  ) (علی امار وا ت د هنی ا     د  مرا ک نیماتم  بنداشااه باشاد
بعاای به اسااناد به همیی    محام با ی اسات مشاکلی ندا د  ساح  د   مهابل د هنی با  یه د 

مهابل صید با ی   لکی ممکی اسات د   37ماند وا ات مشاابه صداد اخاقه  ا شانب دانمااه  وا ت و
نه صدااد   بامنیت باشااد مام و راانبه  د  به جا  و  قماااد و  شااوخی یند  صدااد یند  و

چ اهی    نا د    ا به آ  نیمتاتما ل ایثن قه ی  احام آنکه دلیلی بن ا ی اشاناب بج  ماند اتنس
  ا  ا ی هیا  ه     الشانا عی مفات  قیض یاشاانی د   م س ا  منابع شانعی ا ی صید نیامد  اسات

 38میند ید میأت
 اهل   به اسات  ا   ق ومرا ک مخاص به هنوهی خاص مانند صلاا  طن  آ ا مسااله دوم:

  مرا به به صلاع طن ق یه مماالیر  بود  مام اقناد د تعن ف    شاود؟ه  می  د هن  اقنادشاامل  
 یند وآبادی اساتب بیشاان مرا به  ا به سانصت نید س می  های خا د ا  شا ن و ا   ها وهندنه

اند:  ممااند اسات یه هفاه عامه  هنوهی ا   ناد  اسات و بیشاان به نظن  خاصاهد  اصوام قه ای  
  داندا ی صید  ا شانب میمذهب مالکی   39معبا ت ا  صلاع طن ق  ا سانصت یبنی اسات مرا به

المراا ک عناد الماالکیاة: هو می أخااف اللان ق لأجال أ   منع الناا  می المااالوک قی ااب و »
 د مجند منع الانافاا داااقی ااب و إ  ل   هداااد أخاذ ماام الماااالکیی بال ص الانافاا  باالمنو 

ناامی   مبماوب و  خحف  د   قه ای ماساتمعدر اشااناب ا ی صید صن ب به اجما     40م«بالمنو 
 صلاع طن ق سااه شاانب مرا ک عنوا  شااد  اسااتم  صدااد سااح  ویشااید    ها ویند   ا 

 ع طن ق  ااصلا 42تا ان  لکی ا شا  د  41مشا  ه  اجما  اصراک و مدلوم اخبا  استدلیل
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  د   هفاه شاد   مرا کِب  مرا ک وب منظو شاا  ا مبما  خحف و  ا ی  عنی د   شانب ندانمااه و
دا ای   و 43نیی به ا ی نکاه اشاا   یند  اساتتفماین تبیا  خود    یما ا نکه د  آ ه بود  اسات

یما   مدااد ق مرا ک نا م شاد  باشاد  آ ه شان فه د با   مداداصی ا  اشاکام ه  نیمات یه
 میننادآ اه معنقی می اللان ق  ا مهداااودقه اای ماهادر ه  صلااا   ا  بنخی  و  عباا ابیا نکاه  

  قا طن   ی  عنی صلاا ارا بیآ ه مو د خاصی ا  م  مناد»  :هو ندمی  یحلّاد     ابی  ونسی  اطب
 44م«اندعنوا  یند سح   شاهن  ا مخیف سبیل و کمرا عیی حام  د  است و

بن سای منابع   با  داندمشانب نمی صلاع طن ق  ا  ترن نالوسایله  د   همینیی امار خمینی)  (
شاااو   یاه صلااا  طن ق  اناد ماوجاه مییند  هاا ی یاه قه اای اماامیاه ذینوساااو  حاد  قه ی و

ب دا ای مرا به  شاانوب د هنبا داشااای  هماااند یه   بنه   نندها  نظ  اجاماعیهنوهی ا   
  واصع با  تن ی مدااداق مرا ک صاطع طن ق اساات یه ه  د عنوا  مذیو  نیی خواهند شاادم  

اما د با   صید اهل   به با د    سااح   ام  ه  اسااافاد  ا  و شاانب تنساااند  مندر  ا دا ا اساات
امنشاا   یماانی یه   بهذشات  بخش تعن ف لغوی  ا ی عبا ت د   بر  ا هونه یه هما   هفت:

اندم یمانی یه حمل سح  سح  بنای مندر  وشی نیمت اهل   به نامید  شد   اسافاد  ا   د 
یماانی  اما  مرا ک نیمااندحکومتب  پاسابانا     و  سانبا ا   ماوصع اسات مانند  بنابن صانو   آن ا  ا 

 شانا ت وماانی یه ساابهه   ا ی اساافاد  ینند و  خود ساح  حمل ینند  ا  یه بنخحف صانو  با
د   ا خواهن  با داشاای شانا و مرا به مجا ات او  علیه امنیت ملی داشااه باشاند اصدار بن و  قمااد

اهل   به بود   ا د  ترهق تعن ف    نخی ا  قه ای امامیهببلا ر به ذین اسااات یه   داشاااتم
ندانماه خن ی آ   ا شنب  أما  قه ا اع  ا  ماهدمیی و  مهابل ایثن  د   45باندشنب دانماهمرا به  

 ممدد  سابق( ) مکم ماند
نداااوص اسااات و  مایهی ا  صاد  بن اصاداااا  ایافااب و قه اا تن ی دلیال هنو  اوم ا م  

چنایه   داند لکی مندود اساتآ   ا شانب می  ظاهن  ران   اسات یه د   اساانادشاا  به خبن
 ا  اًااصلاحح خا د ا ی شخص مرا ک است و مهار اثبات است به ا ی معنا یه د   وا ت د 
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223 علییاد ممم/ اصلاح  شناسی مرا به و نفی بلد و  
دهد تا موجب نشااا  نمی   ود ولی بنای ما واصع  امی  های قه ا بشااما تبییی  صیود غالبی د 

 یا ه ب  ا نکه عبا تِ  عحو  بن  مبدانی شانوب مرا ک    ا  آ   ا  تعن ف تدانف ینی  و  شاود د 
لار اسااات یاه عمور  ا   الاّذ ی« الاذ ی جمع معنف باه الف و  آ اه »انّماا جیاب  بند  شاااد  د 

خداوصایای بنای اهل   به  و  ه  عامند  نداوص د هن   وا ات و  با ی آ ه  غین ا م  د ساانمی
بهیه  همیی یه و می اسااافاد  شااد  اساات( یلماتی همیو   جل و )یما ا نکه ا   اندصادل نشااد 

 اهل   به نباشدم اهنچه ا   ا ی شخص صدق یند مرا ک خواهد بود  جمله اخاقه د  شنا و ا 
تعن ف مرا ک نهش   د   قمااد  صداد  آ ا   میی چیمات و  معنای اقمااد د   له سامم:أمسا

معدایای    تجاو  و  به هن  47متبییی شاد  اساتبه عدر اعادام    و 46راد صاح  اسات  قمااد  دا د؟
قی تعبین  آ ه شان فه    تفاساین ا نهونه آمد  اسات لکی د بعاای    یما ا نکه د   هو ندمی  قمااد

  لغو ت د   لاّا اسات و  به هدف تخدایص معنای لغوی قمااد  تهیید به ا ی صید  ق آمد  والأ
تهیید به آ  هیچ   شاود و میی عادتا قنق نمی  غین  د   چنایه قمااد   آ دتعبین صنآ  لا ر می

به د هنا  شاود اع    موجب ران قماادی یه   هو د ق میپ  قی الأ   سااندممعنا ی  ا نمی
 اموام موجب جیاب اشا   شد  خواهد شدم نمل و آبنوب به جا ب رن  ا 

بنای تبییی ا ی صید به  بساو   مادد  اسات  33آ ه  آنجا یه مبنای جنر انها ی مرا ک    ا 
الا ق قماادا«   ماعو  قی     ساوله و  »انما جیاب الذ ی  را بو  الله و  مپندا   آ ه می  بن سای

ظ و  عنقی آ  ا ی اسات   ولی  ب میی  ه  به قمااد د  ا ی آ ه ه  به مرا به تدان   دا د و
بنای ثبوت   یدار جیب موراااوعند و   میی هن  قمااااد د   ساااولش و و  یه مرا به با خداوند

اند ا ی دو واه   ا بنخی یوشاید   هنچند  48دنآ ه هن ساه با د مرهق شاو  مجا ات هفاه شاد  د 
 نظن دو مماهل د  قه ا معاهدند یه ا ی اما صاطبه مفمن ی و ب49جنر مماهل بدانند بیانهن دو

 ماعو  قی الا ق   ساوله صاله و   را بو  الله و    نا الذ ی موصاوم اسات و   اندهنقاه نشاد 
 ماستمعلاوف علیه بنای بیا   س حهیهت  مجمو  معلاوف و قمادا علاف بن صله است و

 

 
 م10/261 (مق1414) ممرمدبی مکنرابی منظو ب  46
 م379 (مق1412) ماصف انیب حمیی بی مرمد 47
 م 151 بش1384موسوی بجنو دیب   48
 م12 (مش1379) محبیب  اد ب مرمدجعفن 49



 

 234-205نامه حهوق/ صص / و ژ 69پژوها / شما   دوقدلنامه دانش 224

عحو    50شادصید ق مید  می  شاد اسااهحم دوتکنا  می  نیی   ماعو   صبل ا بله اهن موصاوم  
نه قماد   مرا به بن پا ه قماد د   میااای است  مورو  مجا ات  بنا نکه قه ا اتفاق نظن دا ند

به اصالاح  صید   مرا ک اسات و  میی علت ثبوت مجا ات بن  د   قمااد و  51مجنر به تن ا ی
 52ملی است بنای مرا کتعلی

 د   هاهی مهنو  به اقمااد   مرا به عنوانی اسات یه  یه آ ا  شاودحام ا ی ساوام ملان  می
  د   او ثابت می شاود  ا اقمااد  آ ه بن  مجا ات هفاه شاد  د ا ی صاو ت    د   شاود و میی می

 عملش صاادق نکند اصااالااً   میی بن  د  یماای یه اقماااد  میی جیب ماهیت مرا به اساات و
 وا ی بدسات آمد  ا ی اسات یه  بن سای ماو  د نی و و  دصت نظنآنیه با   مرا ک نیمات؟

قه ا مثل   اساات یه عد  یمی ا   همییبخاطن    میی جیب حهیهت مرا به اساات و  د   قماااد
چنایه صیودی مثل صدااد    اندتعن ف مرا ک ذین یند   ا ی صید  ا د   خمینی)  ( منحور امار

حاام آنکاه مراا باه بادو    بانادتعن ف مراا ک جااهاذا ی یند  اهال   باه بود   ا د   ا   اخااقاه و
تنییب اقماد و قی    میی صبل ا  مرهق شدنش معنی ندا دم   ا صدد قماد د    میی و  د   قماد

 ندهی     میی و  عدر تعادم د  یه ا ی قعل جنا ی باع  قمااد و   سااندمی ق ا ی معنا  ا  الأ
قن اب    اا منرنف یند  عهااداد و  لاذا پخش مواد مخاد  و  شاااودطبیعی اهلش می  تکو نی و

  نا   مشااموم حک  مرا ک نیماااند  ممم آ ادی جنماای و هنی و ا تنو ج اباحه داد  مندر و
بلکه یا های خشونت   اهنچه مجا اتی مشخص دا ند   یندآن ا صدق نمی   ق بنالاقی  اقماد

تواند مدااداق آبنوی اشااخاص می  مام و بهاب نماال و جا  وامنیت ت د د به   با  همنا  با
 باشدم عنوا  مرل بر 

  سای :ات صااد   ا  معداومیی همااند به ا ی تعن ف می وا با مناجعه به ماو  منبع یه  
دسات به ت د د امنیت   مدااد هش  به  کی ا   ولو قمااد  صداد  با مرا ک قندی ممال  اسات یه

 عنرشا   ا سن میی و مام و اشخاصی یه جا  و آبنو ی شخص و  او ا ری ب مالی جانیب
 ا به صنف    نه ا نکه او  یندتنسید  د هنا  ادامه پیدا می  حد  یا ش تا  و   ندمرانر است می

 قندی ممل  یه :توا  هفت یه مرا کبه عبا تی د هن می  مداشاه مرا ک بدانی صددی یه 
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 قماد  با صدد اندا د و ا به خلان می شا  مرانر استامنیت جانی یماانی یه امنیت  بت د د  با

 ه    نا اموجب تن  د ه  و آنا  است  عنق ا    ی وااسن می  مام  ا  به دنبام رن  به نف   ا
 ابی  یه آنا  مرا ک  ا می  مفمان ی ا  مرا ک د  لکی پ  ا  بن سای تبییی قه ا و  شاودمی

 ماند یه مباحثش هذشتبا ا ی تعن ف عنوا  یند یمی تفاوت  با
 در منابع غیر اسلامی )حقمق فرانسه(  .2-2

نید کی  ا با  اصالاححات حهوصی غنک بیشاان ی صنابت و میا  یلمات و  یلمه تنو  مات ا 
ت د د    معنای ا عاک وه  تنو  ما  ب معنای تنسااند  وه لغت ب  د   تنو   دماصالاح  مرا ک دا 

دا  ا عاک و ااای طنقاا  به معناات هااتنو  م واه   موحشت میا  مندر است  تن  و  ا جاد و
 اصلاح  تاینو  تعن ف جامعی ا   اما د  53است  د اااای جو  آماااهومتاااد د و حکااات 

  ا ی عبا ت  ا د   ا   عیی حام به دو تعن ف مناسااب یه مناد  د   ولی تنو  ماا  نشااد  اساات
 ینی :اشا   می ینندجوامع حهوصی امنو  تبییی می

میحدی مجمع عمومی ساااا ما  ملل د با   تعن ف تنو  مااا  چنیی   1984صلاعناامه    د   م1
 های ساا ما   اقاه بنای ا جاد  عب وخشاونت آمییی یه هنو   های مجنمانه وقعالیت  آمد :

 54م ا میمن سا ند تا به ا ی تنتیب اهداف به اصلاح  سیاسی خود دهندوحشت انجار می
 ینمشانو   و  وغبه یا بند     تنو  ما  عبا ت اسات ا   نو ماد:قیلماوف آمن کا ی می  ولفب  م2

مف ور    و  داخل د   لذا اساافاد  مشانو  ا  صد ت و   خشاونت بنای  ساید  به اهداف خاص
باشاد یه مشا و  به   شاه اصالاح  تنو  منبوب به دو ا  انهحک قنانماه می  55منیمات  و تن

 بندراتن  د  بیی م  ا ی دو ا  هنوهی با تنو  مندر و ا جاد  عب و  »دو ا  تنو « استم د 
یا هینی   ق بهااد و ا  طن اابندنی میاان ا  بیااار سامهااابل نظااا  ا د  مهاات آن اامهاوم

 دادندمحکومت ممابدانه خود ادامه میاصدامات خشونت با  به 
تنو  ما  ا  نظن مف ور حهوصی عبا ت اسات ا  اصدامات جنا ی بن راد یشاو  به منظو   

 شاود و هنو ا جاد تن  د  اشاخاصب یه ا ی اصدامات با توسال به صال و خنابکا ی انجار می
 مشوندعملیات یشاه می ا  مندر د  ا ی   ادی
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المللی با مخالف همها   ا به مبا    همه جانبه بییاقیا ش جناد  تنو  ماای د  یشاو های  
ای المللی و منلاهههای ماعدد بییاسات و تشاکیل ینوانمایو   یند   ا ی پد د  مجنمانه وادا 

 ا ی پد د  باشدم بنخو د با تواند نشانهن تحش یشو ها د د  سالیا  اخین می
ها مو د تداان   صنا  هنقاه آ  اساات یه  کی ا  نکات م می یه د  یلیه ینوانماایو 

تن ا د  مو د آ  دسااااه ا  جناد  تنو  ماااای صابل اعمام اسااات یه   هاتدابین ینوانمااایو 
 س   تنو  ماای یه د  مردود  صلمنو  المللی داشااه باشاندم بنابنا ی اصداماتخداوصایت بیی

دولت   المللی باشاادب تن ا د  صااححیت انردااا یعنداان بیی   سدهد و قاصد دولت  خ می
حهوصدانا  قنانماوی چ ا  د دها  اصالی د با   مف ور حهوصی تنو  ما     مسان مینی خواهد بود

د دها  نخمااات آ  اسااات یه وجه تما ی اعمام تنو  ماااای ا  غین آ  د    ملان  یند  اند 
ا ی  ه است یهاااد صنا  هنقااامو د اناه  ا ی د دها  ا  آ  ج ت مماهیت ا ددولوه کی آ  است

امکا  وجود دا د یه اعمام خشونت آمییی به انهیی  سیاسی انجار شود اما د با   تنو  مای  
 بود  آ  اخاحف نظن وجود داشاه باشدم

باشد  د دها  دور بن ا ی اعاهاد است یه عمل تنو  مای دا ای اهداف ظاهنی معینی نمی
صنبانیا  چندا  دا ای اهمیت    اصدامات تنو  ماایب مشاخص بود  و بن اساا  ا ی د دها  د 

اسات یه ا  اقعام تنو  ماای ناشای   باشادم آنیه د  ا ی  مینه م   اساتب ناا ج و آثا ینمی
 د دها  ساور نیی مشاخداه با   عمل تنو  ماای  ا خشاونت شاد د موجود د  آ  و  شاودممی

د دها  چ ا ر نیی د  صنابت معنا ی با د دها    اساتم  غینعادی بود  عمل تنو  ماای دانمااه
معنای لغوی آ     اخینب اعاهاد دا د یه بنای ق   د سات اصالاح  تنو  ما  با د به احامالات

باشدب بنابنا ی هندد یه به معنای وحشات و تن  میمناجعه یندم تنو  ما  به لفم تنو  بنمی
باشااندب تن  و هنا   ا د  جامعه   تنو  مااای صلمداد شااوند یه صاد توانند  می  تن ا اعمالی

ا آنجاا ی یاه د ا ی ترهیق باه دنباام آنی  یاه مشااانوعیات مجاا ات تبعیاد بنای  ما جااد نماا ناد
 شااناخت معنای اصاالاححی مرا ک لا ر اساات معنای   د ینی  پ  ا   مرا بیی  ا اثبات  ا

  وا اات آماد  نیی مو د ینکااش و  نساااو   مااداد  و د ه  33  یاصااالاححی نفی بلاد یاه د آ اه
 بن سی صنا هیندم

 )تبعید( نفی بلد .3

 



 

227 علییاد ممم/ اصلاح  شناسی مرا به و نفی بلد و  
بعنوا  صد  مایهی تعا  ف ا اده شاد  ا  تبعید مو د  تواند  د  ابادا و پیش ا  بیا  تعن فی یه می

شناسی تبعید اشا     اقااا د  مددااوست یه به اخاحف بنخی ا  قه اااساناد صنا  هیندب نیک
 یند:

 56ممرل جنر است ا  بینو  یند  او تغن ب شخص ومهدودب بنخی معاهدند م 1-3
 57مدانندحب  می د  مناظنی آ   ا منردنمنحور مانند  بنخی د هنم 2-3

 اا بینو   حب  مراا ک و  د   یاه  باه ا ی معناا  باه تخیین همااااناد  دالابی  هن  صاا  حلبی و  م3-3
 د صااو ت نفی ا   یولب حای  مخین اساات آ  مرا به یند  اساات  شاا نی یه د   یند  او ا 

عحو   58مآ  نیمات  شاود چنا یه دلیلی بنمربو  نمی  اسات و  آ اد العنا  ود هن ملالق  شا ن
 و  ) (  امار جواد   وا ت عیاشای ا    وا اتی چو   ثانیاً عدر حب  اسات وبن اصال   اولاً  ا نکهبن  

 و  هاابا او معامل  ودااشاعح  می  نااندر ش اابه م  یه بیانهن ا ی ملالب است یه   وا ات د هن
های  و من  و شود یه بنای او امکا  قعالیتق مید  می  یااادب چنیاااننکن  نکا   نت وااامعاش

 59متجا ت قناه  است و مربو  نیمتیمب و 
نفی بلد  ا   بای ا  آ  نیی د  ا ی نهاشاااه منعک  شاادبا مناجعه به یلمات قه اب یه پا  

هما  تغن ب د  اصاالاح  قهه و حهوق عبا ت اساات ا  بینو  یند  مجنر ا  مرل ا تکاک  
قند مجنر ا   بجنر  اا اصااماهاا  ویم باه تعبین د هنب تبعیاد مجاا اتی اسااات یاه باه موجاب آ 

ش ن خود ممنو  شد ب بنای مدتی معیی به سکونت د  مرلی د هن مرکور   اصامت د  وطی و
د  ماو  قه ی نیی یاا بند دو اصااالاح  »تغن اب« و »نفی« )نفی بلاد( باه همیی معناا   هنددم

 62و قااوای قه ی 61بنخی احاد   د  د با   مدت  ما  تبعید نیی 60مبمیا  شا ع تن بود  است

 
طبااطباا یب و    م16/159  (مق1418)  مطبااطباا یب سااایادعلیحاا نی  و    م4/273  (مق1414)  معااملیب مرمادبی مکی  56

 م5/355 (مق1374) ممرمدحمیی
 م2/427 (مق1409) ممناظنیب حمیی علی 57
 م522ص (مق1417) مو ابی  هن ب حمی  بی علی 252ص (مق1403) مالد یبی نج الد ی حلبیب تهی 58
 م720 (مق1400) مطوسیب مرمدبی حمی 59
 ماد  تغن ب قب ذ ل 1408الموسوعه الفه یهب چ یو تب  60
 م247و  246ب ص7د (مق1421) میلینیب مرمدبی  عهوک 61
 م242ب ص1د (مق1405) مسعیدبیحلیب  ریی 62
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مدت تبعید  ا  64و صاطبه علمای عامه 63 س ساام ذین شاد  اسات اما بمایا ی ا  علمای امامیه
 تبعید شد  توبه یندم اند مهن ا نکه شخصالعمن انهاشاهمادار

و   65معابن  ساو   مبا یه مادد  و احاد    33مشانوعیت و ماهیت تبعید با اسااناد به آ ه    م4-3
یاقاه و د با   عهوبت اااامشنوعید  ااامجا ات تبعی  66) (و حانت علی )ص(سین  پیامبن اینر

آ  بنای بنخی جنا   ا  جمله مرا به اجما  حاصاال شااد  و د  بنخی منابع نیی دلیل  بود   
له یه مجا ات تبعید بنای شاخص مرا ک ا  أد با   ا ی مما  67ماصامه شاد  اساتعهلی بن آ   

عامه   خو دم بیشان قه ای امامیه واخاحقاتی نه چندا  ی  به چش  می  باک حد است  ا تعی ن
ای د هن ا  قه اا صاادال باه تعی ن بود  آ   صاادال باه حاد بود  تبعیاد همااااناد و د  مهاابال عاد 

 68مهماند
 ساد یه لهب به نظن میأبن سای اصوام ملان  شاد  ا  ساوی قه اب د  ا ی ممااما د  مهار  

تن اساات چنا یه طبق نظن مشاا و ب تعی ن  نه تعی ن بود  آ  وجیه اعاهاد به حد بود  تبعید و
ا  طنقی با بن سای  و 69شان  دصیهاً معیی نشاد  اسات  مهدا  آ  د   ییفنی اسات یه مییا  و

ای بینی  یه د  بنخی ا  اعمام خحقکا انهادله وا د  د  خدااوص تبعید شااخص مرا ک می
پد  یه مجا ات تبعید بنای آن ا د  شان  مهد  د  نظن   صال قن ند توساو  همیو  مرا به و

یند  چنایه د  ادله مو د اشاا   ها صادق نمیهنقاه شاد  اساتب تعن ف میبو  ا  تعی ن بن آ 
دود و ثغو   اامییا  تبعید و بنخی ا  ح  بر  و بن سی صنا  هنقتها نیی مو د  آ  ای ا یه پا  

   یه تعن ف میبو اولی اهن بن آ  باشید  است اه ثابت شاد بنای آ  اعمام خحقکا اناتبعی
  70بنای تعی ن جنباه غاالبی دا د و د  موا دی خااصب مییا  تعی ن د  شااان  معیی هند اد 

 شودمطو  جدی ملان  میبه احامام تعی ن بود  تبعید

 
 م806و   805ب ص1د (مق1417)م مرمدمفیدب مرمدبی 63
 م314و  313ب ص10د (مق1403) مجی نیب عبدالنحمی 64
 م1920ب ص1د (مق1416م )طبمیب نج  الد ی 65
 م197ب ص7د (مق1421) م عهوکیلینیب مرمدبی 66
 م367ب ص1د (مق1416) مطبمیب نج  الد ی 67
 م 369ب ص5د  (مش1378) محمیطوسیب مرمدبی 68
 م7ب ص 10د (مق1412) مطباطبا یب علی 69
 م 224ب ص27د (مق1417) مسبیوا یب عبدالاعلی 70
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 نتیجه گیری

 ابی  یه اوم اساحمی د  باک ییماای مرا ک و مجا ات او چنیی د می هبا بن سای منابع دساا
صنف ش ن سح    تنساند  مندر بنای ترهق تعن ف مرا به لا ر نیمت و صدد اخاقه و اولاً

لیور اجنای حاد بن شاااخص مراا ک   مکاانی ا  جاامعاه موجاب ترهق مراا باه و د  هن  ماا  و
صلاا   مرا ک اخاداااص به هنو  خاصاای ا  خحقکا ا  همیو  اهل   به و  ثانیاً  بشااودمی

د  مهار وایاوی مشانوعیت تبعید بنای شاخص مرا ک نیی به ا ی هیا   دسات   طن ق ندا دم
 ااقای  یاه باا بن سااای ادلاه وا د  د  ا ی خداااوصب مشااانوعیات چنیی مجاا اتی بنای او ا  

 واررات استم
ا تکااک جنر  اا اصااماهاا  وی باه د  انا اا باا بیاا  ا نکاه عباا ت: بینو  یند  مجنر ا  مرال  

تواند صد  مایهی ا  تعا  ف ا اده شااد  بنای نفی بلد باشااد اثبات یند   یه مدت معلورب می
 صوم صادب د  اخاحف حد  ا تعی ن بود  تبعید هما  صوم به حد بود  آ  استم
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 کتابنامه

 مصنآ  ین  }یااک:{ 
  ت نا :  چاپا ب  قنهن  علور ساایاساایب مینوبش(م  1383) ماقشااا ی  ادو  مآصابخشاایب علی}یااک:{ 

 م563ص
  هنج دانشب یاابخانه نها ب  بیهکا ی بیی المللیب  ش(م1375)  م خشاا ی آندوبوسااب مانج :}یااک:{ 

 م20ص ت نا :
 ب ساااور  چ  العنکبلماااا   ق(م1414م )مکنر مرمدبی  الد یبابوالفاااال جمام  ابی منظو ب}یااک:{ 

 مالنشنوالاو  ع دا الفکنلللاباعه و :بینوت
بی  ین اا}یاااک:{   مهاا ی ق(م  1404)  مابوالرمااایی احمادبی قاا     ص :   بچ اوماللغاهب  معج  

 مدقانتبلیغات اسحمی حو   علمیه ص 
 :بینوت  بچ اوم  الهنآ بمفندات الفاا ق(م  1412)  محمااایی بی مرمادب  اصاااف اانی) اغاب(}یاااک:{  

 مدا الشامیه  دا العل /
ب  ط ا  اخبا الادمه الأ   نوا الجامعه لد  برا الأ ق(م  1410) ممرمد باصن بدوراصاف انی مجلمای}یااک:{ 

 مموسمه اللابع والنشن بینوت:ب چ اوم
قداالنامه   شااو ای نه با ببن ساای نظن ات قه ی ش(م  1373)  ممرمد  امامی یاشااانیب}مهاله:{ 
 تابماا م و ب ا   ب5و4ش    هنمو ب

ینهن     :ص ب  چ اوم  المهنعاهب  ق(م1413)  م)مفیاد( مرمادبی مرمادبی نعماا  عکبنی  بغادادیب}یاااک:{  
 مج انی هیا   شی  مفید

 متلفؤدقانم:  ب صچ اوم  الردود والاعی ناتباس ق(م  1417) مجواد بی علی تبن ییب}یااک:{ 
 : ینوتب بچ اوم  بالعنبیهصارا  اللغه وصارا  تادق(م  1410)  مجوهنیب اساماعیل بی حماد}یااک:{ 

 مدا العل  للمح یی
  حکار الأ المماااا ل قی ترهیق  اق  ق(م1418)  محا نی طباطبا یب ساااید علی بی مرمد}یااک:{ 

 مالبیتسمه آمؤم :ص ب اوم چ  ببالدلا ل
ا نا ش(م  1379)  ممرماد جعفنب  حبیاب  اد }یاااک:{    :ت نا   بچ اوم  بمراا باه د حهوق ییفنی 

 ماناشا ات دانشها  تنبیت مد   
 م دا الفکن: بینوتب  چ اوم بالبیا تفمین  و   ق(م1405) مبی مدلافیاسماعیل  حهی بنسویب}یااک:{ 
  :اصاف ا ب چ اومالفههب  الکاقی قیق(م  1403) مالد یالد ی بی نج تهیب  حلبی)ابوالداح (}یااک:{ 

 ممنیی) (ؤیاابخانه عمومی امار امینالم
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ب اوم  چ  بالاصاوم والفنو النیو  الی علمیغنیه  ق(م1417) معلیحمی  بیب حلبی)ابی  هن (}یااک:{ 

 مسمه امار صادق) (ؤم :ص 
  چ  المانا نالراوی لارن نالفااویبق(م  1410)  ممرمدبی منداو بی احمدب  اد   (حلی)ابی}یااک:{ 

 مدقاناناشا ات اسحمی  :ص  بدور
ذها  الی احکار ا شااادالأ   ق(م1410)  مملا ن اساادی وسااف بیحماای بی  بی)عحمه(لّح}یااک:{ 

 ماناشا ات اسحمیدقان  :ص ب اوم چ  بالا ما 

-ماخااالافق(م  1413)  ___________________________________ }یاااااک:{  
 مدقان اناشا ات اسحمی: ص   دورب چ بالشن عهلشیعه قی احکارا
الرحم  الاسااحر قی ممااا لشاانا ع  ق(م1408) مجعفنبی حماای الد ینج ب  حلی)مرهق(}یااک:{  

 ماسماعیلیا سمه ؤم: ص ب دور چب  والرنار

قی   ق(م1418)  ____________________________ }یااااک:{   الماخاادااانالناااقع 
 مالد نیهسمه الملابوعاتؤم :ب ص شش  چ بالامامیهقهه

 مالبیتسمه آمؤم :ص ب دور چ  الاسنادبصنک  ق(م1413) مجعفنعبدالله بی  حمینیب}یااک:{ 
ب اوم  چب الکلورالعنک مییحر دواب  العلور وشاام   ق(م1420) مسااعیدنشااوا  بیب  حمینی}یااک:{ 

 مالمعاصندا قکن :ینوتب
 مسمه دا العل ؤم ص :ب اوم چ بترن نالوسیله  ماللهسید و   بخمینی)موسوی(}یااک:{ 
اناشاااا ات    :ص ب  چ دور  بالهنآ قهاه  ق(م1405)  ماللهعبادساااعیاد بیب   اونادی)صلااب الاد ی(}یاااک:{  
 منجفیالله منعشیتیاابخانه آ 
 م81-6  ص  2ش قدکب سام اومب  بحد آ  بن سی مبانی قه ی مرا به و مجمامب   را ی}یااک:{ 
 مدا الفکن :دمشقب چ بیما ب  اصلاححاً و الفه ی لغااًالهامو    ق(م1408) مسعدیب ابوجیب}یااک:{ 
 :  ب صچ اومب  لمخاداانالشاانا عالنادع  الانهی   ق(م1404)  ماللهبی عبد  مهدادب  ساایو ی)حلی(}یااک:{ 

 منجفیالله منعشییاابخانه آ ه اناشا ات

ب چ اوم  بالهنآ ینیالعنقاا  قی قهاه  ق(م1425) _______________________ }یاااک:{  
 ممنتاوی :ص 

نشان   :ت نا ب اوم چ ببا مااه های قهه جیا  ش(م1378)  مساید مرمود  شااهنودیبهاشامی  }یااک:{ 
 ممییا 

چ  ب الامامیهالانادا  قی الانفنادات  ق(م1415) محماییعلی بی و موساویب  ممنتاایب شان ف}یااک:{ 
 مدقان اناشا ات اسحمی :ص ب اوم
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 موسااویب  مانج : تنجمه تفمااینالمییا ب  ش(م1374) مطباطبا یب سااید مرمد حماایی}یااک:{ 
 مدقان اناشا ات اسحمی بجامعه مد سیی حو   علمیه :ص ب  پنج  چ مرمدباصنب
مجمع   :ص  بچ اوم  النفی والاغن ب قی مداااد الاشاان ع الاسااحمیبم نج  الد یب  طبماای}یااک:{ 

 مالفکنالاسحمی

 : ص  بچ اوم  المااجی والنفی قی مداااد الاشاان ع الاسااحمیبم   _____________ }یااک:{ 
 میااک بوساا 

 :  مشا دب چ اومبالمالفالمخالف بیی ادمهتلف میؤم  ق(م1410)  مقاال بی حمای  طبنسایب}یااک:{ 
 مالاسحمیهمجمع البروث

دقان اناشااا ات   :ص ب چ اوم  بالم ذک  ق(م1406)  مالعی یطنابلماایب ابی بنادب صاراای عبد}یااک:{ 
 ماسحمی

  میاابفنوشی منتاوی :ت نا ب چ سور  بالبرن یمجمع  ق(م1416) مقخن الد ی  طن ریب}یااک:{ 
بی حمااایبطوسااای)ابوجعفن(}یاااک:{   دا    :بینوتب  چ اوم  بالابیاا  قی تفماااینالهنآ   ممرماد 
 مالعنبیاحیابالاناث

  :ت نا ب  چ چ اا رب  حکاارالأ ت اذ اب  ق(م1407)  _______________________ }یاااک:{  
 مالاسحمیهدا الکاب

دقان اناشا ات   :ص ب  چ اوم  بالخحفق(م  1407)  _______________________ }یااک:{  
 میماسح

ب چ ساورب  الامامیهالمبماوب قی قهه  ق(م1387)  _______________________ }یااک:{ 
 مالجعفن هالمنتاو ه لاحیاب الآثا المکابه :ت نا 

  ب الن اا اه قی مجند الفهاه والفاااوی ق(م  1400)  _______________________ }یاااک:{  
 مالعنبیدا الکااک :بینوتب چ دور

 : ص ب چ اومب  الدمشاهیهاللمعهالب یه قی شان النوراه  ق(م1410) معلیعاملیب   ی الد ی بی}یااک:{ 
 ماابفنوشی داو یی

چ   بالاسحرمماالس الاق ار الی تنهی  شانا ع  ق(م1413)  __________________ }یااک:{ 
 مالاسحمیهسمه المعا فؤم :ص ب اوم

دقان    ص :ب چ اوم  بالا شااادغا ة المناد قی شاان  نکت  ق(م1414) معاملیب مرمد بی مکی}یااک:{ 
 متبلیغات اسحمی

 مدا الاناث بینوت:ب چ اومب  الدمشهیهاللمعه  ق(م1410) __________________ }یااک:{ 
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چ   بعهیلمجموعه قااوای ابی ابی  ق(م1406)  معهیل حذابعمانی بحماای بی علی بی ابی }یااک:{ 

 مص ب اوم
مماااعاود  عایاااشااایب}یاااااک:{   بای  اوم  بالاعایاااشااایتافمااایان  ق(م1380)  ممارامااد    تا انا :ب  چ 

 مالاسحمیهالعلمیهمکابه
اللثاار والاب اار عی  یشااافق(م  1416)  مب ااب الاد ی مرماد  و اصاااف اانیب  قاارااال هنادی}یاااک:{  

 مدقان اناشا ات اسحمی ص :ب چ اوم  بصواعدالاحکار
 منشن هجنت ص :ب چ دور  بالعیی  ق(م1410) مقناهیدیب خلیل بی احمد}یااک:{ 
الله تیاابخانه آ  اناشااا ات ص :ب چ اوم  بالشاانا عمفاتی م  مرماایمرمد   قیض یاشااانیب}یااک:{ 

 منجفیمنعشی
 ص : ب چ اومب  الکبین للناقعیالشان المنین قی غن بالمدابا م مرمد مهنیاحمد بی قیومیب}یااک:{ 

 مالنریدا 
 مها ی ا  صنآ منیی قنهنهی د     ت نا :ب  چ اوم  بتفمین نو   ش(م1388)  مصنادایب مرمی}یااک:{ 
 غفا یب  مانج :  لا رااان  الفهیهبمیق(م  1409)  مبابو همرمدبی علی بی  بصمی)صاادوق(}یااک:{ 

 م بی  عهوکنشانصادوق یلینیب ابوجعفن مرمد  ت نا : بچ اوم ممرمدجواد  بحغیب  صاد  و مایبن علی
 مالاسحمیهدا الکاب ت نا :ب چ چ ا ر  بالکاقی  ق(م1407)

ب چ اوم  بالردودالمنااود قی احکارالد    ق(م1412)  مهلسا هانیب سایدمرمد رااموساو  }یااک:{ 
   مالکن  دا الهنآ  ص :

چ  الشان عه قی شان  ترن نالوسایلهب  تفدایلق (م 1422)  ملنکنانیب مرمد قارالموحدی }یااک:{ 
 ممنیی قه ی ادمه اط ا  ص : باوم

ب چ اوم  بحهوق ییفنی اساحر های نو د د دها   ش(م1373)  ممرمدحمایساید   منعشایب}یااک:{ 
 منشن مییا  ت نا :

الجناا ی  الدولی  الا هاک مف ور واه  جنا ماه قی الهاانو   ر(م1990)  ممداااباا ب مدااالافی}یاااک:{ 
 م44ص  بجامعه قا  ون  نبغا ی

  ت نا :ب ن   چ  بتفماین نمونه  ش(م1371)  مجمعی ا  نو ماندها  و  ممکا ر شاینا یب ناصان}یااک:{ 
 ملد ده ج  بالاسحمیهدا الکاب

 منشن تفکن ص :ب چ دور بولا ت قهیه  ق(م1409) معلیحمیی بنجف آبادی مناظنی}یااک:{ 
  ت نا :ب چ اوم  بقهه تلابیهی )بخش جیا ی(  ش(م1383) مساید مرمد بموساوی بجنو دی}یااک:{ 

 مسمت



 

 234-205نامه حهوق/ صص / و ژ 69شما   پژوها / دوقدلنامه دانش 234

ب  الاساحر الکحر قی شان  شانا عجواهن  ق(م1404) ممرمد حمای بنجفی )صااحب الجواهن(}یااک:{ 
   مالعنبیدا احیاب الاناث بینوت:ب چ هفا 

ب چ اوم بالممااا لممااانبو الوسااا ل ومماااد ک  ق(م1408) منو یب مین ا حمااییمردث }یااک:{ 
 مالبیتآمسمه مؤ بینوت:

 بینوت: ب چ اوم بالهامو  العنو  می جواهنتاد  ق (م1414)  مالد یمرب  بواساالای) بیدی(}یااک:{ 
 ملللاباعه والنشن والاو  ع دا الفکن

پژوهشای قهه و حهوق اساحمیب ساام  -}مهاله:{ پو باقنانیب حمایم ترلیل جنر مرا بهب نشان ه  
 م19-87تابماا ب ص  -ب ب ا 4دورب ش 


